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Operacny program Vyskum a inovacie
Prioritna os 3 — Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP
Investi¢na priorita 3.3 — Podpora vytvarania a rozsirovania vyspelych kapacit pre vyvoj produktov a sluzieb
Specificky ciel 3.3.1 — ZvySenie konkurencieschopnosti MSP vo faze rozvoja
Hlavna aktivita projektu | ZvySenie Standardu MSP
Meratelné ukazovatele projektu
Kéd AL Definicia/metéda vypoctu S Cas plnenia e el d
ukazovatela P jednotka P rizika | (UR, RN, N/A)!
P0284 | Pocet podnikov, Pocet podnikov dostavajucich podporu vo forme nenavratnej priamej | podniky k datumu bez UR, RN
ktoré dostavaju financnej pomoci pod podmienkou dokoncenia projektu (grantu) v ramci PO ukoncenia priznaku
granty’ 2014 - 2020. realizécie
hlavnych aktivit
projektu
P0878 | Pocet ziskanych Celkovy pocet certifikdtov (napr. certifikat vyrobku na zaklade posudenia | pocet kdétum}J bez UR
certifikatov zhody, certifikdt manaZérskeho systému, certifikat sluzby, ...) alebo zaverov ukor?cen‘la priznaku
a vysledkov in3pekcie pri posudzovani zhody, ktoré podnik ziskal reallzaae.
prostrednictvom realizicie projektu. Zapoditaju sa iba certifikaty, ktoré boli hIavny(?h aktivit
podniku udelené autorizovanou osobou?® v zmysle platnej legislativy SR a EU. projektu
PO301 | Pocet Pocet podnikov (novovytvorenych, ako aj existujucich), ktorym bola | pocet k datumu bez UR, RN
podporenych poskytnuta podpora vo forme grantu, ndvratnej financnej podpory alebo ukoncenia priznaku
MSP nefinanénej podpory (napr. poradenstvo, usmernenie) zo Strukturalnych realizacie

1 UR — Horizontalny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminécia, N/A - nerelevantné
2Vzhladom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratelného ukazovatela Ziadatel vidy uvadza pre tento ukazovatel cielovi hodnotu 1.
3V podmienkach tejto vyzvy sa do predmetného meratelného ukazovatela zapotitavanu vietky certifikty, ktoré boli podniku udelené autorizovanou, akreditovanou alebo notifikovanou osobou.
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prevadzkovanych | fondov alebo nastrojov financovanych zo strukturalnych fondov. hlavnych aktivit
osobami zo Podnik bol zaloZeny a od zaloZenia nepretrZite vlastneny osobou spadajicou projektu

zneyyhodnenych do kategédrie znevyhodnenych socidlnych skupin, ktora ma viac ako 50 %-ny
socialnych skupin podiel zakladného imania alebo hlasovacich prav v podniku.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumejd: Zeny, mladi do 30
rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni prislusnici
z tretich krajin?, socidlne znevyhodneni a osoby so zdravotnym postihnutim.

Pri vyplfiani formuldra ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruju vietky vyssie uvedené meratelné
ukazovatele projektu. Z automaticky vygenerovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi” cielovi hodnotu pre meratelné
ukazovatele projektu s nazvom Pocet podnikov, ktoré dostdvaju granty (kod P0284) a Pocet ziskanych certifikatov (kod P0878).

Ziadatel zaroven stanovi cielovl hodnotu aj pre meratelny ukazovatel s ndzvom Pocet podporenych MSP prevddzkovanych osobami zo znevyhodnenych socidlnych
skupin (kéd P0301) v pripade, ak jeho plnenie vyplyva z popisu uvedeného v predloZenej Ziadosti o NFP, resp. charakteru projektu. V pripade, Ze tento meratelny
ukazovatel bude pre projekt nerelevantny, Ziadatel uvedie ciefovu hodnotu ,0“.

Upozornenie:

V stvislosti so stanovenim cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich realnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus definovany
v Zmluve o poskytnuti NFP (a v Prirucke pre Prijimatela) vo vztahu k miere skutoéného plnenia cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov.

4 Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zékona €. 480/2002 Z. z. o azyle a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zakona ¢&. 692/2006 Z. z.
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Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementacie projektu, resp. v ramci
udrZatelnosti_projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypifiani ZoNFP nestanovuje cielovii hodnotu inych Gdajov a ani iné tdaje neuvadza

vo formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu méze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych tdajov

a poskytovanie tychto Gdajov bude prebiehat v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Nazov iného Merna LTI
Kéd adaiu Definicia/metéda vypoctu ‘ednotka Cas plnenia k HP
J ] (UR, RN, N/A)®
D0211 | Prijmy/trzby Celkové prijmy (uctovna jednotka uctujuca v systéme jednoduchého uctovnictva) alebo EUR vV rdmci N/A
podniku trzby (Uctovna jednotka Uctujica vsystéme podvojného Uctovnictva) podniku za udrzatelnosti
predchadzajiuce uctovné obdobie. projektu
Prijimatel Gétujdci v systéme jednoduchého uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto ,iného
udaju” prijmy ovplyvnujuce zaklad dane (predaj vyrobkov a sluZieb) za predchadzajuce
uctovné obdobie z pefiazného dennika uctovnej jednotky.
Prijimatel’ Uctujuci v systéme podvojného Uctovnictva v zmysle Zikona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto ,iného
Udaju” zaverecné stavy vykazované na vynosovych Uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky,
602 - Trzby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho Gctovného obdobia.
D0152 | Pocet podnikov | Pocet malych astrednych podnikov zapojenych do dodavatelskych retazcov velkych | podniky vV rdmci N/A
zapojenych do domadcich a nadnarodnych spolo¢nosti vplyvom realizacie aktivit projektu. Velkou domacou udrzatelnosti
dodavatelskych | spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako 250 zamestnancov projektu

retazcov velkych
domacich

a nadnarodnych
spoloc¢nosti

a zaroven rocny obrat vys$si ako 50 mil. Eur, alebo celkovy majetok vyssi ako 43 mil. Eur
v zmysle odportcania EU 2003/361. Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky
subjekt, ktory riadi svoj obchod a vyrobu produktov, alebo distriblciu sluzieb, alebo oboje vo
viacerych krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Gzemia svojho sidla (centraly).

5 UR — Horizontalny princip UdrZatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcia, N/A - nerelevantné
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D0186 | Pocet produktov | Pocet typov produktov, ktoré si doddvané malymi a strednymi podnikmi do doddavatelskych pocet vV rdmci N/A
dodavanych do retazcov velkych domacich a nadnarodnych spoloc¢nosti. Velkou domacou spoloénostou sa udrzatelnosti
dodavatelskych | rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako 250 zamestnancov a zaroven roény obrat projektu
retazcov velkych | vy$i ako 50 mil. Eur, alebo celkovy majetok vy$$i ako 43 mil. Eur v zmysle odporuéania EU
domacich 2003/361. Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
a nadndrodnych | obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych krajinach, t.j.
spolo¢nosti aspon v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).

D0249 | Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy st plne alebo FTE k datumu RN
pracovnikov, Ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného ukoncenia
pracovnicok pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni realizacie
refundovanych a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektovd manazérka, uctovnicka, hlavnych
z projektu mimo | G¢tovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni aktivit
technickej pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su projektu
pomoci OP/OP v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
TP povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo

v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho
vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 | Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim, FTE k datumu RN
pracovnikov, ktorych mzdy su plne alebo Ciastoc¢ne refundované v rdmci daného projektu, prepocitany na ukoncenia
pracovnicok ekvivalent plného pracovného tvizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju realizacie
so zdravotnym na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, hlavnych
postihnutim uctovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni aktivit
refundovanych pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapoditavaji sa osoby, ktoré su projektu
z projektu mimo | v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
technickej povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
pomoci OP/OP v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby
TP v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho

vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
D0251 | Pocet Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku, FTE k datumu RN
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pracovnikov, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany ukoncenia
pracovnicok na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa realizacie
mladsich ako 25 | podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, hlavnych
rokov veku uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni aktivit
refundovanych socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su projektu
z projektu mimo | v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
technickej povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
pomoci OP/OP v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitefky), osoby
TP v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce pracu na zdklade obchodno-pravneho

vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0256 | Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok starsich ako 54 rokov veku, FTE k datumu RN
pracovnikov, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany ukoncenia
pracovnicok na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa realizacie
starSich ako 54 podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manaZzér, manazérka, hlavnych
rokov veku uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni aktivit
refundovanych socidlni pracovnici, terénne socialne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su projektu
z projektu mimo | v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
technickej povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo
pomoci OP/OP v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby
TP v mimopracovnom pomere, ani osoby vykonavajluce pracu na zdklade obchodno-pravneho

vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0257 | Pocet Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k etnickej, FTE k datumu RN
pracovnikov, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ciasto¢ne refundované v rdmci ukoncenia
pracovnicok daného projektu a prepocditany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj realizacie
patriacich zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. hlavnych
k etnickej, projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju aktivit
narodnostnej, odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). projektu
rasovej mensine | Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom
refundovanych pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
z projektu mimo | kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
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technickej Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondavajlice prdcu na
pomoci OP/OP zédklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy
TP a pod.).
D0261 | Mzda muZov Udaj vyjadruje priemernt hrubd mesaént mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Gdaju sa Eur k datumu RN
refundovana nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykondvanej mimo ukoncenia
z projektu pracovného pomer, mzda u¢iov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych realizacie
(priemer) podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju uzavrety pracovnu zmluvu v danej hlavnych
organizacii. aktivit
projektu
D0262 | Mzda muzov Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muZov, Eur k datumu RN
refundovana refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavreta niektora ukoncenia
z projektu z dohod o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a Studentov na realizacie
(median) prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju hlavnych
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu
D0263 | Mzda Zien Udaj vyjadruje priemernd hrubi mesaénd mzdu Zien refundovani z projektu. Do Udaju sa Eur k datumu RN
refundovana nezahfna mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo ukoncenia
z projektu pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sikromnych realizacie
(priemer) podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spoloc¢nicok), ktoré nemaju uzavretd pracovnd zmluvu hlavnych
v danej organizacii. aktivit
projektu
D0264 | Mzda Zien Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, refundovanu Eur k datumu RN
refundovana z projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd ukoncenia
z projektu o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej realizacie
(median) praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju hlavnych
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu




