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Bratislavsky samosprdvny kraj
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Centrdiny koordinacny orgdn

Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky
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Ndrodnd infrastruktira pre podporu transferu technologii
Ndrodny projekt
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Ndrodny strategicky referencny rémec

Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj - Organisation
for Economic Co-operation and Development

Operacny program

Operacny program Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast
Operacny program Vyskum a inovdcie

Operacny program Vyskum a vyvoj
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vyskumu, vyvoja a inovacii
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UvoD

Na zdklade usmernenia k monitorovaniu a hodnoteniu! (dalej len usmernenie) sa
v novom programovom obdobi 2014 - 2020 venuje hodnoteniu omnoho vadcsia
pozornost aje kladeny déraz na kvalitativnu stranku realizovanych hodnoteni
anajmda realizdciu odporucani navrhovanych v uskutocnenych hodnoteniach
vrdmci implementdcie operacnych programov. Cielom implementécie pldnu
hodnoteni bude:

- podporovat kvalitu hodnoteni, gjich efektivne vyuzitie riadiacimi orgdnmi;

- ulahcovat zdielanie vedomosti o tom, Co a ako funguje v réznych sektoroch;

- prispievaf k pldnovaniu a realizdcii programov a politik zalozenych na
dékazoch.

Ulohou hodnotenia si&asne bude zabezpedit relevantné informdcie na pripravu
réznych sprdav o vysledkoch, ktoré budU od roku 2016 pripravovat orgdany Clenskych
Statov. Budu to hlavne vyroc¢né spravy, spravy o pokroku, ako aj suhrnné spravy,
ktoré bude predkladat EK Eurdpskemu parlamentu, Eurdépskemu hospoddrskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru pre regiony.

Pre naplnenie stanovenych cielov musi byt realizdcia hodnoteni neoddelitelnou
sUCastou Zivotného cyklu operacného programu. Vo vztahu k operacnému
programu sa hodnotenia realizuju za Ucelom:

e potvrdenia dbévodov intervencie, t. j. Ci je pldnovand/realizovand
intervencia skutocne zamerand na aktudine potreby/problémy a prispieva
k cielom operacného programu, resp. stratégidm?, koncepcidm, z ktorych
operacny program vychddza;

e zlepSenia kvality intervencii a hospoddrnej§ieho vyuZivania zdrojov.
Hodnotenie analyzuje faktory Uspechu a neulspechu, ukdze, ¢o funguje
a ¢o nie a podla toho navrhne Upravu intervencie;

e overenia UcCinnosti a efektivnosti intervencii a posudenia ich Ucinkov,
nakolko pri vyuziti verejnych financii je nutné povedat, kde/naco sa minuli
verejné financie a aké efekty priniesli. Vrdmci tejto Casti je nevyhnutnd
aplikacia principu ,hodnoty za peniaze" (value for money).

Legislativny a metodicky zdklad hodnotenia

V programovom obdobi 2014 - 2020 legislativny a metodicky zdklad hodnoteni
tvoria tieto nariadenia a metodické pokyny EK a slovenskej legislativy:

> zdkon C. 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdinych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

1 EC, DG REGIO, EMPL, Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, Guidance Document on Evaluation
Plans, April 2014

2 V pripade operac¢ného program Vyskum a inovdcie je nosnou stratégiou Stratégia vyskumu a inovdcie pre
inteligentny 3pecializéciu SR, ktord definuje zdkladny rdmec podpory vyskumu a vyvoja v Slovenskej republike a
zacielenie podpory na zvyienie konkurencieschopnosti SR v rdmci Eurépskeho vyskumného priestoru ako aj celej EU.
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zdkon ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady &. 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospoddrskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorym sa
stanovujUu vseobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, a Eurépskom ndmornom a
rybdrskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (dalej
len “vSeobecné nariadenie”),

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 1304/2013 o Eurdpskom
socidlnom fonde a o zruseni nariadenia (ES) €. 1081/2006,

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1301/2013 o Eurdpskom fonde
regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajicich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) C.
1080/2006,

delegované nariadenie Komisie (EU) &. 240/2014 o eurdpskom kdédexe
spravania pre partnerstvo v rdmci eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych
fondov,

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 o Eurdpskom
ndmornom a rybdrskom fonde (ENRF),

nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013 o osobitnych
ustanoveniach na podporu ciela Eurdpska Uzemnd spoluprdca z Eurdpskeho
fondu regiondineho rozvoja,

smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46 o ochrane fyzickych osbb pri
spracovani osobnych Udajov a volnom pohybe tychto Udajov,

a dalsie podporné dokumenty:

>

>

Systém riadenia eurdpskych Strukturdinych a investicnych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020

Guidance Document for Programming Period 2014 - 2020 Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy, European Regional Development
Fund and Cohesion Fund

Guidance Document for Programming Period 2014 - 2020 Monitoring and
Evaluation of European Cohesion Policy, European Social Fund

Guidance Document on Evaluation Plans (Terms of Reference for Impact
Evaluations, Guidance on Quality Management of External Evaluations)
Working Paper on Elements of strategic programming for the period 2014-2020
EVALSED: The resource for the evaluation of Socio-Economic Development



1 Ciele, rozsah a koordinacia planu hodnoteni

Vypracovanie pladnu hodnoteni vyplyva z Cl. 56 a Cl. 114 vieobecného nariadenia.
Pldn hodnoteni vypracuje riadiaci orgdn (dalej qj ,,RO") vyhladovo na celé
programové obdobie a v pripade potreby ho raz do roka aktualizuje.

1.1 CIELE PLANU HODNOTENIA

Cielom tohto pladnu hodnotenia je napldnovanie hodnoteni operacného programu
Vyskum ainovdcie (dalej aj ,,OP Val“), ktoré buduU realizované za ucelom zlepsit
kvalitu vytvdrania a vykondvania programov, ako aqj hodnotit ich U&innosf,
efektivnost a vplyv. Vplyv OP Val sa hodnoti v intencidch cielov stratégie Eurépa
2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
a v intencidch Stratégie vyskumu a inovdcii pre inteligentnU Specializdciu SR (dalej
len ,RIS3 SK“)3 a podla potreby zohladnujuc rozsah OP Val v pomere k HDP a
nezamestnanosti v prislusnej oblasti programu.

Hlavnym cielom hodnoteni je ziskat relevantné, validné a spolahlivé informdcie
tykajuce sa realizdcie OP Val, ktoré poslUzia na zlepsenie realizdcie intervencii na
Urovni procesov, riadenia, vysledkov qj ich zamerania, ato ako vo fdaze ich
pldnovania, tak aj realizécie.

Ciele Planu hodnoteni je mozné rozdelit podia jednoftlivych Urovni riadenia a
koordindcie, ktorym hodnotenia slUzia, ide o Uroven:

- RO/SO pre OP Val

- Cenftrdineho koordinacného orgdnu

- Eurdpskej komisie

o Uroveri RO/SO pre OP Val

Zdmerom hodnoteni je hlavne posudenie prispevku OP Val k plneniu jednotlivych
Specifickych cielov stanovenych vo fdze programovania, ako qj plnenie cielov,
opaftreni a akftivit vyplyvajucich z RIS3 SK. Minimdlne raz za programové obdobie
musi byt zhodnotené, do akej miery prispeli realizované intervencie k naplneniu
cielov kazdej prioritnej osi, hodnotenie vykonnostného rdmca OP Val, ktorého
hodnotenie bude v sUlade so Systémom riadenia ESIF. Na tejto Urovni predstavujy
hodnotiace sprdvy objektivny zdroj spdtnej vazby, ako spradvneho manazérskeho
ndstroja na zdokonalenie procesov implementdcie a realizdcie OP Val a sprdvneho
fungovania politiky astratégie OP Val aRIS3 SK. Je to ndstroj na zefekfivhenie
investicii z verejnych zdrojov a pripadné presmerovanie zdrojov do efektivnejSich

3 http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail2idMaterial=23039 a suvisiacich Ak&énych pldnov pre
implementdciu RIS3 SK



http://www.rokovanie.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=23039

foriem intervencii vo vztahu k plneniu cielov RIS3 SK a OP Val, ktory je jej hlavnym
implementacnym ndstrojom.
 Uroven Centrdlneho koordinaéného orgdnu

Cenftrdlny koordinacny orgdn je zodpovedny za implementdciu a vyhodnotenie
Partnerskej dohody SR, ktord je dokumentom deklarujucim zavdzok plinit isté ciele
voci EK.

V rédmci partnerskej dohody boli vybrané jednotlivé tematické ciele, v rdmci ktorych
boli identifikované ocakdvané vysledky. Je cielom realizovanych hodnoteni
odhadnut, kvantifikovat, Ci narativne interpretovat prispevok OP Val k plneniu
tematickych cielov, Ciinvesti¢nych priorit.

e Uroven Eurépskej komisie

Nakolko OP Val vychdadza na eurdpskej Urovni najma z priorit stratégie Eurdpa 2020,
hlavnych odporiucani Small Business Act a oblasti AkEného pldnu pre podnikanie
2020, bude cielom hodnoteni realizovanych podia tohto pldnu hodnoteni
identifikovat  a kvantifikovat  prispevok  k cielom, opatreniaom  a oblastiaom
definovanych v uvedenych stratégidch na Grovni EU.

Cielom plédnu hodnoteni je dalej deklarovaf Cciastkové kroky v podobe
napldnovanych hodnoteni, pricom tento obsahuje indikativny zoznam hodnoteni OP
Val na PO 2014-2020. Tieto sU pldnované pocas celého programovéeho obdobia,
pricom detaily k hodnoteniam budU aktualizované na roc¢nej bdze. PodrobnejSie
hodnotiace otdzky budl predmetom pripravy hodnotenia pred zadanim
hodnotenia. RO mbze vykondvaf aj ad hoc hodnotenia na zdklade posudenia
aktudinej situdicie a aktudinych potrieb ako qgj fdz implementdcie OP Val.

1.2 ROZSAH PLANU HODNOTENIA

Rozsah realizovaného hodnotenia sa mbze tykaf celého operacného programu,
jeho priorit alebo Specidinych tém. V Uvodnej fdze implementdcie nového OP budu
hodnotenia zamerané na procesy riadenia a implementaciu jednotlivych casti
nového OP, neskdr sa sUstredia na analyzu fyzického pokroku, dosiahnuté vystupy,
ako aj na odhad prispevkov kjednotlivym 3pecifickym cielom, &i odhalenie
dopadov. Pri vietkych realizovanych hodnoteniach bude ich integrdinou sucasfou qj
prispevok hodnoteni intervencii a casti OP Val k RIS3 SK.

OP Val je program financovany z Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja (dalej len
+EFRR"), ktorého alokdcia je viac ako 2,2 mid. Eur. Prvé dve prioritné osi prispievajl
k fematickému cielu 1: Posiinenie vyskumu, fechnologického rozvoja a inovacii

.

aposledné dve prioritné osi prispievajyu  k tematickému cielu  3: ZvySenie



konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. Poslednd prioritnd os 5
Technickd pomoc je zamerand na zabezpecovanie kvality procesov suvisiacich s
riadenim, koordindciou, implementdciou, informovanostou, monitorovanim a
hodnotenim podpory.

OP Val je tvoreny 4 tematickymi prioritnymi osami, ktorych dve sU cielené pre menej
rozvinuté regiony, kde je namierenych 92 % finanCnej alokdcie z EFRR. Do viac
rozvinutého Bratislavského samosprdvneho kraja je alokovanych len priblizne 8 %
celkovej alokdcie OP Val urCenej na priamu podporu. Piata prioritnd os je zamerand
na technickd pomoc, pricom je na nu alokovanych 3,09 % financnych prostriedkov z
celkovej alokdcie na prioritné osi.

1 Podpora vyskumu, vyvoja a (1) Posilnenie vyskumu,

1651433879€ 75%

inovacii technologického rozvoja a inovacii
2 Podpora vyskumu, vyvoja (1) Posilnenie vyskumu,

. L., . . 144295 649 € 7% L, . L.,
ainovacii v Bratislavskom kraji technologického rozvoja a inovacii
3 Posilnenie (3) Zvyenie
konkurencieschopnosti a rastu 376415000 € 17% y . .

konkurencieschopnosti MSP
MSP
4 Rozvoj (3) Zvysenie
konkurencieschopnych MSP 24632009 € 1% y

. . konkurencieschopnosti MSP
v Bratislavskom kraji

Rozsah hodnoteni bude ur¢ovany vyzvami, resp. prislusnostou k Specifickym cielom a
k jednoftlivym aktivitdm OP Val tak, aby sa ich naplfianie dalo posudit na zdklade
projektov zameranych na rovnaky ciel pri zabezpeceni homogenity intervencii.
Pritom hlavnymi faktormi, ktoré vplyvaju na homogenitu hodnotenych intervencii, sU
podmienky vyzvy, ekonomické cyklické zmeny, Ci uz vyrazné zmeny na frhu alebo
v demografickej Strukture.

Operacné programy implementované v programovom obdobi 2007 - 2013
poskytuju priestor na hodnotenie vysledkov a dopadov hlavne tych intervencii, ktoré
boli v OP klUCové a pokracuju v nejakej forme aqj v programovom obdobi 2014 -
2020. Cast hodnoteni sa teda bude tykat aj OP Vyskum avyvoj a OP
Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast implementovanych v programovom
obdobi 2007 - 2013, nakolko intervencie pldnované v sucasnom programovom
obdobi nadvdzuju na uz realizované projekty. Ex post hodnotenia tychto intervencii
by preto mali byt relevantnym a délezitym zdrojom informdcii, ktoré zlepsia realizdciu
a pladnovanie novych intervencii. SUCasne ako dobry zdroj informdcii budu sluzit g
vietky relevantné hodnotenia realizované v predchddzajicom obdobi (g v inych
Clenskych statoch), ex post hodnotenia EK realizované v niekolkych clenskych
krajindch, rézne analyzy, studie a daldie literdrne zdroje.



Sucastou Pldnu hodnoteni je teda zoznam hodnoteni s uvedenim ich ciela (prip.
predmetu, zddvodnenie hodnotenia), nacrtnutého pristupu a hlavnych
hodnotiacich otdzok, Casového harmonogramu a rozpoctu na realizdciu hodnoteni.
Pre hodnotenia pldnované na najblizsi rok je blizsie Specifikovany predmet, rozsah
a identifikovany zdroj Udajov, resp. zabezpelend ich dostupnost, predpokladané
vyuzitie hodnotenych vysledkov a ludské zdroje potrebné na realizdciu hodnotenia.
Priprava pldnu bude indikovat aj poziadavku na dostupnost Udajov v istom Case.

Pred realizdciou kazdého hodnotenia sa musi zaddvatel uistit, Ze md k dispozicii
alebo vie zabezpecit dostupnost relevantnych Udajov potrebnych na hodnotenie
(evaluability study), ktoré zodpovedaju minimdinej reprezentativnej vzorke.

OsobitnU  pozornost je preto potrebné venovat dostupnym vierohodnym
administrativnym Udajom, s relevantnymi institGciami nadviazat spoluprdcu (Danové
riaditelstvo SR, Statisticky Urad SR, Socidlna poistoviia a iné). Zadanie hodnotenia
bude preto musief zohladnovat dostupnost Udajov, resp. ndroky na zber
a spracovanie udajov, ak tieto nie sU dostupné vo verejnych registroch alebo z inych
zdrojov. Zber Udagjov (hlavne ich rekonstrukcia ex post) je Casovo qj financne
ndrocnd a musi byt zohladnend v zadani. V pripade, Ze nie sU dostupné Udaje
v pozadovanom/ocakdvanom rozsahu, hodnotenie sa zvyCajne zrealizuje s pouzitim
menej exakinych metdd. Takéto pripady budy zdkladnym vstupom pre zlepsenie
systému monitorovania OP Val ako aj samotnej RIS3 SK.

Struénd analyza predchddzajiceho programového obdobia

Z pohladu operaénych programov realizovanych v programovom obdobi 2007 -
2013 (OP VaV a OP KaHR) je mozné konstatovaf, ze skiUsenosti s vykazovanim
UCinnosti intervencii v rdmci nich poukdzali na potrebu vhodnej§ieho nastavenia
meratelnych ukazovatelov na programové obdobie 2014 - 2020 a celého systému
monitorovania poskytnutej podpory, ich jednoznacného prepojenia z projektovej
Urovne na programovy Uroven, a to predovietkym v suvislosti s previazanosfou na
Specifické ciele jednotlivych opatreni a prioritnych osi, ich relevancie k
podporovanym  akfivitdm,  efekfivnosfou ich  merania a  vykazovania,
zrozumitelnostou a v kone&nom désledku ich zdvaznostou pre prijimatela. Dalsim
faktorom je nastavenie priebezného monitorovania prispevku podporenych
intervencii aj vo vzfahu kndrodnym stratégidm urcujucim politiky4, kedze
v programovom obdobi 2007 - 2013 bola stratégia politiky podpory vyskumu
a inovdacii roztrieStend. Nemenej ddlezitym faktorom je pofreba vyjasnenia definicie,
logiky a merania kazdého core/hlavného meratelného ukazovatela z centrdingj

4 Jednym zo zdkladnych principov programového obdobia 2014 - 2020 je orientdcia na vysledky a prispevok
podpory kplneniu zdvdzkov vyplyvajicich zndrodnych ako aqj eurdpskych strategickych akoncepcnych
dokumentov. Uvedeny princip je premietnuty aj do tzv. ex ante kondicionalit (podmienenost) ustanovenych priamo
vo vieobecnom nariadeni, ktorych splnenie je predpokladom podpory z eurépskych 3trukturdinych a investi¢nych
fondov. Pre podporu vyskumu, vyvoja ainovdcii je touto podmienkou existencia jednotnej vnutrostdtnej stratégie
inteligentnej Specializécie.
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Urovne tak, aby sa dal agregovat z Urovne projektu az na najvyssiu pozadovany
uroven.

RieSenie: RO pre OP Val vytvoril cCiselnikk meratelnych ukazovatelov OP Val
sagregacnou mapou meratelnych ukazovatelov, ktory je sucCastou Systému
monitorovania a hodnotenia OP Val.

Podstatnym ponaucenim sU chybajice zdznamy z procesu nastavenia
kvantifikovanych cielov OP, ktoré by v mnohych pripadoch priniesli zdévodnenie
odchylky skutocnych hodndt od nastavenych pldnov. V rdmci prislusnej Casti OP Val
zabezpeci RO/SO komplexné analytické podklady k nastaveniu cielovych hodnot
meratelnych ukazovatelov, ako k celému systému monitorovania. Tento nedostatok
bude v ramci OP Val odstrdneny samostatnym dokumentom, ktory tvori uceleny
zdznam o priebehu nastavovania procesov monitorovania a hodnotenia, definicii
jednotlivych meratelnych ukazovatelov ako aj spdsobu ich agregovania na vyssiu
uroven.

Riesenie: RO pre OP Val vypracoval Systém monitorovania a hodnotenia OP Val,
kde sU zdokumentované podrobnosti ohladom nastavovanych kvantifikovanych
cielov vrdmci OP. V priebehu implementdcie OP Val bude Systém monitorovania
a hodnotenia aktualizovany a prispdsobovany potrebdm vo vztahu k zberu dats
a realizdcii hodnoteni.

V radmci programového obdobia 2007 - 2013 sa vo vyraznej miere spoliehalo na
ndzov meratelnych ukazovatelov, ktoré mali jednoznaéne indikovat jeho podstatu
a preto nebol od zaciatku programového obdobia zavedeny jednoznacny definicny
rdmec meratelnych ukazovatelov, ktory by prispel k zvyseniu internej validity
vykazovanych, ako aqj analyzovanych pldnovanych a dosahovanych hodndt
meratelnych ukazovatelov. Z uvedeného dévodu RO/SO intenzivhe vnima potrebu
vzniku jednoznacnych trans-rezortnych  definicii  meratelnych  ukazovatelov.
Zavedenim jednotného systému na Urovni vietkych rezortov vznikne transparentnd
StruktUra  monitorovanych ukazovatelov, ktoré bude moiné plnohodnotne
analyzovaf.

RieSenie: RO pre OP Val vytvoril c&iselnik meratelnych ukazovatelov OP Val
s definiciami meratelnych ukazovatelov.

V nadvdéznosti na slabé stranky systému monitorovania v programovom obdobi 2007
- 2013 je hodnotenie v rdmci mnohych intervencii OP jedinym prostriedkom pre
odhalenie prinosu k pozitivnemu socio-ekonomickému vyvoju na Slovensku. S
ohladom na minulostf a sUCasny stav sa dd konstatovat, Zze pri koncipovani OP VaV
a OP KaHR sa nedostatocne stanovila Udajova zdkladna a metodika pre odhad
tychto prinosov. Konkrétne by k odhaleniu pricinnych vztahov, efektu a intervencii

5 Systém monitorovania a hodnotenia OP Val bude prepojeny aj na Systém monitorovania a hodnotenia RIS3 SK.

11



malo prispief hodnotenie dopadov, ako jeden z klUCovych ndstrojov na odhad
kvalitativnych zmien v rdmci OP. KedZze monitorovanie je ndstroj najmd popisujUci
kvantitativne vysledky intervencii, je v dalslom programovom obdobi potrebné
venovat obom systémom zvysenuU pozornosf. Uvedenuy potrebu je mozné Ciastkovo
vyriedit  zadefinovanim skupiny meratelnych ukazovatelov, ktoré budly namdé
podkladom pre analyzy a hodnotenia. P&jde o monitorovanie tak kvalitativneho
posunu programu v rdmci textovej Casti monitorovacej spravy, ako aj velmi pestrd
kvantitativnu cast monitorujucu finan€nUu a hospoddrsku kondiciu podporeného
subjektu, prispevok k zefektivneniu systému podpory vyskumu, vyvoja a inovdcii,
prispevok k zvyseniu participdcie slovenskych vyskumnych institdcii v projektoch
Eurépskeho vyskumného priestoru, prispevok k znizovaniu miery zamestnanosti,
Znizenie energetickej ndrocnosti, ndrast inStalovanych kapacit, vyuZitelnost
vyrobnych kapacit podporeného podniku, Ci podnety na zlepsSenie procesu
implementdcie a podobne.

RieSenie: RO pre OP Val definoval a zaviedol systém meratelnych ukazovatelov,
popisujucich vystupy a vysledky. Dalej bol zavedeny institdt ,,iné Udaje”, ktory bude
slUZit najmd pre zabezpecenie Udajovej dostupnosti pre Ucely hodnoteni. Dalej boli
do pldnu hodnotenia zaradené priebeiné hodnotenia vysledkov a efektivnosti
kluCovych ndrodnych projektov v priebehu programového cyklu tak, aby bolo
mozné operativne pristupit k optimalizicii procesov. Tym by sa mala zabezpedit
UcCelovost a v€asnd informovanost tvorcov politiky.

Tematickd orientdcia pldnu hodnotenia bude zodpovedat obsahu programového
obdobia vychddzajuc z predchddzajuceho programového obdobia, na ktoré je
mozné nadviazat aidentifikovat posun. Vrdmci prilohy &. 2 je uvedend stru¢nd
analyza tematickej prepojenosti OP Val a programového obdobia 2007-2013.

Vo vieobecnosti je mozné zhrnut, ze pldnované hodnotenia by mali zodpovedaf
jednotlivym tematickym cielom OP Val, ako qj jednotlivym kltCovym ndrodnym
projektom, ktoré maju Sirsi z&ber na populdcie cielovych subjektov a oséb. Blizsie sU
definované jednotlivé témy hodnoteni v rdmci Indikativneho zoznamu hodnoteni OP
Val na PO 2014-2020.

SkUsenosti s pouzitymi metddami v rdmci uskutoénenych hodnoteni OP VaV a OP
KaHR:

1) kontrafaktudlne hodnotenie dopadov
Predmetom hodnotenia dopadov bolo opatrenia 1.1 Inovdcie a technologické
fransfery, ktoré bolo realizované z Operacného programu Konkurencieschopnost
a hospoddrsky rast zamerané na malych a strednych podnikatelov.
Ucelom opatrenia 1.1 Inovdcie a technologické transfery bola podpora stkromného

sektora, pricom vdaka podpore inovdacii a transferu technoldgii sa predpokladalo
znizenie energefickej ndrocnosti, znizenie ekologickych dopadov a zvysenie
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efektivnosti vyroby, vdaka c¢omu sa mala zabezpecdit vyssia konkurencieschopnost
podnikov a sluZieb, zvysenie pridanej hodnoty, zefektivnenie vyroby atd. Opatrenie
taktiez sledovalo vytvorenie a udrzanie novych pracovnych miest.

Pre odhad Ccistého vplyvu opatrenia sa pouzili  kvantitativne metédy
kontrafaktudlneho hodnotenia a to:
= Difference-in-Differences

» Propensity score matching
= Regression disconfinuity design
= Instrumental variables

2) hodnotenie dopadov zalozend na tedrii (theory base, therory base
evaluation)

Pri hodnoteni programu sa okrem kvantitativnych metéd  kontrafaktudineho
hodnotenia vyufili gj pristupy kvalitativneho hodnotenia dopadov zalozené na teorii
(Theory based impact evaluation)

Hodnotenie dopadov zaloZzené na teorii

Tento pristup sa zameriava na subor predpokladov a hypotéz aplikovanych tvorcami
politik, programovymi manazérmi a inymi zainteresovanymi osobami, ktoré su logicky
previazané a empiricky testovatelné (Leeuw, 2011).

Tato tedria vyjadruje intervencnu logiku politiky (programu alebo intervencie). Ide
o jednotlivé opatrenia, vdaka ktorym sa prerozdeluju financné prostriedky
z operacného programu s cielom naplnif ciele operacného programu, ktoré
prispievaju k zlepseniu su&asnej situdcie v urcitej oblasti. Uspesnost tychto opatreni
zAvisi od efektivity politiky, faktorov, ktoré ju ovplyvhuju, ako aj od samotného
prostredia, v ktorom sa politika aplikuje.

Mechanizmus popisany v rédmci tedrie zmeny je najddlezitejsim prvkom efektivity
politiky, prostrednictvom, ktorého sa politika aplikuje. Mechanizmus aplikdcie
nepozostdva len z krokov ,vstup-vystup-vysledok" alebo len zo $tatistickej rovnice.
Avsak dizajn mbéze vychddzat z predpokladanej tedrie zmeny definovanej tvorcami
politiky v logickom modely (vstup-vystup-vysledok). Mechanizmus zahffia subjektivhe
prvky ako zelania, poznania, presvedcenia pripadne iné rozhodovacie procesy,
ktoré by mohli ovplyvnit sprédvanie a rozhodovanie jednotlivcov alebo skupin.

Hodnotenia zalozené na tedrii sU zlozené z dvoch kluCovych casti. Prvd Cast sa
nazyva konceptudina a druhd empirickd. Z prvej konceptudinej Casti sa formuluje a
vymedzuje hodnotend politika a jej tedria, zatial Co v druhej empiricke] Casti sa
snazia tuto tedriu testovat a preskimat Ci, a ako tieto politiky funguju a &i sa im dari
dosahovat Zelané vysledky.

1.3 KOORDINACIA HODNOTENi A ZAPOJENIE PARTNEROV

Koordindcia procesov v ramci hodnotenia je jedna zklUCovych potrieb v rédmci
zabezpecenia kvality hodnoteni prostrednictvom konsenzu vniknutého pluralitou
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ndzorov jednotlivych partnerov. Nasledujuca schéma definuje hlavnych Ucastnikov
koordinacie hodnotenia OP Val respektujuc princip partnerstva. Schéma pod textom
ilustruje vézby a prepojenia jednotlivych identifikovanych pasivnych Ci aktivnych
aktérov, ktorych Ulohy suU identifikované v jednotlivych statiach pod textom.

Slovenska
evaluaéna
spolo¢nost

Pracovna
skupina pre
hodnotenie

OP Val

Externy
hodnotitel’

Pldnovanie, riadenie a realizdcia hodnoteni je Ulohou RO/SO. V pripade potreby
bude RO spolupracovat na hodnoteniach realizovanych Centralnym koordinacnym
orgdnom (dalej qj ,CKQO") Ci Eurdpskou komisiou, pricom aj takéto hodnotenia su
sUCasfou Pldnu. Pldn hodnoteni je zostaveny na zdklade skUsenosti zrealizécie
jednotlivych hodnoteni v programovom obdobi 2007 - 2013 ako qj poZiadaviek
Clenov Monitorovacieho vyboru pre operacny program Vyskum a inovécie (dalej g
+MV OP Val*). MV OP Val schvdli Pldn hodnoteni, resp. jeho aktualizdcie a vietky
hodnotenia buduy ¢lenom vyboru prezentované na zasadnutiach. Do kompetencie
MV OP Val patri aj monitorovanie opatreni, ktoré boli prijaté na zdklade
hodnotiacich odporucani.



1.3.1 Riadiaci orgdn/Sprosiredkovatelsky orgdn

Systém hodnotenia v radmci RO OP Val zastreduje sekcia §trukturdinych fondov EU
Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a3portu SR (dalej aj ,MSVVaS SR*) v Uzkej
spoluprdci so sekciou §trukturdinych fondov EU Ministerstva hospoddrstva SR (dalej aj
+MH SR"), ako sprostredkovatelského orgdnu (dalej aj ,,SO") aza participdcie
Vyskumnej agentury ako druhého SO.

RO zabezpedi riadenie kvality procesu hodnotenia a kladie déraz na kvalitné
vypracovanie zaddvacich podmienok, transparentnosf procesu obstardvania
a férové nastavenie zmluvnych podmienok s externymi doddvatelmi sluzieb. Ulohou
Pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val je v spoluprdci s manazérmi hodnoteni
a manazérmi monitorovania, prip. manazérmi programovania RO a SO pripravif
zadanie pre konkrétne hodnotenie vrdatane hodnotiacich otdzok, prip. poziadavky
na metodicky pristup a konecny vystup hodnotenia (napr. vo forme hodnotiacej
spravy, prezentdcie apod.), ako aqj zabezpedit realizGciu odsUhlasenych
odporucani.  Manazér  hodnotenia  RO/SO  zabezpecuje  komunikdciu
medzi hodnotiacim timom a RO/SO, sprostredkuje informdciu o hodnoteni a jeho
cieloch vsetkym zainteresovanym aktérom a zaisti ich sucinnost a spoluprdcu pri
poskytovani informdcii a Udajov potrebnych pre hodnotenie.

V suvislosti s hodnotenim plni RO/SO tieto zdsadné Ulohy:

1) vypracuje Plan hodnoteni OP Val pre programové obdobie 2014 - 2020 a
predlozi ho clenom MV OP Val na schvdlenie,

2) vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalenddrneho
roka v rédmci programového obdobia 2014 — 2020 SOhrnnl spravu o aktivitdch
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP Val za predchddzajuci kalenddarny
rok,

3) vykond od roku 2016 na rocnej baze pravidelné hodnotenie plnenia
ciastkovych cielov na Urovni prioritnej osi a, ak je to relevantné, gj v rozdeleni
podla fondu a kategdrie regidonu, aby sa minimalizovalo riziko pripadnych
sankcii zo strany EK,

4) poskytuje Udaje potrebné na hodnotenie horizontdineho principu (dalej qj
+HP") prislusnym gestorom HP a v pripade potreby spolupracuje aj na
hodnoteniach vykondvanych CKO a EK,

5) informuje CKO o zacati hodnotenia a ukonceni hodnotenia,

6) predlozi EK sUhrnné spravu o vykonanych hodnoteniach v programovom
obdobi 2014 — 2020 za OP Val do 31. 12. 2022, v ktorej zhrnie hlavné zistenia
hodnoteni  uskutoCnenych pocas programového obdobia, vrdtane
hodnotenia hlavnych vystupov a vysledkov OP Val, ako ] pripomienky k
predlozenym informdcidm,

7) vykond pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkénej nezdvislosti
hodnotitelov v kazdom jednotlivom pripade. V sulade s Cl. 54 ods. 3
vieobecného nariadenia sa za funkCnu nezdvislost inferného a externého
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hodnotitela povazuje funkénd nezdvislost od orgdnov zodpovednych za
implementdaciu OP,

8) zabezpecuje zdroje Udajov, zber a spracovanie Udajov potrebnych na
monitorovanie a hodnotenie v oblasti poskytovania finanénej pomoci z ESIF v
spolupraci so Statistickym Uradom SR, Socidlnou poistoviiou, Finan&nym
riaditelstvom SR a s dalSimi relevantnymi institGciami,

9) zabezpecdi potrebnu sucinnost s hodnotitelom tak, aby proces hodnotenia a
zAverecnd hodnotiaca sprdava spinili stanovené kritérid kvality,

10) zabezpecuje kvalitu hodnotiacich Cinnosti, ktoré sU zalozené na principoch,
ako transparentnost, nezdvislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

11)je povinny informovat o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych
partnerov a zverejnovat zdverecné hodnotiace sprdvy z interného
hodnotenia, alebo externého hodnotenia na webovom sidle prislusSného
RO/SO vrdatane strucného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku do
jedného mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia,

12)posudi relevantnost odporiucani navrhnutych v zdvereCnej hodnotiacej
sprdve a prijme opatrenia na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a
zabezpecenie plnenia a spinenia prijatych opatreni.

1.3.2 Pracovna skupina pre hodnotenie OP Val

V suvislosti s naplnenim Uloh stanovenych v rdmci Pldnu hodnotenia OP Val RO
zriaduje neformdinu pracovnu skupinu pre hodnotenie, ktord pozostdva minimdine
z0 zaGstupcov RO, SO a odborného partnera pre hodnotenie. Pracovnu skupinu mézu
doplnit zastupcovia CKO, gestori HP, akademickej obce (Slovenskd akadémia vied,
univerzity a pod.), resp. podnikatelského sektora VaT ako pozorovatelia. Pracovnd
skupina sa stretdva podla potreby, najmenej viak raz rocne v rdmci priprav roénych
pldnov pre hodnotenie OP Val. Odborného partnera pre hodnotenie predstavuje
zastupca  Slovenskej hodnotiacej spoloCnosti, kford vystupuje najmd v Ulohe
poradného Clena pracovnej skupiny.

Clenovia pracovnej skupiny pre hodnotenie:

1) pristupuju koordinovane v rdmci budovania hodnotiacich kapacit a vzdjomne
sa informuju o moznostiach dalSieho vzdeldvania v oblasti monitorovania
a hodnotenia,

2) koordinovane pristupuju k budovaniu informacnej zdkladne pre potreby
hodnotenia z externych databdz &i monitorovacieho systému. Vzdjomne sa
informuju o moznostiach ziskania relevantnych udajov,

3) maju povinnost sa vzdjomne informovat o ndvrhoch zmien v rdmci Pldnu
hodnotenia OP Val,

4) sa moézu spoloc¢ne dohodnuUt na priprave hodnotenia ucelenej casti OP Val,
ktory implementuju spolocne, napr. povinné hodnotenie prioritnej osi 1 alebo
2 pozostavajucej z intervencii RO a SO,
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5) sU povinni sa vzdjomne informovat o priebehu pripravy zaddvacich
podmienok verejného obstardvania externych hodnoteni OP Val v zmysle
predmetu hodnotenia, t.j. obsahovej ndplne,

6) dozoruju vykondvanie interného hodnotenia v zmysle schvdleného pldnu
hodnotenia OP Val, pricom pripravované analyzy a dokumenty podliehaju
povinnosti vzdjomného pripomienkového konania minimdlne v zdvereCnej
faze vypracovania.

1.3.3 Monitorovaci vybor pre OP Val

ReSpektujuc princip partnerstva clenovia MV OP Val maju v kompetencii
schvalovanie areviziu Pldnu. MV OP Val bude sledovat implementdciu Pldnu
hodnoteni aspon raz za rok amusi schvdlit vietky zmeny. Readlizdcia opatreni
vyplyvajicich  z vysledkov/odporUcani hodnoteni musi byt aspon srocnou
periodicitou kontrolovand a reportovand vo vyrocnej sprdve OP. MV OP Val mbze
tiez stanovif Specifické pracovné skupiny, Ci partnerov v hodnoteni.

1.3.4 Eurdépska komisia

Hlavnou Ulohou EK v rdmci systému hodnotenia je zaddvanie a riadenie ex post
hodnoteni. EK mdze uskutocnif hodnotenia programov z viastného podnetu.
Nariadenia upravujuce regiondinu politiku vyzaduju, aby EK poskytovala o realizacii
programov pravidelné sumdrne informdcie na eurdpskej Urovni, napriklad
prostrednictvom sprdv o pokroku (vieobecné nariadenie ¢&l. 53). Rovnako tdato
povinnost plati aj pre hodnotenia riadené EK (vSeobecné nariadenie Cl. 56 ods. 4).
Okrem splnenia tychto povinnosti md EK zdujem spolupracovat na hodnoteniach s
Clenskymi $t&tmi a v pripade potreby im poskytnit potrebnl pomoc.

1.3.5 Centrdiny koordinaény orgdn

Proces hodnotenia OP Val na ndrodnej Urovni koordinuje Centrdiny koordinacny
orgdan. CKO v rdmci uvedenej pravomoci plni nasledujuce Ulohy:

1) koordinuje a zabezpecluje procesy hodnotenia prostrednictvom manazérov
hodnotenia v spoluprdci s ostatnymi relevantnymi Utvarmi CKO/RO/gestorov
HP,

2) vypracuva a aktuadlizuje v priebehu programového obdobia metodické
usmernenia pre procesy hodnotenia na ndrodnej Urovni, ktoré sU nevyhnutné
pre vykonanie kvalitnych hodnoteni v zmysle prislusnych usmerneni EK,

3) zabezpecuje zdroje Udajov, zber a spracovanie Udajov potrebnych pre
hodnotenie ESIF v spoluprdci so Statistickym Uradom SR, Socidinou poistovriou
a s dalsimi relevantnymi institGciami,

4) pripravuje SUhrnnu spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
ESIF za predchddzajici kalenddrny rok v termine do 31. mdja kalenddrneho
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roka, ktory predkladd clenom Ndarodného monitorovacieho vyboru a
partnerom ako informativny dokument,

5) pripravuje, v sulade s ¢l. 114 ods. 2 vieobecného nariadenia, suhrnnu spréavu o
realizdcii hodnoteni v programovom obdobi 2014 - 2020, v ktorej zhrnie vietky
zistenia hodnoteni uskutocnenych pocas celého programového obdobia a
predloZi ju EK do 31. decembra 2022,

6) zriaduje, urCuje vecnuU ndapln Cinnosti a organizacne zabezpecuje fungovanie
Pracovnej skupiny pre hodnotenie, ktorej Clenmi a pozorovatelmi sU
zastupcovia CKO, RO OP, gestori HP, partneri, prizvani zdstupcovia z inych
relevantnych institdcii, resp. experti na jednotlivé oblasti a témy,

7) spolupracuje s prislusnymi Utvarmi generdinych riaditelstiev EK zameranych na
hodnotenie a pravidelne sa zUCastiuje na pracovnych skupindch pre
hodnotenie organizovanych prislusnymi generdinymi riaditelstvami EK,

8) zabezpecuje jednotné prehlbovanie kvalifikGcie manazérov hodnotenia
RO/gestorov HP prostrednictvom priebezného odborného vzdeldvania.

1.3.6 RIS3

OP Val je klu€ovym implementacnym ndstrojom stratégie RIS3 SK. Vzhladom na futo
skutocnost budU hodnotenia OP Val zohladnovaf priority, ciele a prispevok k plneniu
opatreni definovanych v RIS3 SK. Pre efektivne fungovanie systému podpory
vyskumu, vyvoja a inovdcii (dalejlen ,,VVal®) v SR je nevyhnutné prepojenie systému
monitorovania a hodnotenia OP Val so Systémom monitorovania a hodnotenia RIS3
SK, ato najmd vo vzfahu kvypracovaniu tematickych hodnoteni a overeniu
efektivneho a cieleného nastavenia podpory poskytovanej z OP Val. Uvedené
vychd&dza z osobitného postavenia OP Val vo vziahu k naplfianiu cielov a k realizécit
opaftreni definovanych RIS3 SK.

1.3.7 Verejnost

Je najmd& priimatelom informdcii o efektivite a efektivnosti implementacie OP Val
vyjadrenych v zdverecnych spréavach z hodnoteni, ako qj prispevku k plneniu cielov
sUvisiacich stratégii, ¢i horizontdlnych principov.

Verejnost vystupuje aktivne v Ulohe respondenta najma v rdmci realizdcie Prieskumu
verejnej mienky OP Val o hodnoteni informovanosti a kontextu OP Val.



2 RAMEC HODNOTENIA

2.1 Procesy v ramci hodnotenia
Nasledovnd schéma interpretuje chronologickU postupnost zdkladnych procesov
vrdamci internych a externych hodnoteni, ako zdkladnych Uloh plnenia Planu

hodnotenia OP Val.

Interné hodnotenie Externé hodnotenie

$t0dia uskutoénitelnosti
e
Zaddvanie podmienky
| |
Priprava podkladov a Udajov Verejné obstaravanie

Overenie funkénej nezdvislosti hodnotitelov
]

Zacatie hodnotenia

Vyprqcovq nie éiqsfkovych qnquz - _______________________________________________|

Definovanie a zabezpecenie
potrebnych Udajov
-

Pripomienkovanie spravy z hodnotenia
/| I |

Zaslanie/prezentdcia vysledkov ¢lenom monitorovacieho vyboru, CKO, EK,
nartnarom

] J
Zverejnenie: vyroénd sprava o vykonavani OP, sGhrnnd sprava o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch, informacéné materialy OP Val, PR ¢lanky,
konferencie, seminare atd.

. Vyzaduje sa UCast pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val spolu s partnermi

Podla miesta realizdcie hodnotenia rozozndvame interné, alebo externé
hodnotenie, v niektorych pripadoch je mozné hovorif o zmieSanom hodnoteni, kedy
ist0 Cast vykondava externy hodnotitel ainU nadvdzujucu Cast vykondva hodnotitel
interny funk&ne nezdvisly od implementacnych struktir RO/SO pre OP Val.
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1. Stidia uskutoénitelnosti

V procese pripravy je nevyhnutné pripravit Udajovy, obsahovl a celkovy
hodnotiacu zdkladnu, ktord bude vychddzat zo §tudie uskutocnitelnosti a bude tvorit
zAklad pre zadefinovanie zaddvacich podmienok pre jednotlivé hodnotenia.

Studia uskutoc&nitelnosti by mala rdmcovo pokryvat nasledovné akfivity:
e identifikacia vychodiskovej dokumentdcie,
e definicia Casového, priestorového, vecného rémca hodnotenia,
e reprezentativnost: dostupnd vzorka, minimdina reprezentativna vzorka
na 95 % hladine vyznamnosti,
e nAcrtintervencnej logiky — tedria zmeny,
e identifikacia zdrojov Udajov,
e stanovenie rdimcovej metddy hodnotenia,
e definovanie okruhov otd&zok, Uloh,
e definovanie Casového, priestorov.

Studia  uskutocnitelnosti k hodnoteniu je vypracovdvand pod dohladom, &i
v spoluprdci s Clenmi pracovnej skupiny pre hodnotenie OP Val a identifikovanymi
partnermi.

2. Zadavacie podmienky hodnotenia

Predstavuju predmet opisu zdkazky verejného obstardvania, alebo opis interného
hodnotenia. Zaddvajuce podmienky by mali minimdlne obsahovat:

e identifikaciu predmetu hodnotenia (tematické  ohraniCenie
hodnotenych intervencii v rémci OP Val, rozsah hodnotenia — pocet
projektov, Ci velkost reprezentativnej vzorky, <Casovy @ rozsah
hodnotenia);

e evaluacné otdzky a Ulohy;

e navrh metodiky hodnotenia;

e monitorovanie hodnotiaceho procesu;

e poziadavky na hodnotfiace sprdvy/u (obsahovd ndpln, obmedzenie
stran, jazykové mutdcie atd.);

e organizdcia hodnotenia (kontrolné mechanizmy, terminy plneni atd.).

3. Priprava podkladov a Udajov

Manazér pre hodnotenie pripravuje zdklad pre hodnotenie, ide o Udajovy zakladniu
individudinych Udajov, identifikdciu podporenych priimatelov, dokumentdciu pre
UCely tzv. desk search. StruktUra Udajov je totoznd sidentifikovanymi zdrojmi
hodnotenia v rédmci $tudie uskutocCnitelnosti, moézu byt rozsirené a aktualizované.
Priprava podkladov sa realizuje v spoluprdci a pod dohladom clenov pracovnej
skupiny pre hodnotenie OP Val aidentifikovanych partnerov (napr. odbornikov na
Specificky oblast vyskumu, inovacii atd.).
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4. Verejné obstaravanie

Manazér pre hodnotenie pdsobi v procese verejného obstardvania ako iniciacny
prvok, ktory ddava prvotny impulz pre verejné obstardvanie, dohliada na pripravu
podkladov vzmysle zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni
neskorsich predpisov. Manazér pre hodnotenie vystupuje v Ulohe odborného
garanta, ktory dohliada na obsahovu spravnost verejného obstardvania.

5. Overenie funkénej nezadvislosti hodnotitelov

Pre zabezpecenie transparentného a objektivneho hodnotenia je nevyhnutné
overenie existencie konfliktu zdujmov vybranych externych, Ci internych hodnotitelov
vo vzfahu k predmetu hodnotenia.

é. Vypracovanie c¢iastkovych analyz

Manazér pre hodnotenie, t.j. hodnotitel vypracovava konkrétne cCiastkové vystupy
hodnotenia, ktoré sa ndsledne agreguju do podoby findinej hodnotiacej spravy.

7. Zacatie hodnotenia

Samotné hodnotenie sa zacina Uvodnym stretnutim externého hodnotitela so
zastupcami RO/SO pre OP Val k dokumentu (Uvodnej sprdve), ktory predstavuje
zAkladny metodicky rémec pre pldnované hodnotenie a obsahuje okrem zvolenych
metdd pre hodnotenie aj harmonogram hodnotiaceho procesu a identifikGciu
vstupnych ddt vo vztahu k zadaniu hodnotenia.

8. Definovanie a zabezpecenie potrebnych Udajov

Tato fdza nadvdzuje na jednoznacné urcenie metodologického rdmca hodnotenia,
ktoré vyuUstuje do povinnosti manazéra pre hodnotenie pripravit potrebné,
aktualizované podklady.

9. Pripomienkovanie spravy z hodnotenia

Spracovdvané analyzy su predmetom kontinudineho pripomienkovania manazérom
pre hodnotenie a partnermi, tak aby mali prehlad o realizovanych akfivitdch
a vystupoch, ich sprdvnosti a adekvatnosti. Findina hodnotiaca sprava je ndsledne
predlozend na pripomienkovanie celej pracovnej skupine pre hodnotenie OP Val,
pripadne pracovnej skupine pre hodnotenie pod CKO.
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10. Zaslanie/prezentacia vysledkov ¢lenom monitorovacieho vyboru, CKO, EK,
partnerom

Ide o povinny krok v rdmci informovania o vysledkoch, ndlezoch a odpordcaniach
v rdmci realizovaného hodnotenia OP Val, ktoré je v pripade zdujmu prezentované
v SirSej, resp. uzsej verzii.

11. Zverejnenie

Manazér pre hodnotenie zodpovedd za bezodkladné zverejnenie prijatelnou formou
v rdmci vyrocnej spravy o vykondvani OP Val, v rdmci suhrnnej spravy o aktivitdch
hodnotenia predkladané kaZzdorocne CKO alebo vrdmci pripravovanych
informacnych materidlov OP Val, v PR Cldnkoch, na konferencidch, &i semindroch
atd.

2.2 TYPY HODNOTENI

2.2.1 Priebezné hodnotenie

Hlavnym UcCelom priebezného hodnotenia je preverenie pokroku v implementdcii
programu a ndvrhy zmien na zlepsenie jeho kvality. Realizuje sa podla Planu
hodnoteni na programové obdobie 2014 — 2020 a aktualizovaného pldnu hodnoteni
vypracovaného na prislusny kalenddrny rok. Hodnotenie, ktoré nie je obsiahnuté v
pldne hodnoteni, sa mbze vykonat ako ad hoc hodnotenie.

Priebezné hodnotenie sa vykond v priebehu programového obdobia, ako
hodnotenie zamerané na implementdciu, ako hodnotenie relevantnosti, U&innosti
a efekfivnosti OP, alebo hodnotenie dopadov.

2.2.2 Tematické hodnotenie

Tematické hodnotenie je spravidla zamerané na prieskum konkrétneho aspekiu
kvality alebo noriem zameranych na skUsenosti, prax, alebo zdroje napriec
operacnému programu, Ci implementacnych orgdnov.

Tematické hodnotenie mdze byt v zdsade vykondvané v rdmci vietkych
programovych oblasti (prioritnych osi, investicnych priorit, &i $pecifickych cielov).
Cielom tohto typu hodnotenia je posudif kvalitu a postupov vo vztahu k urCitej téme,
ktoré ide naprieC¢ operacného programu odvetvi, napr. prechod medzi réznymi
uroviami inovdcii, vedy a vyskumu.
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2.2.3 Hodnotenie dopadov

Predmetom hodnotenia dopadu je hodnotenie podpory z ESIF v nadvéznosti na
plnenie cielov EU na zabezpedenie inteligentného, udrzateiného a inkluzivneho rastu
a zvysenie zamestnanosti, produktivity a socidlnej sudrznosti s ndrodnymi prioritami;
zhodnotenie dopadov readlizGcie OP v hospoddrskej oblasti, socidinej oblasti,
regiondinej oblasti a environmentdinej oblasti. Pri vykondvani hodnoteni dopadov sa
posudzuju strategické aspekty, napr. ako prispela kohézna politika k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurépa 2020; makroekonomicky dopad pomoci z ESIF. Hodnotenia
dopadov mbzu byt zamerané na 3Specifické témy, ktoré su strategicky doélezité pre
dosiahnutie cielov OP (napr. inovdcie, inteligentnd Specializdcia, zamestnavanie
mladych a pod.) alebo na HP.

Hodnotenie dopadu si s pravidla vyzaduje Udaje qj z inych zdrojov, ako sU
monitorovacie systémy (napr. socidlne zabezpecenie, zdznamy v nezamestnanosti,
alebo danovd evidencia). Pri pldnovani takychto hodnoteni je potrebné zohladnit
ochranu Udajov, a to najma vo vztahu k citlivym Udajom o UCastnikoch.

Zhodnotenie prispevku OP k plneniu stanovenych cielov, a to na Urovni kazdej
prioritnej osi prostrednictvom hodnotenia dopadov, sa vykond minimdlne raz za
programové obdobie.

2.2.4 Interné hodnotenie

V Pldne hodnoteni sU vopred urCené tie zadania, ktoré budy realizované formou
inferného  hodnotenia. Interné hodnotenia mbdzu vykondvat manazéri pre
hodnotenie, len ak ich oddelenie nie je suCasne oddelenim, ktoré zodpovedd za
pldnovanie a implementaciu OP.

2.2.5 Externé hodnotenie

V pripade externych hodnoteni bude hodnotenie riadif manazér hodnotenia RO
v spoluprdci s Hodnotiacim vyborom a v pripade potreby aj sinymi relevantnymi
subjektmi (partnermi, pracovnymi skupinami, ...). VSetci hodnotitelia musia byt
nezavisli. Nezavisli externi hodnotitelia by viak suCasne mali maf dobry prehlad
o hodnotenych intervencidch.

Zdakladné pravidld verejného obstardvania evaludcii sU dané prislusSnym zdkonom.
Zaddavacie podmienky by mali stanovit vahu prislichajucu kritéridm, podla ktorych
sa bude vyberat najlepsia ponuka. Rozhodovanie podla ceny je sice dblezitym
kritériom, ale v zmysle odporicani EK by nemalo presiahnut 20 — 25 % vdhy
celkového hodnotenia.

2.3 BUDOVANIE ADMINISTRATIVNYCH KAPACIT
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V suUlade s Cl. 56 ods. 2 vieobecného nariadenia RO/SO zabezpedi pre realizdciu
hodnotenia primerané hodnotiace kapacity. Budovanie administrativnych kapacit v
oblasti  hodnotenia zahfma zabezpelenie dostatocného poctu manazérov
hodnotenia vzhladom na rozsah pldnovanych akfivit.

ManaZment pre hodnotenie je tvoreny na RO/SO z piatich manazérov hodnotenia
v pomere 4:1 (RO:SO), ich Cinnosti zastreSuju dvaja veduci zamestnanci.

Vramci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit RO/SO bude vyssia
kvalifikacia a odbornost manazérov hodnotenia zabezpecend prostrednictvom ich
priebezného odborného vzdeldvania. Prehlbovanie kvalifikécie hodnotiacich
kapacit RO/SO sa bude uskutocnovat najmd prostrednictvom:

e centrdlneho vzdeldvacieho systému CKO,

e podpory UCasti na odbornych skoleniach, semindroch, konferencidch a inych
informacnych a vzdeldvacich aktivitdch zameranych na oblast hodnotenia
organizovanych inymi subjektmi (EK, ...),

e vymeny skuUsenosti v oblasti hodnotenia so zamestnancami RO inych OP
vykondvajucich hodnotenia v SR (napr. prostrednictvom zasadnuti Pracovnej
skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO) a inych &lenskych 3tdtoch EU, ako agj so
zA&stupcami EK,

e spoluprdce s externymi hodnotitelmi a vzdjomnou vymenou skUsenosti.

Tematicky bude pofrebné budovat administrativne kapacity v rdmci hodnotenia OP
Val v oblasti spracovdvania kvantitativnych Udajov vo vacsich mnozstvéach. Snahou
MSVVaS SR aMH SR je prejst na 3pecializovany systém spracovdavania
neobmedzenych ddtovych réddov vrdmci IBM SPSS Statistics 22, ktory poskytuje
vierohodné vystupy spracovanou jednotnou metodikou. Vrdmci uvedeného
systému md ambiciu RO/SO pre OP Val spracovat aj podklady pre kvantitativhe
hodnotenie dopadov, na zdklade ekonometrickych modelov, prognostickych
modelov, pristupu kontrafaktudineho (porovndvacieho) hodnotenia dopadov, Ci
klastrovej analyzy pre vyhodnotenie dotaznikov, koreldcii a regresii.

Manazéri pre hodnotenie buduU potrebovat skolenia v oblasti tzv. makkych zruénosti,
tj. vzdeldvania cudzich jazykov, prezentacnych schopnosti, asertivity, organizécie
prdce.

Metodicky pokyn CKO ¢&.22 k tvorbe organizacnej struktUry a Standardizovanych
pozicii RO/SO zapojenych do implementdacie ESIF v programovom obdobi 2014 —
2020 uvdadza, Ze manazér hodnotenia by mal vykondvat nasledovné klucové
Cinnosti:

. zabezpecuje vypracovanie a aktualizédciv stratégie hodnotenia, pldnu
hodnotenia a ro¢nych pldnov hodnoteni OP;

. koordinuje externé hodnotenie OP;

. vypracovava interné hodnotenia, $tudie a analyzy.
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Na kvalitu budovanych administrativnych kapacit priamo vplyvaju aj minimdine
pozadované kvalifikacné predpokiady:

1. Kvalifika&né predpoklady — vieobecné: VS vzdelanie 2. stupria
2. Kvalifikacné predpoklady - Specifické:

e vitand znalost anglického jazyka

e znalost prdce s PC - uzZivatel

e vitand prax v oblasti implementdacie fondov EU 3 roky alebo 4,5 roka v
obdobnej oblasti

e znalost pradvnych predpisov SR a EU v oblasti fondov EU

3. Osobnostné predpoklady:

schopnost spracovaf vyhodnocovat informdcie
analytické myslenie
e schopnost tvorit strategické dokumenty.

2.4 STRATEGIA RIADENIA KVALITY HODNOTIACEHO PROCESU

Na zabezpecenie kvality hodnotiacich Cinnosti odporica EK Clenskym Statom, aby
pri svojej prdci vychddzali z jasne identifikovanych noriem, ktoré sami vytvorili, alebo
aby pouizili normy EK, ¢i normy ndrodnych hodnotiacich spolocnosti, OECD a inych
organizdci.
Z&kladné avieobecne reSpektované zdsady hodnoteni zahffiaju nasledovné
principy:
e Hodnotiace ¢innosti musia byt organizacne a finanéne zabezpecené, aby splnili
svoj Ucel:
v programy by mali mat manazéra hodnotenia s jasne definovanou
zodpovednosfou za koordindciu hodnotiacich Cinnost,

v ludské a financné zdroje na riadenie hodnoteni musia byt jasne identifikované
a alokované,

v’ kazdy program musi jasne definovat postupy a Ulohy zainteresovanych
subjektov v hodnotiacich cinnostiach;
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e Hodnotenie musi byt transparentne naplanované tak, aby jeho vysledky boli
vcas k dispozicii:

v

manazér hodnotenia pripravi zadanie hodnotenia po konzultdcii so
zainteresovanymi subjektmi,

vietky cinnosti musia byt pravidelne hodnotené, vrozsahu primeranom
alokovanym zdrojom a ocakdavanym vplyvom,

hodnotenie musi byt vykonané vcas, aby bolo moiné pouzit vysledky
hodnoteni pri pldnovani alebo revizii programu;

e Zadanie hodnotenia musi obsahovat ciele, vhodné metody, ale aj ndastroje na
riadenie procesu hodnotenia a vyuizitie jeho vysledkov:

v

pre kazdé hodnotenie by mala byt vytvorend riadiaca/hodnotiaca skupina,
ktord bude poskytovat odporicania tykajuce sa zaddvacich podmienok,
pomdhat pri hodnotiacej Cinnosti a zuCastiovat sa na posudzovani kvality
hodnotenia;

e Hodnotenia musia poskytnuf spolahlivé zavery a vysledky:

v

v

v

hodnotenie musi byt realizované tak, aby jeho vysledky boli podporené
faktami, dékazmi a vychdadzali z jasnej analyzy,

nikto z oséb zUCastrujucich sa na hodnoteniach nesmie byt v konflikte
zAujmov,

hodnotitelia musia mat moznost predlozit vysledky svojho hodnotenia bez

kompromisov alebo inych zdsahov,

zAverecné sprdvy o hodnoteni musia uvddzaf UcCel, kontext, hodnotiace

otdzky, zdroje informdcii, pouzité metddy, ddkazy a zavery,

kvalita hodnotenia musi byt posudend na zdklade vopred uréenych kritérii.

2.5 Standardy kvality procesu hodnotenia a hodnotiacej spravy

a) Poziadavky na kvalitu externého hodnotiaceho procesu

Koherentné ciele

Ciele stratégie alebo Operacného programu/programov su koherentné a
jasné a umoznuju zrozumitelné hodnotenie.

Zaddavacie podmienky

Zaddvacie podmienky sU spracované dostatocne Specificky a tak, aby boli
uzZzitocné pre proces hodnotenia bez potreby ndslednej revizie.

Verejna sufaz
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e Vyber externého hodnotitela je vykonany sprdvne, a vybraty uchddzac je
schopny spracovaf hodnotenie na pozadovanej Urovni. Hodnotitel bude
posudzovany na zdklade kvalitativnych a kvantitativnych vyberovych kritérii.

Kvalita predlozeného navrhu bude posudzovand na zdklade:

o navrhovane] metodolégie pouZitej pre zodpovedanie jednotlivych
evaluacnych  otdzok, prostrednictvom vopred vybranej 3kdly
a prioritizadcie rozhodnutim Pracovnej skupiny pre hodnotenie pre OP
Val.

Kvantitativna ¢ast vyberu externého hodnotitela bude pozostavat:

o velkost vzorky — nakolko predpokladdme, Ze velkost vzorky, na zdklade
ktorej sa uskutocnuje analyza vie poskytnut vernejsi obraz sledovanom
jave. Velkost vzorky by mala byt priamoUmernd s kvalitou a vypovednou
slou hodnotenia. Pre tento parameter sa bude uplathovat
maximalizacné kritérium;

o navrh ceny s DPH a bez DPH. Pre tento parameter sa bude uplatriovat
maximalizacné kritérium;

o referencie externého hodnotitela — pocet vykonanych hodnoteni za
uplynulé obdobie v danej oblasti, s danou metodoldgiou.

* Veddci timu bude vyvdzeny velkostou hodnotiaceho timu za
vykonané hodnotenie, ktoré je predmetom referencie. Vdha
bude pocet sekunddrnych hodnotitelov v time, ktoré je
predmetom referencie.

= Sekunddrny hodnotfitel, bude vyvdzeny rovnako pocltom oséb
v hodnotitelskom time. Vdhou bude 1 / poclet o0sb6b
v hodnotitelskom time, ktoré je predmetom referencie.

Dialég a spdatna vazba

e Hodnotenie sa redlizuje  participativne, hodnotitel  vedie  dialdg
s kompetentnymi osobami a manazérmi; medzi partnermi funguje spdatnd
vazba, ktord v koneCnom dobsledku skvalitni hodnotenie.

Adekvatne informacie

e Existuje systém monitorovania a Udajov a je spristupneny subjektom, ktoré
program administrujy a riadia, ale aj partnerom.

ManaZment

e Hodnotiaci tim je profesiondine riadeny a md& vytvorené primerané podmienky
na realizdciu hodnotenia.

Odovzdanie subjektom, ktoré prijimaju rozhodnutia
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e Hodnotiace sprdavy su predkladané zodpovednym kompetentnym osobdm,
aby sa z nich poucili a vykondavatelom rozhodnuti, ktori by mali na navrhované
opatrenia reagovat.

Sirenie informdcii zG&astnenym strandm

e Vysledky hodnoteni sU predkladané vietkym zUCastnenym strandm aby
umozniliich odborny rast.

b) Poziadavky na kvalitu hodnotiacej spravy
Pokrytie potrieb

e Hodnotiaca sprdva obsahuje relevantné a spolahlivé informdcie a
koreSponduje so zadavacimi podmienkami.

Relevantné ndlezitosti

e Sprdva obsahuje zddvodnenie, vystupy, vysledky, dopady, sUlad s inymi
stratégiami a neoclakdvané efekty, ktoré sU dostatoCne prestudované v
zavislosti od rozsahu hodnotenia a hodnotiacich otdzok.

Otvoreny proces

e Zainteresované strany sU zapojené do pripomienkovania navrhu hodnotenia a
do diskusie k zaverom, aby bolo mozné zohladnit ich nazory.

Obhgjitelny navrh

e NdAvrh hodnotenia je vhodny a adekvdatiny na formulovanie potrebnych
zAverov a zodpovedanie hlavnych hodnotiacich otdzok.

Spolahlivé 0daje
e ‘hromazdené a vyselektované primdrne a sekunddrne Udaje sU vhodné,
spolahlivé a vecne prislusné vzhladom na ich oCakdvané vyuzitie.
Vhodna analyza

e Kvantitativne a kvalitativne Udaje boli analyzované v sulade s existujucimi
zvyklostami a takym spdsobom, aby bolo moiné sprdvne zodpovedat na
otdzky hodnotenia.

Vysledky

e Vysledky sU logické a podlozené analyzou Udajov a vhodnou interpretdciou
hypotéz.

Objektivne zavery
e ZA&very sU opodstatnené a neskreslené.
Samotna sprava

e Sprdva popisuje kontext a ciele ako aj organizdciu a vysledky Operacného
programu tak, ze poskytnuté sU lahko zrozumitelné. Sprdva obsahuje
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zrozumitelné zhrnutie vysledkov hodnotenia, ktoré sa v sulade so zdsadami
dobrej praxe zverejniuje s cielom umoznit vymenu skUsenosti medzi Clenskymi
St&tmi.

Uzitoéné odporucania

e Sprdva obsahuje dostatoCne podrobné odporiCania uréené hlavne
subjektom, ktoré prijimaju rozhodnutia a ziCastnenym strandm.

2.6 POUIZITIE A ZVEREJNENIE HODNOTENI

2.6.1 Vyuzitie vysledkov hodnoteni

Pldnované hodnotenia, uvedené v prilohe ¢. 3 Pldnu hodnotenia OP Val, suU kritickym
ndstrojom programovej politiky, ztohto dévodu sa budyU priamo podielaf na jej
formovani a periodickom zhodnoteni. Viacu&elové zameranie hodnoteni zohladruje
pofreby RO/SO ako primdrnych uzivatelov vysledkov hodnoteni a md za ciel posudit:

- vhodnost programového nastavenia a efektivity jeho intervencii v priebehu

programovéeho obdobia 2014 - 2020 (hodnotenia €. 3, 4, 6, 12, 13, 14, 16, 18),

- nastavenia administrativnych procesov (hodnotenie . 5),

- vychodiskovy a cielovy stav (hodnotenia &. 1, 17),

- prinos jednotlivych velkych projektov OP (hodnotenia ¢.2,7,8, 9,10, 11, 15).

Pre zaistenie transparentného a objektivneho hodnotiaceho procesu budy
pladnované interné hodnotenia vykondvat interné kapacity MSVVa$ SR/MH SR, ktoré
priamo neparticipujl na samotnej implementdcii OP Val alebo nezdvisli externi
hodnotitelia vybrani na zdklade verejného obstardvania a spificjuci predpoklady
urcené v zaddvacich podmienkach verejného obstardvanias.

Hodnotitel (interny, externy), povereny realizdciou prislusného hodnotenia’, dodda RO
a SO pozadované vystupy hodnotenia a subor odporiucani zhrnuté v hodnotiacej
spréve z vykonaného hodnotenia, ktoré maju viest k zlepSeniu realizécie intervencii
OP Val vratane vysledkov a celkovej vykonnosti OP Val. RO a SO povinne vypracuju
vradmci svojich kompetencii odpocet zdverov, odporid¢ani a zisteni vrdmci
konkrétnej findinej hodnotiacej spravy. Tento odpocet by mal obsahovat:
- vyjadrenie sa kzdaveru, odporuCaniu azsteniu vo forme akceptovania,
Ciastocného akceptovania, ¢&i neakceptovania zdveru, odporUcania
a zisteniaq;
- zdovodnenie vyjadrenia, povinne Vv pripade neakceptovania zdveru,
odporucania, Cizistenia;

6 Str. 19, kapitola 2.1 Procesy v rdmci hodnotenia, Pldn hodnoteni Operac¢ného programu Vyskum a inovdacie na
programové obdobie 2014 - 2020

7 Relevancia subjektu realizujiceho hodnotenie bude vychddzat v pripade interného hodnotenia z organizacnej
StruktUry RO/SO a v pripade externého hodnotenia bude tento subjekt uréeny verejnym obstardvanim.
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- sposob realizdcie konkrétnych aktivit a opatreni vyplyvajicich zo z&verecnej
spravy hodnotenia odporucani hodnotiacej spravy s ich pripadnou zmenou,

- termin plnenia konkrétnych zvolenych aktivit a opatreni,

- zodpovedné Utvary za jednotlivé aktivity a opatrenia.

Priprava opatreni je koordinovand s Pracovnou skupinou pre hodnotenie OP Val
a v pripade potreby o] S dalsimi relevantnymi partnermi v rédmgci
medzisektorovej, medzirezorinej alebo instituciondlnej spoluprdce (najma&
s akademickym sektorom).

Pldnované hodnotenia OP Val sU Uzko prepojené s politikou vyskumu, vyvoja
ainovdcii SR apreto moézu byt vystupy hodnoteni zahrnuté do rozhodovacieho
procesu pre jej strategické pldnovanie. Hlavnymi adresdtmi vysledkov hodnoteni na
ndrodnej Urovni sU tie zlozky systému, ktoré zabezpecluju instituciondine riadenie
implementdcie RIS38 (podkapitola 1.3.6 RIS3). Vyskumnd agentira a Technologickd
agentura posudia relevantnost evaluacnych vysledkov a v pripade pozitivnej vézby
na ciele RIS3 ich zapracuju do odporucani pre viddu SR, ktoré predkladd Rada viddy
SR pre vedu, techniku ainovdcie. Mézu tak byt zapojené do definovania
a formovania vyskumnej a inovacnej politiky SR.

Clenovia MV OP Val, zastupujuci verejnd a sukromny oblast vyskumu, vyvoja a
inovacii budy mat vysledky hodnoteni k dispozicii a na ich zdklade budd mobct
prispbsobovat svoju Cinnost v rdmci MV OP Val. Vysledky z hodnoteni OP Val budu
tvorit podklad pre dalsie hodnotenia realizované na Urovni CKO, vratane Upravy
Partnerskej dohody SR. Na eurdpskej Urovni bude mébct EK vysledky realizovanych
hodnoteni vyuzif na spdtnu kontrolu, ¢i nastavenia OP Val ajeho projektov funguju
sprdvne a posudif, &i navrhované stratégie pre ndpravu identifikovanych
nedostatkov vyplyvajuce z odporicani jednotlivych hodnoteni sU dostatocné a plnia
UcCel. EK mdze na vysledky relevantnych hodnoteni prinliadaf pri tvorbe analyz a
svojich politik.

2.6.2 Idielanie a rozsirovanie vysledkov hodnoteni

Hlavnym zdmerom evaluacnej komunikécie OP Val je sprostredkovat poznatky a
ponaucenia z hodnoteni vsetkym  zUCastnenym  strandm  a uzivatelom
déveryhodnym a zrozumitelnym spdsobom. Rozsirovanie informdcii tykajucich sa
relevantného hodnotenia sa bude riadit principom otvorenosti (ako kontroly
transparentného nakladania s verejnymi zdrojmi, z ktorych sU pldnované hodnotenia
financované), vietci partneri a cielové skupiny budd maf k dispozicii vietky detaily o
vykonanom hodnoteni. Aviak rézne preferencie a zdujmy potencidinych adresdtov
ateda irbzne ciele suvisiace so Sirenim vysledkov hodnoteni pre tak réznorody
skupinu mézu definovat pristup, ktory RO a SO zaujmu pri zverejnovani vysledkov
hodnoteni a m&zu ovplyvnit nielen naCasovanie, formdat Ci typ sprostredkovanych
informdcii, ale tiez vyber primeraného komunikacného prostriedku.
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Vysledky z hodnoteni sU zdielané asirené najmé prostrednictvom predpisanych
spbsobov komunikécie, v pripade RO aSO ftieto zahfiajy formdine spravy.
Vseobecne maju sprdvy informovat o realizovanom hodnoteni a identifikovat ndlezy
a ponaucenia, ktoré su kritické pre dalSie riadenie aimplementdaciu OP, no
vzhladom na svoju funkciu budy vyzdvihovat pre ne podstatné aspekty.

Hodnotiaca sprava
Z kazdého realizovaného hodnotenia RO a SO zostavia findinu Hodnotiacu sprdvu,

ktorej jadro bude tvorit hodnotiaca sprdva dodand hodnotitelom. Jej presnd
StruktUra bude zdvisiet od typu vykonaného hodnotenia, no urcitd skupina prvkov,
s ktorymi bude hodnotitel obozndmeny uz v zaddvacich podmienkach hodnotenia,
bude spolocnd pre vietky hodnotiace sprdvy:

e zhrnutie (klUCové ndlezy hodnotenia)

e vychodiskd, ciele ametddy hodnotenia (teoreticky rdmec, ciele a
hodnotiace otdzky, ndcrt ocakdvanych vysledkov, aplikované metddy
hodnotenia, pdvod a zdroje dat pre viastnU a porovnavaciu analyzu)

e zodpovednost subjektov zapojenych do hodnotenia (vratane zaddvacich
podmienok a rozpoctu hodnotenia)

e kvantitativna/kvalitativna analyza (priebeh a implementdcia hodnotenial)

e vysledky a zdvery hodnotenia (prezentdcia ndlezov, zhodnotenie
internych/externych faktorov, efektivity intervencii)

e odporucania hodnotitela

e ndavrh opatreni zaddvatela hodnotenia (pre jednotlivé odporucania)

e zOoznamy, prilohy (dotazniky atd.)

RO a SO budu dbat na kvalitné a odborné vypracovanie hodnotiacej sprdavy, aby
vystizne poskytovala vietky pozadované informdcie, vyjadrené najmé v nestrannom
a konstruktivnom Style. Hodnotiacu sprdvu ndsledne predloZia partnerom z EK
(prostrednictvom systému SFC2014) a CKO do jedného mesiaca od ukoncenia
procesu hodnotenia?.

SUhrnna sprdava o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP

Kazdorocne, v termine do 31. marca, RO a SO vypracuju a partnerom predloZia
(CKO, EK) SUhrnnu spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni (dalej qj
»Suhrnna sprava“). V Suhrnnej sprave budy uvedené stru¢né informdcie o akftivitdch
OP Val tykajucich sa hodnoteni vykonanych za predchdadzajuci kalendarny rok, no
hlavne partnerom poskytnd prehlad o odpocte implementdcie jednotlivych
odporucani, ako aj aktualizovany a detailnejsi prehlad pldnovanych hodnoteni na
aktudiny kalenddrny rok.

Vyroéné a zaverecné spravy o vykondavani OP

9 Systém riadenia ESIF. Programové obdobie 2014 — 2020 (2014), 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgdnu/gestorov
horizontdlnych principov v oblasti hodnotenia, bod 20.
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Na rozdiel od vyssie zmienenych sprdv vyrocné a zdverecné sprdvy o vykondvani OP
nebudy podrobne popisovaf hodnotenia, ale zhrnU hlavné zistenia a vysledky
dovtedy uskutocnenych hodnoteni. Vyrocné spravy predkladané v rokoch 2017
a 2019 navyse kriticky zhodnotia pokrok pri plneni opatreni prijatych vzhladom na
realizované hodnotenia atak umoznia partnerom (CKO, EK) sledovat Uspechy
a prinos OP a jeho projektov.

RO predkladd Vyrocné a zaverecné spravy clenom MV, CKO a EK v terminoch, ktoré
vyplyvaju zo vieobecného nariadenia avo forme stanovenej Systémom riadenia
ESIF na pripomienkovanie a po ich schvdleni MV sU predkladané EK.

Okrem toho, vysledky z hodnoteni mézu byt zdrojom pre iné spravy, napr. Sprdvu
o stave implementdacie ESIF (vykonnostny rdmec).

VCasné rozsirenie vysledkov hodnoteni vietkym zUCastnenym strandm zabezpedi,
aby odporucania z hodnoteni boli riadne implementované. Hodnotiace sprdvy,
resp. ich vysledky a navrhované intervencie, buduU prezentované a prerokované na
MV v rédmci hodnotenia pokroku vimplementdcii Pldnu hodnoteni OP Val na
programové obdobie 2014-2020, ato minimdlne na rocnej periodicite. Vietky
zistenia z hodnoteni, vradtane odporiucani navrhnutymi hodnotitelmi a odpoctov ich
plnenia, budy dostupné v centrdinej databdze vykonanych hodnoteni® pre
vietkych potencidlnych domdcich i zahrani¢nych uzivatelov.

Spbsob  komunikdcie vysledkov hodnoteni mdze v niektorych pripadoch
nadobudnut iin0 podobu, najmd, ak bude adresdtom Ssirsia verejnost, pre ktorl
technicky jazyk formdinych sprdv nemusi predstavovat atraktivny komunikacny
prostriedok. RO aSO vsUCasnosti nedisponuju stratégiou Sirenia informdcii
o vysledkoch hodnoteni, ale Komunikaénd stratégia OP Val nevyluCuje zapojenie
alternativnych spdsob prezentdcie a propagdcie. Vysledky potencidlne zaujimavych
hodnoteni (napr. hodnotenie ¢. 1, 3, 4, 17) by mohli byt tak spopularizované
a verejnosti  prezentované na konferencidch, semindroch, v elekfronickych ci
printovych médidch, ktorymi by sa vyzdvihol prinos OP Val pre vyskum, vyvoj
a inovdcie na Slovensku.

Vsetky uskutoCnené hodnotenia buduU spristupnené partnerom iverejnosti na
webovom sidle OP Val, v slovenskom a pripadne i anglickom jazyku. Z formdinych
sprdv budu v anglickom preklade spristupnené i SUhrnné spravy.

Systematicky pristup v ramci pouzZivania vysledkov hodnoteni

RO/SO pre OP Val kladie déraz na Ucelnost pldnovanych a realizovanych hodnoteni
vzhladom k potrebe uplatiovania vykonnostne orientovaného pristupu a neustdlom
zlepSovani v zmysle snahy uplatnovaf pristup Total Quality Management. V rdmci
vykonu hodnotenia OP Val sa bude stavat na aktudinych potrebdch v zmysle

10 Centrdina databdza nebola velmi $pecifikovand, hovori viak o nej Systém riadenia ESIF, 4.2.3 bod 22.
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tematickej orientdcie vykondvanych hodnoteni a aktudinosti tak, aby bolo moziné
uskutoCnit kroky pre zefektivnenie implementdcie a dosiahnutia stanovenych cielov
v rdmci stratégie OP Val.

OP Val je ndstupnicky program Operacného programu Vyskum a vyvoj
a Operacného programu Konkurencie schopnost a hospoddrsky  rast
implementovanych v programovom obdobi 2007-2013. Je na mieste kriticky priznaf,
Ze oba uvedené programy boli implementované s nedostatoCnym dérazom na
hodnotenie o Com svedcCi nagjmd pocetnost uskutoCnenych hodnoteni. V zmysle
uvedeného RO pre OP Val pldnuje zo vietkych hodnotiacich sprav vypracovat
prehlad zdverov, odporUcani a vysledkov hodnotiacich sprdv, ku ktorym relevantné
institGcie a Utvary priimu stanovisko o prijati, neprijati navrhovanych opatreni
k zefektivneniu procesov, Ci porozumeni Casti hodnotiacej sprdvy, ktord sa dotyka
oblastiich pbsobenia.

Vzhladom na vyssie uvedené skutocnosti RO pre OP Val rozlisuje nasledovné Urovne
systematického vyuzitia zisteni a odporucani hodnoteni:

|.  Strategické hodnotenia — sU vykondvané v priebehu implementdcie OP Val
ana konci programového obdobia, maju byt zamerané namd na
identifikaciu pokroku OP Val v rdmci napifiania cielov OP v zmysle stratégie
OP Val. Menovite buduU hodnotené jednotlivé Specifické ciele OP a investicné
priority.

Urover strategického

hodnotenia Zhodnotenie prispevku k dokumentu

EU Stratégia Eurdpa 2020
Partnersk& dohoda SR na roky 2014 — 2020
Horizontdlne principy

SR
Stratégia vyskumu a inovdcii pre inteligentnu
Specializéciu Slovenskej republiky
OP Val tematicke ciele

Specifické ciele

V zd&vislosti od vyssie uvedenych Urovni hodnotenia je mozné rozli§it aj priimatelov, &i
uzivatelov zdverov vyplyvajicich z uskutoCnenych hodnoteni, napriklad RO/SO pre
OP Val, EK, CKO, koordindtori HP a pod.

Il.  Tematické hodnotenia - sU zamerané na zhodnotenie oblasti, ktord tvori
tematicky celok OP Val, mdézu byt zamerané na jednotlivé vyzvy,
implementdciu financnych ndstrojov, ndrodnych projektov, horizontdinych
principov, komunikdciu ainformovanost. Tato skupina hodnoteni v sebe
zahfna aj hodnotenie dopadov, vysledkov realizovanych intervencii.
Prifimatelom tychto typov hodnoteni s najm& RO/SO pre OP Val, vecne
prislusné sekcie jednotlivych rezortov, ¢lenovia monitorovacieho vyboru pre
OP Val, Eurépska komisia, priimatel vrdmci ndrodnych projektov
a financnych ndastrojov.

33



lll.  Systémové hodnotenia — by mali byt orientované najmd na samotny proces

implementdcie OP Val

napr.

.er

na administrativhu

zataz, efektivnost

nastaveného monitorovacieho systému. Prijimatelom tychto informdcii by mali
byt najma RO/SO pre OP Val. Systémové hodnotenia boli uskutoChnované uz
vrdmci OP VaV a OP KaHR, pricom prispeli k zefektivneniu viacerych
procesov, vid. stru¢nl analyzu predchdadzajuceho programového obdobia.

Ad-hoc hodenia - budu uskutocnované v pripade identifikacie rizika v rédmci

implementdcie programu, Ci vyznamnejSieho odklonu od stanovenych cielov
pocas programového obdobia.

Vysledky, zdavery a odporiuCania vyssie uvedenych hodnoteni by mali prispief
k priorizdcii krokov k dosiahnutiu cielov, &i revidovaniu cielov, procesov, definovanie
novych typov aktivit OP Val, identifikGcii oblasti, ktoré je potrebné podporit pre

zabezpecenie strategického pristupu

orientdcie.

implementacie OP

v zmysle vysledkovej

RO/SO pre OP Val rozlisuje medzi jednotlivymi druhmi hodnoteni ana zdklade
samotného charakteru hodnoteni rozozndva aj oCakdvané vystupy, ich vyuZitie
a casovy rdmec realizdcie

Oblast

Pouzitie zdaverov, vysledkov a odporucani
uskutoéneného hodnotenia

hodnotenia

vysledky, zdvery hodnoteni by mali maf za ndsledok

Casovy ramec realizécie

v polovici  programového

Operacny . - . . . . .. | obdobia, v z&vere
nastavenie cielov, aktivit OP, financnych alokdacii, . .
program vykonnostného rdmca, monitorovacieho systému atd. E(r)cz:gromoveho obdobia, ad-
Dgpyfovo— ) volpg typu vyzvy, urcenie oloko}oe.plre.ljedn(’)ﬂlve typy v priebehu redlizécie
orientované aktivit, hodnotiace a vyberové kritérid, volba typov programu
projekty aktivit, monitorovanie
v polovici realizécie
ndrodného  programu, t.
Ndrodné zmena projektu v rdmci: typov aktivit, v spésobe priblizne v polovici
. R e A - programového obdobia
projekty realizcie aktivit, cielenosti intervencii obligatérme a koncom
programového obdobia
fakultativne
Prispevok
operacného . . , o,
programu mmeny V. stro‘regy . horlzomollneho principy, ku koncu implementdcie OP
zintenzivnenie verejného dialégu v radmci

k jednotlivym
horizontdlnym
principom

horizontdineho principu

Val

Komunikdcia
a informovanost

alokdcie pre jednotlivé ndstroje komunikac&ného mixu
stratégie komunikdcie a informovanosti OP, volba
typu sprdvy, cielenost komunikovanej sprdvy

v troch vindch informacnych
kampani na zaciatku, v
prostriedku pogromového
obdobia a na konci

Financné
ndstroje

zmena prispevku OP Val k implementdcii finanénych
ndstrojov Slovenského investicného holdingu a Slovak
Business Agency, zmena produktového portfélia,
zmena financnej pdky jednotlivych  produktov,
cielenost intervencii, komunika&nd stratégia atd.

v priebehu realizdcie a ku
koncu programového
obdobia
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2.7 ROZPOCET HODNOTENI

Predbeiny rozpocet pre kazdé hodnotenie bude suvisief s vybranymi metdédami,
predpokladanymi kapacitami a dobou trvania zmluvy a zahfa ndklady na
hodnotenie, zber Udajov, Skolenia atd.. Trvanie a nacasovanie hodnoteni bude
sUvisiet s UCelom, rozsahom a metdédami, napr. hodnotenia vplyvu mozno vykondavaf
iba s urCitym Casovym odstupom po ukonceni intervencii. Metddy hodnotenia mozu
byt stanovené len Sirsie, t.j. stanovi sa napr. len pouZitie evaludcie zalozenej na tedrii
(theory based evaluation), alebo hodnotenie cCistych dopadov (counterfactual
impact evaluation), prip. poZiadavky zaddvatela na pouzitie konkrétnych ndstrojov
(dotaznikové prieskumy, pripadové s$tudie). Detailnejsia Specifikdcia konkrétnych
hodnotiacich ndstrojov musi byt sucastou predkladanej ponuky ajej kvalita je
urcujuca pri hodnoteni ponuk.

Na zdklade uvedeného boli odhadnuté rozpocty a Casovy rdmec jednotlivych
hodnoteni, ktory je detailnejSie a tematicky rozpracovany v kapitole 3 Doplnit odkaz
na kapitolu 3 Indikativny zoznam hodnoteni OP Val na programové obdobie 2014-
2020.

Vedla textu je graficky
zndzorneny frend financnej
implementdcie

Financny a fyzicky pokrok realizacie hodnoteni
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manazérov pre hodnotenie, ktori mali skUsenosti s verejnym obstardvanim hodnoteni
vrdmci roéznych operacnych programov programového obdobia 2007-2013.
Uvedend tabulka zahfina aj finan¢né prostriedky na hodnotenia, ktoré budy
realizované a financované zo zdrojov v radmci narodnych projektov.

Celkovo sa pldnuje realizovat 18 hodnoteni v celkovej hodnote 900000 Eur.
Realizdcia hodnoteni bude financovand zo zdrojov alokovanych na prioritn0 os 5
Technickd pomoc OP Val.
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2.8 Idroje udajov

Zdroje Udajov je moiné rozdelit viacerymi spdsobmi, pre UcCely tohto pldnu
hodnotenia sa pristUpilo k rozdeleniu zdrojov podla:

- typu metddy, pre ktorl sU urcené;
- a podla miesta, kde su tieto Udaje zozbierané.

Hodnotenia, ktoré predpokladd RO/SO pre OP Val uskutocnit, by mali vyuzit
kvalitativne a kvantitativne metddy, podla sU rozdelené aqj zdroje Udajov pre
jednotlivé druhy hodnoteni.

2.8.1 Rozdelenie zdrojov Udajov z pohladu vyuzitia pre metédy hodnotenia

1) Zdroje Udajov pre kvalitativne metédy hodnotenia

- riadiaca dokumentdcia - ide najmd o verejny/interny riadiacu a implementacny
dokumentdciu (Systém riadenia ESIF, Programovy dokument OP Val, Programovy
manudl, Interny manudl procedir pre RO/SO OP Val, metodické pokyny RO,
metodické pokyny CKO, Systém financného riadenia ESIF, atd.

- individudlne kvalitativne 0daje - sU najmé& Udaje, ktoré s uvedené v rdmci Ziadosti
o nendvratny prispevok, &i monitorovacich spravy v textovej Casti kvalitativneho
posunu realizdcie projektu, alebo kvalitativnych efektov realizovaného projektu.

- Udaje z prieskumov - zdznamy z uskutocnenej metddy delpy, panelu expertov,
dotaznikovych prieskumov, rozhovorov atd.

2) Zdroje udajov pre kvantitativne metédy hodnotenia

Kvantitativne analyzy budu by mali byf vyznamnej§ie pouzité najmé v rdamci
hodnoteni na intervencie, ktorych gestorom je Ministerstvo hospoddrstva SR nakolko
ich cielovou skupinou sU najmé& podnikatelské subjekty, Ci osoby, ktoré aspiruju na to
staf sa podnikatelskymi subjektmi. Podnikatelské subjekty vo vseobecnosti generuju
velké mnozstvo Udajov, Ci informdcii o vykonnosti podnikatelskych aktivit v rdmci
svojho interného Uctovného systému. Preto v rdmci tychto intervencii existuje znacny
priestor pre vybudovanie zdrojov kvalitnych Udajov, ktoré by odrdzali ekonomicky
a finan&nu kondiciu podnikatelského subjektu vplyvom intervencie. Dalej bude
mozné uskutoCnif pre-post evaluacné dizajny nakolko podnikatelia generovali
rovnaké Udaje pred a po uskutoCneni intervencie.
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Medzi konkrétne zdroje Udajov patria:

meratelné ukazovatele (sU najmd& ciselné Udaje, ktoré identifikujl najmd
prispevok ku konkrétnemu vystupu definovaného v rdémci Specifického cielal),
iné Udaje (sU podrobné individudine Udaje o produktoch a sluzbdch, ktoré
ziskal prijimatel, Ci subjekt z cielovych skupin v rdmci realizdcie schvalenych
aktivit projektu, alebo vysledkovy Udaqj, ktory predstavuje efekt, &i zmenu
U prijimatela. Napr. vystup — firma, ktord je start-up — na zdklade tohto ,,iného
Uudaju* bude mozné zostrojit kategorizovanu premennu informujucu o kvalite
subjektu, ktory dostal podporu. Vysledok — Trzby — ide o trzby z beznej Cinnosti,
Udaqj ziskany z databdzy Financnej spravy SR, na zdklade tohto Udaju bude
mozné pozorovat efekt vradmci prijmovej bilancie podniku, ktory inovoval
svoje produkty v rdmci podporovanych akfivit.

individudlne Udaje o UcCastnikoch projektu (rodné cislo, identifikacné cislo
organizdcie apod.),

statistické indikatory (napr. vyvoj priamych zahranic¢nych investicii, HDP na
obyvatela apod.)

Udaje z dotaznikov - Ciselné, alebo kategorické (ordindine, dichotomické)

2.8.2 Rozdelenie zdrojov Udajov z pohladu miesta zberu

Interné:

Monitorovacie spravy ndrodnych projektov a dopliujuce Udaje zich
implementdcie,

Monitorovacie sprédvy a dopliujuce Udaje zimplementdcie financnych
ndstrojov SZRB a SBA (definované v zmluve o financovani a jej prilohdch),
Monitorovacie spréavy DOP,

Interné prieskumy OP Val

Ziadosti o nendvratny financ&ny prispevok

Externé:

Financnd sprdava SR (pouzitelné aj pre porovndvajucu/kontrolny skupinu
kauzdlnej otdzky zameranej na konkurencieschopnost),

Socidlna poistoviia  (pouZitelné aqj pre porovnavajicu/kontrolny skupinu
konkurencieschopnost SZCO, &i prispevok k znizeniu miery nezamestnanosti),
Statisticky Urad SR,

Ustredie prdce, socidlnych veci arodiny SR (pouzitelné o pre
porovnavajucu/kontrolny skupinu kauzdinej otdzky zameranej na znizenie
miery nezamestnanosti),

Udaije z kvalitativnych prieskumov

RO/SO pre OP Val adpiruje odhadovat Cisty dopad prostrednictvom rigorézneho
a progresivneho  hodnotfiaceho kauzdlneho dizajnu, tzv. kontrafaktudinym
hodnotenim dopadu (counterfactual impact evaluation - CIE). Jeho pouzitim je
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mozné odpovedat na zdkladnU kontrafaktudinu otdzku, ako by sa vyvijala situdcia
v danom ohlade bez existencie intervencie OP Val2 Zdkladnou identifikovanou
bariérou uskutoCnitelnosti takéhoto metodologického pristupu je existencia
relevantnych Udajov. RO/SO pre OP Val pldnuje zabezpecit monitorovacie Udaje
z vysSie zmienenych externych zdrojov jednotne za prijimatelov ako aqj subjekty
v rdmci kontrolnej skupiny pozostdvajucej z oséb, ktoré neziadali o intervenciu, alebo
Ziadali a boli nepodporeni. Identifikacné Udaje poskytnU vychodiskovU poziciu pre
kvazi-experimentdiny dizajn a ekvivalentny vychodiskovU zdkladiiu pre pre-post
hodnotiace pristupy zalozené na porovndvani situdcie pred a po uskutoCneni
intfervencie.

Podrobnej§ie o klasifikdcii  zbieranych  Udajov  a meratelnych  ukazovatelov
pojedndva Systém monitorovania a hodnotenia operacného programu Vyskum
ainovdcie.

2.9 Metédy hodnoteni

2.9.1 Hodnotenie dopadov prostrednictvom kvazi-experimentdlneho dizajnu

Difference-in-Differences

Metdda Difference-in-Differences vyuziva casové rady Udajov na uréenie
kontrafaktudinej situdcie. Pre jej pouzZitie je potrebné zozbierat pozadované Udaje
pre podporenu skupinu (prijimatelia podpory NFP) a nepodporenu skupiny (podniky,
ktoré nie suU prijimatelmi podpory NFP). Tieto Udaje musia byt dostupné nielen pre
obdobie pocas implementdcie intervencie, ale qj pre obdobie pred a po realizacii
intervencie. Priemerny UCinok podpory sa pre podporenych priimatelov urci
pPOMOCOU porovnania podporenej a porovndavacej skupiny (ziadatelia, ktory neziskali
podporu a podniky, ktoré podporu neziadali) po urCitom cCase od ukoncenia
realizdcie intervencie oproti vysledkom, ktoré podniky v jednotlivych skupindch
dosahovali pred zaciatkom intervencie. Metéda Difference-in-Differences berie na
vedomie pritomnost nepozorovatelnej heterogenity pri selekcii do programu, ¢o
zarucCuje odhad skuto&ného priemerného UCinku podpory pre podporeny skupinu v
pripade v Case konstantného vyberového skreslenia (tzn. vyberové skreslenie je
rovnaké v case pred qgj po intervencii a teda neovplyvni vysledny priemerny U&inok).
Na vypocet rozdielov sa vyuZivaju casové rady Udajov rovnakych jednotiek pocas
urCitého obdobia.

Propensity score matching

Metdda Propensity score matching je zalozend na Statistickej porovndvacej skupiny,
ktord je vytvorend na zdklade pravdepodobnosti UCasti na podpore (hodnoty
propensity score) za vyuzitia pozorovatelnych charakteristik jednotiek populdcie.
Podniky (ziadatelia, jednotky) zpodporenej skupiny sU ndsledne spdrované
s podnikmi (Ziadatelmi jednotkami) z nepodporene] skupiny na zdklade hodndt
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propensity score. Priemerny UCinok podpory sa ndsledne vypocita ako priemer
rozdielov vo vysledkoch naprie€ tymito dvomi skupinami.

Regression discontinuity design

Metdéda regression discontinuity desing md viacero prvkov ndhodného experimentu
a mbze byt pouzitd v pripadoch, kedy ndhodny vyber do podporenegj
a nepodporenej skupiny, nie je moziny. lde o populdrnu kvdzi-experimentdinu
metddu, ktord je zalozend na poznani presnych pravidiel, na zdklade ktorych je
stanovend oprdvnenost zOCastnit sa intervencie.

V sUlade s touto metddou je zaradenie uchddzacov do oprdvnenej skupiny zalozené
vylu€ne na pozorovatelnych pred-intervenénych premennych a pravdepodobnost
podpory sa nespojito meni ako funkcia tychto premennych. Pre objasnenie tejto
myslienky mdzeme uviest priklad, v ktorom je skupina Ziadatelov o podporu
rozdelend do dvoch skupin podla hodnoty zvolenej premennej v pred-intervencnom
obdobi (napr. vek, vyika mzdy, pocet bodov z odborného hodnotenia). Ziadatelia
o prispevok z NFP nachddzajuci sa nad urCitou hranicou sU vystaveni intervencii,
zatial Co Ziadatelia o prispevok z NFP nachddzajuci sa pod touto hranicou sU
zamietnuti (Bafttisin a Rettore, 2008).

Instrumental variables

Metdéda Instrumental variables sa priamo zaoberd selekciou do programu na
zAklade nepozorovatelnych charakteristik. Priemerny UCinok podpory pre podporenu
skupinu sa dda urCit, ak je moiné identifikovat premenny (instrument), ktord
ovplyvnuje selekciu do programu, ale nemd priamu suvislost so sledovanym
vysledkom (vysledkom z&ujmu) alebo nepozorovanymi premennymi, ktoré ho urcuju.
InStrument je zdrojom exogénnej varidcie, ktory sa pouZiva s cielom aproximdcie
ndhodného experimentu (Blundell a Costa Dias, 2008). Vyber instrumentu je
fundamentdlinym krokom aplikdcie tejto metddy preto by mal byt dékladne zvoleny
a odévodnitelny ekonomickou intuiciou a tedriou. (Loi a Rodrigues, 2012).

2.9.2 Hodnotenie dopadov prostrednictvom neexperimentdlneho dizajnu

Hodnotenie dopadov zaloZené na tedrii (Theory based impact evaluation)

Tdto tedria vyjadruje intervencnu logiku politiky. Ide o jednotlivé opatrenia, vdaka
ktorym sa prerozdeluju finanéné prostriedky z OP s cielom naplnit ciele OP, ktoré
prispievaju k zlepseniu si&asnej situdcie v urditej oblasti. Uspesnost tychto opatreni
zAvisi na efektivite politiky, faktoroch, ktoré ju ovplyviuju, ako aj na samotnom
prostredi, v ktorom sa politika aplikuje. Hodnotenie sa vykondva z konceptudineho
hladiska a empirického hladiska. Z konceptudineho hladiska formuluju a vymedzuju
hodnotenu politiku a jej tedriu, zatial o z empirického hladiska sa snazia tuto tedriu
testovat a preskUmat &i, a ako tieto politiky funguju a Ci sa im dari dosahovat zelané
vysledky.
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KedZe tedrie sUvisiace s intervencnou politikou nebyvaju explicitne vyjadrené v
oficidinej dokumentdcii, musia byt hodnotitelmi vyskimané a artikulované
spbsobom, ktory je ndsledne mozné otestovat. Testovanie tedrii sa mdze vykonat na
zAklade existujucich alebo novych Udajov. Nizsie uvddzame priklady froch v praxi
najcastejsie vyuzivanych pristupov:

e Realistické hodnotenie (Realistic evaluation),
e Tedria zmeny (Theory of change),

e Analyza prinosov (Contribution analysis).

Tedria zmeny (Theory of change)

Tato metdda je Specifickd pre pldnovanie, hodnotenie, vo viddnom sektore,
v podpore spolocenskych zmien atd. Je mozZné ju pouzit samostatne, alebo ako
sucast Theory based impact evaluation. Tedria zmeny definuje ciele z dihodobého
hladiska a potom spdtne identifikuje potrebné predpoklady na naplnenie tychto
cielov.

Tedria zmeny vysvetluje cely proces tym, ze nacrtne vdzby na iniciativu na kratsie,
stredné a dlhodobé vysledky. Metdéda ukazuje kazidy jeden vysledok ku vztahu
k ostatnym vysledkom, vysvetluje, preCo jeden vysledok je predpokladom vzniku
daieho vysledku. Castou chybou pri opise tedrie byva, 7e sa uvdadza, 7e to je
metodika len pre pldnovanie avyhodnocovanie. Tedria byva Casto krdt kritickd
a ukazuje iny pohlad na mozné dosiahnutie cielov.

One-shot design

One-shot desing sa zaoberd skupinou, ktord prijala dotdciu z programu aje
sledovand v uréitom bode po redlizovani intervencie. Tdto metdda dokdze
odpovedaf na otdzky typu: Kolko zien bolo vyskolenych?2 alebo Kolko zUCastnenych
prijimatelov ziskalo pracovné miesto pocas Specifického obdobia?

Nevyhodou metddy (ako qj vacsiny metdd neexperimentdineho dizajnu) je, ze
neporovndva redlitu s porovndvacou skupinou. Preto by hodnotitelia mali velmi
opatrene volit zdvery zo zovieobecnenych vysledkov. Vznikd tu prvok neistoty, ze
zmena, ktord nastala je désledkom historickych zmien, ktoré nemaju suvislost
s intervenciou.

Pripadova stddia (Case study design)

Pripadovd §tUdia sa zaraduje medzi metddy kvalitativneho vyskumu. Metdda
najcastejSie analyzuje jednotlivea, skupinu alebo udalost, pricom jej cielom je hlbsie
pochopenie situdcii, ktoré maju vplyv na rozhodovanie UcCastnikov projektu.
Hodnotitelovi mbéze ponuknut obraz, odpovede, preCo niektoré aspekty nefunguju,
pripadne preCo niektoré aspekty vyskytujice sa pocas realizdcie projektu sa
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spravaju tak ako sa spravaju. Tento obraz je velmi nGdpomocny hlavne v pripadoch,
kedy hodnofitelia nemaju k dispozicii dostatok dat, na zdklade ktorych by mohli
vykonaf konecné zdvery.

2.9.3 Metddy pre celkové hodnotenie programu

Tato kapitola sa venuje vybranym metddam a technikdm, ktoré sa pouzivaju
v réznych evaluacnych kontextoch. Ide o nasledovné metddy a techniky:

Kvalitativhe

= StUdium dokumentov, tzv. desk search
= Rozhovor,

= Focus group,

* Pripadovd studia,

= Panel expertov,

= Dotaznikovy prieskum,

= Delphi metdda,

= Logicky rdmec,

Kvantitativne
* Analyza vstupov a vystupov,
» Regresnd analyza,
*  Analyza ndkladov a vynosov (Cost-benefit analysis — CBA)
= Benchmarking

* Analyza ¢asovych radov (trendov)
Stddium dokumentov, tzv. desk search

Studium dokumentov je velmi efektivna metdéda a méze byt vykondvand v
pociatoCnej fdze vyskumu trhu, pretoze je pomerne rychla a lacnd. Vacsina
zAkladnych informdcii, ktoré su lahko zistitelné, mézu byf pouzité ako meradlo pre
hodnotiaci proces. StUdium dokumentov rozdelujeme na dva zékladné typy:

= |nterné stUdium dokumentoyv,
=  Externé studium dokumentov.

Intferné §tudium dokumentov mozno povazovaf za vychodisko hodnotenia pre
akukolvek organizaciu. Vela informdcii je generovanych interne v rdmci organizdcie
pocas procesu implementdcie projektu.

Externé $tUdium dokumentov zahfia zber ddt mimo organizécie. Tieto externé
informdcie mézu pochddzaf z:
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=  Online §tudium dokumentov,
» Informdcie (Udaje) zverejnené statnymi Uradmi,
= Zdkaznicky $tudium dokumentov.

Rozhovor (Interview)

Tato metdda sa vyuziva ak je potrebné zistif Specifické informdcie, ktoré nie je moiné
zistif pomocou dotaznika. Pomocou rozhovoru hodnotitelia ziskaju komplexnejsi
prehlad o sledovanej problematike. Rozhovor sa rozlisuje na tri druhy:

= volny,
= semiStruktUrovany,
= StruktUrovany.

Pri hodnoteni socio-ekonomického rozvoja sa vo vdacsiine pripadov pouZiva
semistruktUrovany typ rozhovoru.

Pri rozhovore je velmi dolezité vybrat Struktiru a velkost vzorky respondentov. Tato
vzorka byva az desaf krat mensia ako pri dotaznikovom prieskume. Vo vzorke musia
byf zastUpeni zamestnanci na vsetkych Urovniach riadenia. Rozhovor by mal
prebiehat len medzi hodnotitelmi a jednym zamestnancom (,face to face").

Focus group

Focus group je podobnd metdda ako rozhovor s tym rozdielom, Ze rozhovoru sa
naraz UCastni viace] zamestnancov (optimdlne 6-8) a diskutuju spolu o vopred
pripravenych témach. Hodnotitel v tomto pripade hrd Ulohu moderdtora a podia
potreby usmeriuje debatu, aby sa dozvedel Co mozno najviac informdcii. Rozhovor
prostrednictvom focus group trvd o nieco dihsie ako klasicky rozhovor (interview), ale
na druhej strane dokdze odkryt qj socidine zdzemie v podniku.

Pripadova stddia (Case study)

Pripadovd $tudia je pouZitelnd v pripade hodnotenia neexperimentdineho dizajnu,
ale aj ako metdda pre celkovu evaludciu programu.

Tadto metdda sa odporUca, ak hodnotitelia musia pracovat s nedostatkom ddat, na
analyzu komplexnych procesov aich dopadov. Pri zbere dat pre tito metddu sa
vyuzivaju ako kvantitativne tak kvalitativne metddy. Vysledné zistenia pripadovej
$tudie sU pisané ako pribeh. Vysledky moézu byt pouzité okrem evaludcie qj pri Sireni
novych postupov. Zistenia sa nedaju generalizovat aich vyber zavisi od dostupnosti
ddt, od UcCelu a rozsahu. Pripadové studie dokdzu odpovedat na otdzky typu napr.:
PreCo projekt nefunguje? Ako sU riesené a aky vplyv na projekt maju extrémne
pripady?
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Analyza vstupov a vystupov (Input-output analysis)

Input-output analyza sa vyuziva na vyjadrenie vztahov v hospoddrstve medz
jednotlivymi  odvetviami, sleduje okamzitd akonecnU spotfrebu. Tdato analyza
popisuje predovietkym ekonomick( aktivitu vo vymedzenom case. Odhady do
budUcnosti dokdze robit len na strane dopytu.

Ndstrojom analyzy je tabulka, ktord je rozdelend na vstupy a vystupy (nazyva sa tiez
tabulka vstupov a vystupov), kde sU zobrazené vztahy medzi ekonomickymi zdrojmi
aich spotrebou. Podla Urovne detailu mbzu byt v tabulke zobrazené len zdkladné
odvetvia (ako priemysel, polnohospoddrstvo, sluzby), alebo mbze byt detailneSie
popisand, napriklad priemysel bude rozpisany na jednotlivé odvetvia (napr.
automobilovy strojdrensky, chemicky atd.). Vdaka tomu je tato metdéda vhodnd na
evaludciu vysledkov jednotlivych priemyselnych odvetvi.

V evaludcidch slbzi predovietkym na porovnanie situdcie sintervenciu a bez
intervencie, hodnoti Cisté Ucinky programov. Najviac vyuzivany model je Beutelov
model (z roku 1985), ktory sa zaoberd zamestnanosfou, HDP, pridanou hodnotfou
v jednotlivych sektoroch, vyvozom a dovozom.

Panel expertov

Panel expertov pozostava z réznych nezdvislych expertov (6-12 expertov z réznych
odborov). Tito experti spolocne vytvarajl zdvery o hospoddrnosti a Ucinnosti
programu. Podobnou metdédou k tejto metdde je metdéda DELPHI (ktord je neskdr
v kapitole popisand).

Panely expertov sU pouzivané pri dosahovani konsenzudinych odpovedi na otdzky,
ktoré sa nedaju zodpovedat inymi nd&strojmi. Pri malych programoch je mozné tiuto
metddu vyuZit na ex-ante evaludciu.

Experti sa stretdvaju v pravidelnych intervaloch, kde prerokivaju aktudinu
problematiku. Na konci projektu je spisand sprdva, kde je vyjadreny spolocny ndzor
(pripadne je vyjadreny ndzor vacsiny doplneny o ndzor mensiny).

Logicky ramec

Logicky rdmec hodnoti celkovy sudrznost projektu, dokdze vyjasnit a Struktirovat
verejnu intervenciu, jej ciele a zdmery. Pouzitie logického rdmca vyzaduje kompletnu
analyzu suvislosti, cielov a stratégie intervencie. Dokdze vyjasnit vzdjomné vztahy
medzi prostriedkami azdvermi intervencie atiez rézne vplyvy, ktoré negativne
vplyvaju na projekt a je potrebné proti nim prijimat opatrenia.

Dotaznikovy prieskum

Dotaznikovym prieskumom je mozné oslovit vacsi pocet respondentov ako pri
rozhovore (interview) alebo focus group. Respondentom sa zv&c&sa v papierovej

43



podobe alebo telefonicky (osobné stretnutie shodnofitelom nie je potrebné)
predlozia otdzky na ktoré maju odpovedat. Odpovede sU ndsledne zovieobecnené
a vytvori sa jeden zdaver. Aj pri dotaznikovom prieskume je ddlezité urcif spravne
reprezentativnu vzorku. Otdzky sU prevazne formou uzatvorenych otdzok (ponukaju
uzavretu skdalu odpovedi z ktorych si respondent vyberd), ale mézu byt aj otvorené
(respondent sdm napiSe odpoved), alebo polootvorené (respondentovi suU
pripravené odpovede, ale je umoznené, aby respondent napisal viastni odpoved).
Pri polootvorenych a otvorenych otdzkach je potrebné ich navrhnuit tak, aby sa
respondenti velmi nerozpisovali, aby bolo mozné ndsledne zovieobecnit odpovede.

Delphi metéda

V tejto metdde sa stretdva viacero odbornikov zréznych oblasti a pomocou
opakovanych konzultdcii pridu k jednotnym zdverom. Princip metddy pozostdva
v tom, Ze UCastnici sa nestretdvaju osobne, ale konzultuju formou e-mailu alebo
posty a zdroven je zachovand anonymita Ucastnikov. Odbornici odpovedaju na
otdzky v dotazniku, ktoré musia byt jasne a jednoducho zadefinované. Vyhodou
tejto metddy oproti focus group je, Zze jednotlivec nie je ovplyvneny skupinovym
tlakom alebo charizmatickou osobou.

Tato metdda sa primdrne vyuZiva pri identifikdcii  priorit, analyze vyvoja
a v prospektivnych technikdch (scendroch).

Regresnd analyza

Jednd sa o Statisticky techniku, ktord zistuje vztah medzi dvoma alebo viacerymi
kvantitativnymi premennymi, zdvislou a nezdvislou premenou. Regresnd analyza
teda urcuje velkost Statistickej zavislosti medzi premennymi.

Metdéda regresnej analyzy byva najviac pouzivand v evaludcii pri ex-post analyzach,
kedy urCuje cCisty dopad programu. Tdto technika je tiez vyuzivand pri ex-ante
evaludcii alebo pri predvidani vysledkov intervencie. Pri regresnej analyze sa ddta
ziskavaju dotaznikovym prieskumom alebo z monitorovacieho systému. Na zdklade
dostupnych a zozbieranych ddt sa pocitaju korelacné! koeficienty a overuje sa
platnost modelu. Model méze byt uplatneny na cell populdciu.

Analyza ndkladov a vynosov

Tato analyza je Specidlne urcend na hodnotenie projektov, hodnofti Cisty
ekonomicky dopad verejného projektu (danové reformy, verejné investicie, ale daju
sa tiez pouzit pri sUkromnych projektoch). Pomocou metddy analyzy ndkladov
a vynosov je mozné urCit, Ci projekt je celospoloCensky prinosny nie len z hladiska
uskutoCnitelnosti, ale aj &i sa jednd o najlepsiu alternativu pre rieSenie verejného

11 Koreldcia je vazba (zdvislost) medzi dvomi alebo viacerymi znakmi v tatistickom sUbore alebo medzi dvoma alebo
viacerymi ndhodnymi veli¢inami v tedrii pravdepodobnosti. Intenzita tejto vazby sa vyjadruje najmé korelaénym
koeficientom alebo korelacnym pomerom.
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problému. Vysledok analyzy méze byt kvantifikovany vdaka tomu, Ze negativne gj
pozitivne aspekty projektu sU finanéne ohodnotené.

Analyza sa pri evaludcii pouziva najcastejSie vo forme ex-ante, kedy slUzi na vyber
najvhodnejSieho projektu. Metdda mébze byt pouzitd aj formou ex-post analyzy, kedy
sa meria ekonomicky dopad intervencie.

Benchmarking

Metéda Benchmarking je postavend na vymene informdcii medzi organizdciami,
ktoré podnikaju v rovnakej alebo velmi podobnej oblasti. Porovnavaju sa rézne
postupy a vysledné vystupy jednotlivych organizdcii oproti postupom a vystupom
organizdcie, ktord je povazovand za najlepsiu organizéciu v danej oblasti. Na
zAklade porovnania by jednotlivé organizdcie mali zistif, ktoré postupy je potrebné
Zlepsit, aby sa dosiahla vyssia vykonnost organizdcie atym sa zlepdila qj
konkurencieschopnost na frhu.

Benchmarking rézne literatury rozdeluju na interny a externy. Samotny Benchmarking
je rozdeleny do Styroch krokov: ako prvy krok je potrebné vybrat spravne postupy,
ktoré budy predmetom benchmarkingu, v druhom kroku je nutné vybrat partnera,
s ktorym sa budU vybrané postupy porovndvat, v itrefom kroku sa v partnerskej
organizdcii pozoruju vybrané postupy a v poslednom kroku sa celd situdcia
analyzuje a vyhodnocuije.

Analyza ¢asovych radov (tfrendov)

V Casovych radoch sa zaznamendvaju pohyby skimanej premennej. Takyto pohyb
Casovej premennej sa rozdeluje na Styri druhy: frendovy, sezdnny, cyklicky a
ndhodny. Pre vytvdranie progndz je potrebné odstrdnit tieto vplyvy, aby neprislo k
skreslenym vysledkom.

Pri analyze Casovych radov Ide o dekompoziciu Casového radu zdvisle premennej,
Casto sa jednd o celondrodny Statisticky ukazovatel, ktorého posun sa snazi
operacny program vyvolaf prostrednictvom implementdcie svojich intervencii,
Ziaducim smerom. Dekomponované zlozky sa modeluju samostatne a celkovy vyvoj
sa nakoniec vyjadri ako sucCet tychto zloziek. N&sledne sa porovndavaju vypocitané
trendy oproti redine dosiahnutym vysledkom organizdcie a rozdiel tychto hodnét je
pridand hodnota intervencie.
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3 ZOINAM PLANOVANYCH HODNOTENi OP Val NA PO 2014 - 2020

Ndzov
hodnotenia

Zakladné
hodnotiace

Navrhovana
metdéda

Zdévodnenie
vybranych

Zdroje Udajov

Casovy Trvanie

plan

Rezortny
gestor

Hodnotenie
vyskumno-
1 vyvojového
ainovacného
potencidlu SR

Stanovenie baseline
hodnét, z ktorych bude
vychd&dzaf posidenie
konecnych vysledkov a
dopadov OP Val v roku
2022, zmapovanie
aktudinej situdcie
vychddzajucej z podpory
realizovanych
operacnych programov
Vyskum a vyvoja a
Konkurencieschopnost a
hospoddrsky rast a to vo
vztahu ku vietkym
sektorom (VS,

SAV, podnikatelsky,
neziskovy), ktoré
vykondavaju aktivity
v oblasti VVal a boli
podporeny
v programovom obdobi
2007 - 2013. Hodnoteny
bude aj prinos OP VaV
a OP KaHR k rastu VVval
potencidlu a rastu HDP
v SR.

Cielom hodnotenia je
zAaroven poskytnutie
potrebnej ddtove;j
z&kladne pre dalsi rozvoj
Systému podpory
vyskumu a inovdcii
vychd&dzajuceho z RIS3
SK. Hodnotenie sa
vztahuje sa na cely OP,
najmd& na PO 1 Podpora
vyskumu, vyvoja
ainovdciia PO 2
Podpora vyskumu, vyvoja
a inovdcii v BSK ako gj na

otazky (Priklad

Aky je sucasny
potencidl VVal v SR
v nasledovnych
oblastiach?

[ infrastruktira
(vzdeldvacia,
vyskumnd, NGO,
podnikatelské VaVv
kapacity),

M technické
vybavenie,

[ kapacity,

[ investicie aich
zdroje

[1 oblasti rozvoja

Akym spésobom
prispeli jednotlivé
intervencie

k plneniu opatreni
RIS3 SK?2

V rdmci ktorych
oblasti Specializécie
definovanych RIS3
SK bola poskytnutd
podpora z OP VaV
a OP KaHR2

Aké bolo
regiondine
rozlozenie podpory
VVal potencidlu

z OPVaV a OP
KaHR?2

Dotaznikovy
prieskum vytvori
pociatocnu Udajovy
zA&kladnu potrebnuy
pre dalsie
vyhodnocovanie;

One shot metddou
sa vyhodnoti vplyv
intervencie, porovnd
sa pociatocny stav
pred infervenciou
oproti stavu po
zrealizovani
projektov.

metéd

Navrhujeme
vyuZit metddy z
neexperimentdlin
eho dizajnu
nakolko nie sU
zndme
vychodiskové
Udaje, fomuto
dizajnu musi
predchddzat
kvalitativny
vyskum, preto
navrhujeme
prieskum v
akejkolvek forme
tak, aby bol
vykonany na
reprezentativnej
vzorke.

Vietky VaVv
institcie v SR
(podporené qj

nepodporené z OP
VaV)-

Prieskumom ziskané
Udaje od
relevantnych
(podporenych qgj
nepodporenych)
subjektov
/priimatelove, SU SR

Prieskumom ziskané
informdcie od
relevantnych

(podporenych qgj
nepodporenych)
subjektov /
prijimatelov?

Prieskumom ziskané
Udaje od
prijimatelov, SU SR,
databdza CVTI SR
(cita¢na,
patentovd)

Prieskumom ziskané
Udaje od
prijimatelov, SU SR

Prieskum, Udaje
zhromazdované
prislusnou VaVv
institdciou v SR
(univerzitné
pracoviskd, SAV),
ITMS - Ziadosti
a schvdlené
projekty — opis.

2016

12

mes.

externe

60 000 €

M3Vval
SR
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Nazov
hodnotenia

Zdakladné
hodnotiace

Navrhovand
metéda

Zdovodnenie
vybranych

Zdroje Udajov

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

relevantné opatrenia
RIS3 SK.

otdzky (Priklady)

metod

Vychddza sa zo

Statistickych
Aky bol prispevok Analyza ¢asovych Udajov za
Zhodnotenie prispevku | NITT k nérastu radov bez uplynulé
NITT v oblasti dusevného | v oblasti ochrany skreslujucich obdobie, z
Ex-post vlastnictva pre prav dusevného trendovych zloZiek; ktorych sa )
hodnotenie identifikaciu poztivnych | vlastnictva . odhadne trend SU SR, EPO, ITMS
ndrodného frendov (prepocet Statistickd analyza | na roky dopredu
projektu OP VaV: a pretrvdévajucich Uspesnosti na pouzitd ako financny | a porovnd sa so
Narodnd problémov sUvisiacich s | spotrebované ukazovatel skuto&nym 2016 |9 mes. |externe 40 000 € MSVVas
infrastruktira pre | ochranou prav v SR, k SC | finanéné zdroje)? efektivnosti. vyvojom s : SR
podporu 1.1.1 ZvySenie vykonnosti realizdciou
fransferu systému VaVv intervencii OP.
technoldgii prostrednictvom Ktord forma sa
(dalej len ,,\NITT") horizontdlnej podpory | vyskytovala . . ,
technologického najcastejsie Pne.sk.pm pre urcenie .dofobozy (;VTl’ .
transferu o IKT a preco? najvadcsieho vplyvu prieskumom ziskané
Kiore réblém intervencie v danej relevantné Udaje
nod‘olgj pre’rrvévojo oblasti. od cielovych skupin
a ako sa daju riesite
M ; =anie | POKOku v dang] | zsané Udaje od
_ plnenia §p(,ef:iﬁ<_:kéll'10 | Ako prispieva OP Pne.sk.ppj. pr:e urclenle téme je vhodné podporenjy’/ch
ciela 1.1.2 ZvySenie UCasti | svojimi najvacsieno vplyvu osudit situdciu ;
o I . intervencie v danej P subjektov /
SR v projektoch realizovanymi . pred a po ’
. _ Ly . oblasti: slovenskych VaVv
Priebezné medzindrodnej aktivitami (zmluvne ‘ zavedeni ingtitocit
hodnotenie spoluprace na zéklade | viazanymi Pred a po dizajn intervencie a
medzindrodnej zmluvne viazanych projektmi) k rozvoju } s pouZit kvazi- Prieskumom ziskané MSVVas
VaV spoluprace | projektov v rdmci tohto | medzindrodnej nosledVr?e kv?nhf'kuje experimentdlny Uddje od 17| 6mes. | externe 40000 € SR
slovenskych Specifického ciela a spoluprdce vo r? pko;:nsem dizajn's podporenych
institGcii akfudineho stavu Vave d‘; els umo kvalitativnymi subjektov /
realizdcie tychto oahaieny posun. metddami zberu slovenskych VaVv
projektov s cielom udajov. institocii

identifikovania novych
moznosti podpory v
rdmci tohto $pecifického

Ktoré oblasti VaV su
v medzindrodnej

Desk research pre
zZmapovanie

ITMS (projektové
z&mery)

47




Nazov
hodnotenia

P.c.

ciela. Ako aj zmapovanie

najlepsich prikladov pri

podpore synergickych

a komplementdrnych

projektov podporenych
ZESIFvrédmci EU a
aplikovatelnych na

podmienky SR.

Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)
spoluprdci najviac
zastUpené?

Aké sU dalsie
moznosti/modely
podpory Uspesnych
projektov v rdmci
EU programov
aplikovatelné na
podmienky SR

a financovatelné

z ESIFe

Navrhovand
metéda

podpory OP;
Prieskum ako ndstroj

zberu potfrebnych
Udajov.

Zdovodnenie
vybranych
metod

Zdroje Udajov

Prieskumom ziskané
Uddje od
podporenych
slovenskych VaVv
institGcii

Aké sU hlavné
problémy/bariéry
rozvoja
medzindrodnej
spoluprdce?

Desk research;

Interview/prieskum
v z&vislosti od velkosti
vzorky

Theory based
evaluation.

Theory based
evaluation, je
vhodnd metéda
na pochopenie
tedrie zmeny.
Prostrednictvom
prvotného
prestudovania si
dostupnej
dokumentdcie
(desk research)
a ndslednej
verifik&cie
fungovania
tedrie zmeny
prostrednictvom
prieskumu
zameraného na
prijimatelov,
resp.
stakeholderov,
alebo interview
zameraného na
primerane velky

Prieskumom ziskané
Udaje od
prijimatelov NFP,
resp. stakeholderov

skupinu
odbornikov.
Aky je rozvojovy Interview/focus Navrhované Udaje z
potencidl v rdmci group metodicky metddy su kvalitativneho
daldej podpory zaznamend odborné vybrané na prieskumu
aktivit na zvySenie ndzory na skimanu | zdklade potreby (interview)

Rezortny
gestor

Indikativny

Casovy .
Y Tvanie rozpocet

pldn Forma
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P.c.

Nazov

Navrhovand

Zdovodnenie

Casovy Trvanie

Indikativny

Rezortny

Zakladné
. hodnotiace a vybranych Zdroje Udajov p Forma -
hodnotenia otézky (Priklady) metoda metéd plan rozpocet gestor
Ucasti SR v problematiku; vyuzitia vykonaného na
projektoch a analyzovania vybranej vzorke
medzindrodnej odbornych odbornikov z oblasti
spoluprdce? Benchmarking ako ndzorov VaV
metdda pre primerane;j ,
vykonanie skupiny odbornik Udaje
komparativnej ov v oblasti VaVv z vykonaného
analyzy s inymi — viziondrov, kvalitativneho
krajinami pripadné je prieskumu
vhodné pouzitie (interview),
metody zahrani¢né
benchmarking - analyzy/studie
porovndvanie so podobného
zahranicim napr. charakteru
V4 krajin
Uvedend
. L metddaje
Ake kategorie zéKladnym TMS
inovAcii su e A
Posudenie plnenia realizované a o aké riesenim pre (schvalene/neschy
. sUaenie p ) . PN Desk research analyzu dlené Ziadosti
Specifického ciela 1.2.2 | typy inovdcii je dost ch NFP
Rast vyskumno- z&ujem v rdmci OP?2 ostupnyc °© )
Lo . kvalitativnych
vyvojovych kapacit PN
! S udagjov.
v priemysle a sluzbdch a Z — —
, Ktord oblast je Kategorizdcia
2.2.2 Rast vyskumno- PR Y . Y .
Lo v rdmci inovdci inovacii na zaklade
vyvojovych a - T e
. inovacnych kapacit v najprogresivnelsia Analyza éasovych . nesenia
Hodnotenie - “ x z pohladu tvorby SN Prepojenie predchddzajucej
. - priemysle a sluzbdch v - - radov ( napr. trzby); o - L
inovacnych . pridanej hodnoty, kvalitativnych hodnotiacej otdzky
4 BSK na zdklade : NP oo . 12
4 kapacit . - komercionalizGcie Ehrions L2 , a kvantitativnyc , ITMS: 2018 externe 120 000 € MH SR
- zazmluvnenych projekfov . o Statisticka analyza . A . mes.
v priemysle a v P (t.j. pouzitie ) . . h znakov si monitorovacie
s v rdmci fohto AT . pouzitd ako financny . . . .
sluzbdch < e 2 . indik&tora -trhovy . vyzaduje spravy (konkrétne
Specifického ciela a . . ukazovatel . . b T s
) podiel) a vysokd ) - rigoréznejsich ,iné udaje" - trzby
aktudlneho stavu - efektivnosti (napr. . .
R miera rastu ; analytickych z predaja
realizacie tychto , odhad strednych ) . .
s uvedenim metod. inovacného

projektov s cielom
identifikovania novych
moznosti podpory v
rédmci tohto Specifického
ciela.

prepoctu Uspesnosti
na spotrebované

hodndt).

produktu, celkové
trzby podniku, triedy

Uspesnosti na

skiUmanych

odpovedat na

finanéné zdroje? SK NACE)
Aké Pripadové §tidie pre | Theory based Vytvorené
socidlne/ekonomic vysvetlenie evaluation — pripadové studie ,
ké efekty inovdcie fungovania, resp. dand metdda ITMS (ndrast
priniesli (prepocet nefungovania dokdze zamestnanosti

v podporenych
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P.c.

Nazov
hodnotenia

Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)
spotfrebované
finan&né zdroje)?2

Navrhovand
metéda

aspektov;

Theory based
evaluation;

Only post
nonequivalent
design;

Statisticka analyza
pouZitd ako financny
ukazovatel
efektivnosti

Zdovodnenie
vybranych
metod
hodnotiace
otdzky, aj ked
nie je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu. Kvdzi
experimentdlny
dizajn — only post
nonequivalent
design —
kontrafaktudiny
pristup, ktory
odhaluje cCisty
efekt a vie
dopovedat na
kauzdinu otdzku,
Co je dopadom
infervencie.

Zdroje Udajov

podnikoch
v réznych
kategdridch
muz/zena/do 29
rokov veku, nad 50
rokov veku atd.),
Socidlna poistoviia
(vyvoj miezd
podniku
vV porovnani
s porovndavajucou
skupinou, ndarast
trzieb prijimatelia
verzus
porovndvajica
skupina).

Aké bariéry brdnia

Pripadové §tidie pre
vysvetlenie

Pripadové §tidie
sU vybrané pre
mald Udajovy

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

zvyseniu fungovania, resp. z&kladriu
inovacénych nefungovania (nedostatok . T
P . , , . Pripadové studie,
kapacit v priemysle skumanych dat); Theory roaramové
a sluzbdch a ako aspektov; based prog .
. - , . dokumentdacia,
ich preklenute Aky evaluation - . .
. L . . prip. ITMS (projekty),
je rozvojovy Theory based dand metéda PR .
P . g ‘- Udaje ziskané
potencidl v rdmci evaluation; dokdze : ,
S ) realizovanym
dalsej podpory odpovedat na . .
o T - prieskumom v rdmci
akfivit na zvysenie hodnotiace .
. L . ; - tohto hodnotenia
inovacnych Desk research otdzky qj ked nie
kapacit v priemysle programove;j je explicitne
a sluzbdch? dokumentdcie, prip. vyjadrend
ITMS (projekty) dokumentdcia
projektu.
PosuUdenie procesného | Aké efekty prinieslo Kombindacia
Priebeiné nastavenia ziednodusenie vybranych ITMS, metodické
hodnotenie implementdcie OP Val a | administrativy OP Komparativna metéd usmernenia, interné MIVVGS
5 procesného zmapovanie prinosov | oproti analyza hodnotenia manudly, 2018 6 mes. | externe 50 000 € SR
nastavenia OP ziednodusenia predchddzajicemu porovndvajica umozni na programovd
Val administrativy a programovému Udaje/nastavenia zA&klade dokumentdcia
identifik&cia oblasti a obdobiu (prepocet procesov porovnania
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Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)

Zdovodnenie
vybranych
metod

P.c. Navrhovand

metéda

Indikativny
rozpocet

Rezortny

BT Trvanie gestor

pldn Forma

hodnotenia Zdroje Udajov

Nazov

procesov pre dalsie Uspesnosti na jednotlivych ziskanych Udajov
Znizovanie spotfrebované programovych ardznych
administrativnej zataze s | finanéné zdroje)?2 obdobi (2007-13 pristupov v rdmci
navrhom konkrétnych — — a 2014-20) ainych nastavenia
opatreni. Hodnotenie by | Ake su pozitivne/ programov (mimo pProcesov vo
malo priniest negativne efekty ESIF) na podporu vziahu
odporU&ania veduce | SUcasneého VVal; k podpore VVal
zefektivneniu nastavenia identifikovat
implementdacie a administrativnych Desk research model spifajuci
jednotlivych procesov v | Procesov, coich zabezped&i predpoklad
ramci OP Val na drovni | Vyvolalo a ako je vytvorenie Udajovej efektivnej
RO a jednotlivych SO. | MoZné odstrani zékladne; a cielenej
Zhodnotenie nastavenia | idenfifikovane podpory VVal. | 7&znam z interview

systému monitorovania
OP Val a systému
meratelnych
ukazovatelov z
procesného hladiska.

Vztahuje sa na cely OP, t.

j. vietky Specifické ciele.

negativne efekty?2

Ktoré opatrenia
mali najvyraznejsie
efekty a aké?

Ktoré oblasti a
procesy sU vhodné

Interview metodicky
zaznamend odborné
ndzory na skimanu
oblast;

s odbornikmi
z danej oblasti
implementacie OP
Val.

V rédmci uvedeného +pre daldie Statistickd analyza
hodnotenia je znizovanie pouZitd ako financny
nevyhnutné zohladnenie | administrativnej ukazovatel
obsahovych $pecifik zataze a efektivnosti
podpory VVal ako gj ziednodusovanie
najlepsej praxe v tejto | administrativy?
podpore a to qgj
z pohladu procesného | Poskytuje systém Desk research —
nastavenia ako qj monitorovania vyhladdvanie
dopadu procesného dostatocné Udajovej
nastavenia na samotné | informdcie z&kladne ITMS, metodické
pldnované intervencie | (kvantitativne a Theory based z dostupnych usmernenia, interné
OP Val. kvalitativne) pre evaluation - materidlov. manudly, Dokument
posudenie plnenia obsahuje desk Theory based OP Val, systém
cielov OP Val a research, evaluation je monitorovania OP
oc¢akavanych intervencnu logiku, vhodnou Val, &iselnik
vysledkov agregacny mapu metddou pre meratelnych
zadefinovanych v indikdtorov, ,inych posudenie ukazovatelov,
OP Val Uddjov" a cielov. adekvatneho Znenie vyziev,
a vyhodnotenie prepojenia ndrodné projekty

prispevku k plneniu
Specifickych
cielove

a vyhodnotfitelno
sti prispevku
meratelnych
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P.c Ndazov EoKadns Navrhovanda Zdévodn’e i3 p Casovy Indikativny | Rezortny
" hodnotenia hodnotiace metéda vybranych Zdroje Udajov 1an Trvanie Forma rozpocet estor
otéizky (Priklady) metéd P P 9
ukazovatelov vo
vztahu
k Specifickym
cielom
prostrednictvom
analyzy
infervencnej
logiky.
Analyza éasovych
radov pre ziskanie
informdcit
o potencidinom
plneni cielov
ocistenych od
, . . skreslujucich
Posudenie nastavenia . -
A g frendovych zloziek
prioritnych osi,
Specifickych cielov a .
aktivit vo vztahu k Prleskum pre
P - L. . zozbieranie
aktudinejimplementacii | Aky je predbezny . , "
. P . zAkladnych ddat;
OP Val a plneniu potencidl plnenia
meratelnych cielov OP?2
Priebeiné ukazovatelov. Podklad Statistickd analyza "
- pre posudenie pinenia | Aky je prispevok Pt i ITMS, SU SR, SBA, ) MSVVas
6 hodnotenie . . . ; , posluzi k analyze 2018 |8 mes. |interne -
. vykonnostného rdémca | realizovanych ) S SIEA, CVTI SR
celého OP ]’ . P . ” ddatovej zdkladne
a pripadné realokdcie | intervenciiz OP Val . :
A pre posudenie
OP Val. k pIneniu cielov absoroénei kapacit
Vztahuje sa na cely OP, t. | a opatreni RIS3 SK2 penej kapacity
LTS . NP a potencidlu
j. vSetky Specifické ciele. o !
) . : Ziadatelov
Posudenie prispevku
realizovanych intervencif
k plneniu cielov Interview/prieskum;
a opatreni RIS3 SK. Theory based
evaluation zodpovie
hodnotiace otdzky,
aj ked nie je
explicitne vyjadrend
dokumentdcia
projektu.
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Zdovodnenie

P.c. Nd&zov Navrhovand Indikativny | Rezortny

Casovy Trvanie

Zakladné

hodnotenia otc’:lz(:(‘:ln(‘lj’:liﬁl‘;edy) metéda vy:‘r:tr;);ch el 2 Teleloy pldn R rozpocet gestor
Akd je absorpcnd
kapacita Prieskumom ziskané
Ziadatelov aich Udaje
z&ujem o jednotlivé o preferencidch
aktivity v rdmci potencidlnych
jednotlivych Ziadatelov
Specifickych
cielove Akd forma
intervencie
a finanéna

alokdcia je vhodnd
pre maximalizaciu

naplnenia ITMS (Zjodosﬁ
absorpcného o NFP), SU SR, SIEA,
potencidlu v rdmci CVTI, SIH, prip.
konkrétnej Slovak Business
tematickej oblasti Agency

podpory (vyzva,
financné ndstroje,
ndrodny projekt)2

Udaje ziskané

Kde suU Uzke miesta prieskumom/intervie
realizécie projektov W, programovd
a ¢im su dokumentdcia, ITMS
sposobené? (Ziadosti o NFP,

ndrodné projekty)

Statistickd analyza
ur¢end na odhalenie
z&ujmu o akftivity
aich naplfanie;

Zmapovanie prinosov
ndrodného projektu
zameraného na zvysenie
inovacnej vykonnosti

O ktoré akfivity v
rdmci ndrodného
projektu je zdujem
zo strany cielovych

ITMS, internd
dokumentdcia SIEA
o Ucastnikoch

Hodnotenie slovenskej ekonomiky, . . .
ndrodného k $C 1.2.2 Rast vyskumno- ?ﬁiueplneo do akej eventudine projektu 5(()22(:(()).'&
projekfu: vyvojovych Ve interview/prieskum financ koo
Zvysenie a inovacnych kapacit | Akd bola Theory based theory based 10 . S
7 . . . o - . ) . . . . . 2018 inferne nia: MH SR
inovacnej vvprlemysle asluzbdch, | efektivnost evaluation — evaluation - Prieskumom ziskané mes. aktivita &.2
vykonnosti SC 3.1.1 Ndrast vzniku | a efektivita pozostdva z dand metdda relevantné ndrodnéﬁ
slovenskej novych, (prepocet prieskumu, dokdze informdcie, -
. . , . - - . , f o projektu)
ekonomiky konkurencieschopnych | Uspesnosti na tedrie zmeny; odpovedatf na programova
MSP, ako deklarovand | spotrebované B hodnotiace dokumentdcia, ITMS
podpora ndrastu vzniku | finanéné zdroje) Statistickd analyza | otdzky oj ked nie (schvdlené
a rozvoja inovativnych, | jednotlivych pouzitd ako financny je explicitne projekty)
technologickych fiiem | ndstrojov ukazovatel vyjadrend

53



P.c.

Nazov
hodnotenia

vratane start up a spin-
off v regidbnoch SR
v rdmci fohto
$pecifického ciela, SC
3.2.1 Ndrast
internacionalizicie MSP
a vyuzivania moznosti
jednotného trhu EU, ako
podpora zvysenia
inovacného potencidlu
a konkurencieschopnosti
MSP, najmé&
priemyselnych sektorov
s vysokou a sfredne
vysokou technologickou
ndrocnosfou
a poznatkovo
intenzivnych sluzieb pre
realizdciu aktivit na
spolo¢nom trhu v rdmci
tohto Specifického ciela
a SC 4.1.1 Nérast podielu
ziskovych MSP V BSK
v r&dmci tohto
Specifického ciela

Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)

ndrodného
projektu, ktoré mali
viest k aktivacii
podnikov v rdmci
realizécie
inovac¢nych rieSeni?

Aké inovacné
riesenia boli
realizované, v
akych oblastiach?

Aké sU prinosy
inovativnych rieseni
pre podporené
podniky? (qj
financné
vyjadrenie)

Navrhovand
metéda

efektivnosti

Zdovodnenie
vybranych
metod
dokumentdcia
projektu.

Zdroje Udajov

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

Hodnotenie
ndrodného
projektu:
Zvysenie
vyuzivania
ochrany prdv
dusevného
vlastnictva

Zmapovanie prinosov
ndrodného projektu
zameraného na zvysenie
vyuZivania ochrany prdv
dusevného viastnictva,
kSC 1.1.1 Zvysenie
vykonnosti systému VaV
prostrednictvom
horizontdlnej podpory
technologického
transferu a IKT. Cielom
hodnotenia je qj
posudenie doplnkovosti
a komplementarity
jednotlivych konkrétnych
akfivit realizovanych
ndrodnych projektov zo
strany MSVVas SR a MH

Akd je Uspesnost
zvysovania
povedomia v
oblasti dusevného
vlastnictva
(prepocet
Uspesnosti na
spotrebované
financné zdroje)?2

Desk research pre
vyhladdvanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

(On-line) Prieskum
zamerany na tvorbu
pociatoCnej
Udajovej za&kladne,
potrebnej pre daldie
vyhodnocovanie;

Statistickd analyza
pouzitd ako financny
ukazovatel
efektivnosti.

Desk search, je
nevyhnutnd
z&kladné
metdda k
orientdcii
hodnotitela v
rdmci dizajnu
politiky. Prieskum
je kvalitativnou
analyzou
hodnotenia,
ktor&d ma
kolektivizovat
vhimanie
cielovych skupin
a stakeholderov
a
prostrednictvom

Internd
dokumentdcia SIEA,
ITMS, (on-line)
prieskumom ziskané
relevantné Udaje,
dokumentdcia
ndrodného
projektu,

2018

4 mes.

externe

50 000 €
(Zdroj
financova
nia —
rozpocet
ndrodnéh
o projektu)

MH SR
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Nazov
hodnotenia

P.c.

SR ako qj identifikovanie
novych moznosti
a opatreni pre podporu
ochrany dusevného
vlastnictva

Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)

V akych oblastiach
sa najcastejSie
snazia podnikatelia
o ochranu
dusevného
vlastnictva?

Navrhovand
metéda

Desk research pre
vyhladd&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Prieskum zamerany
na tvorbu
pociato¢nej
Udajovej zdkladne,
potrebnej pre daldie
vyhodnocovanie.

Zdovodnenie
vybranych
metod
"tedrie zmeny"
bud nemoziné
overit jej
fungovanie tak v
grafickej, ako qj
v narativnej
forme.

Zdroje Udajov

Aké bariéry brdnia

Pripadové stidie
sU vybrané pre
mald Udajovy

8 ) Pripadové §tidie pre z&kladru
uplathovaniu - Desk research
. vysvetlenie (nedostatok PRSP
ochrany prav . LT vykonany v rémci
. , fungovania, resp. udajov); Theory . I
duSevného : predchddzajucich
. nefungovania based L
vliastnictva a ako . . s evaluacnych
. o , skumanych evaluation - ! ,
ich preklenute Aky . . . otazok, prip. [TMS
. - aspektov; dand metdda .
je rozvojovy dokdaze (zozmluvn,ene
potencidl v rdmci , projekty), Udaje
. . Theory based odpovedaf na . .
uplathovani e - ziskané
. evaluation; hodnotiace . - .
ochrany prav . - . | prieskumom/intervie
. , otdazky aj ked nie
duSevného . - S w
. Prieskum. je explicitne
vliastnictva 2 : .
vyjadrend
dokumentdcia
projekfu.
Theory based
evaluation -
dand metdda
Aky typ cielovych dokdze
skupin v najvacsej Theory based odpovedat na Internd
miere sprdvne evcrI)llJciion hodnotiace dokumentdcia SIEA,
demonstroval tedriu otdzky aj ked nie ITMS,
zmeny intervencie? je explicitne
vyjadrend.
dokumentdcia
projektu

Rezortny
gestor

Indikativny

Casovy .
Y Tvanie rozpocet

pldn Forma
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Nazov
hodnotenia

Zdakladné
hodnotiace

Navrhovand
metéda

Zdovodnenie
vybranych

Zdroje Udajov

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

Hodnotenie
ndrodného
projektu:
Ndrodné
podnikatelské
centrum Il (dalej
len ,NPC II)

Zmapovanie prinosov
ndrodného projektu NPC
Il., zameraného na
horizontdlnu podporu
novych, zacinajicich gj
etablovanych MSP
pocas vietkych faz
Zivotného cyklu a transfer
VaV potencidlu do
podnikatelskej sféry
v jednotlivych regiénoch
SR. PosUdenie pbsobenia
NPC Il na zZlepseni
situdicie MSP v regiénoch,
efektivita jeho
poradenskych sluzieb,
podpory
podnikatelského
prostredia a moznosti
financovania.

Vzfahuje sa na PO 3
Posilnenie
konkurencieschopnosti
arastu MSP a PO 4
Rozvoj
konkurencieschopnych
MSP v BSK.

otdzky (Priklady)

metod

Vietky hodnotiace otdzky sU kladené osobitne na akftivitu 1 az
4 NP: akceleracny, stdzovy, inkubacny a rastovy program.

Akym spbsobom
funguje intervencia,
aky typ cielovych
skupin bol
najuspesne;sie

Theory based
evaluation md
odhalif
predpoklady, za
ktorych intervencia
funguje efektivne
v rédmci
jednotlivych
programov NPC II.

Internd
dokumentdacia SBA,
ITMS

O ktoré akfivity je
z&ujem zo strany

Statisticka analyza
ur¢end na
odhalenie zdujmu
o aktivity aich

Intern&
dokumentdcia SBA

S . naplfanie; o U&astnikoch
cielovych skupin a do -
A projektu, [TMS,
akej miery? . . : ;
evenfudine zAdznamy z interview
interview/
prieskum.

Aké sU dbévody
neuspechu?

Pripadové stidie
pre vysvetlenie
fungovania, resp.
nefungovania
skiUmanych
aspektov.

Pripadové §tidie
by mali
narativne
vyjadrif
fungovanie
procesov a
ndsledne vyviest
odporUcania pre
zmeny.

Intfernd
dokumentdcia SBA
o Ucastnikoch
projektu, ITMS

Ktoré z regiondinych
pracovisk su
najuspesnejsie a
preco?

Desk research pre
vyhladd&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Pripadové §tidie
pre narativne
vyjadrenie
fungovania, resp.
nefungovania

Internd
dokumentdcia SBA
o Ucastnikoch
projektu, ITMS,
Udaije ziskané
prieskumom/intervie
w

2018

7 mes.

externe

70 000 €
(Zdroj
financova
nia -
realizovan
é v ramci
aktivity C.
5 NP:
monitoring
podnikatel
ského
prostredial)

MH SR
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P.c.

Nazov
hodnotenia

hodnotiace
otdzky (Priklady)

Zdkladné

Navrhovand
metéda

procesov,

vyvodenie
odporucani

(redlizacia
prieskumom);

Benchmarking ako
metdda pre
identifikGciu
a posudenie

Uspesnosti
jednotlivych
regiondinych

pracovisk NPC,
vyvodenie
odporUcani pre ich
zefektivnenie.

Zdovodnenie
vybranych
metod

Zdroje Udajov

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny

rozpocet

Rezortny
gestor

Hodnotenie
ndrodného
projektu
Medzisektorovd
spoluprdca

Zmapovanie prinosov
ndrodného projektu
zameraného na podporu
medzisektorovej
spoluprdce, vymenu
znalosti a ludskych
zdrojov a posilnenie
partnerstiev
podnikatelského sektora
a vyskumnych institUcii
v domdcom
i zahrani¢nom prostredi,
kSC 1.2.1 Zvysenie
sUkromnych investicii
prostrednictvom
spoluprdce vyskumnych

Desk research pre Infema
Do akej miery sa s P dokumentdcia,
o . vyhladavanie :
zvysilo povedomie o S S prieskum,
. Udajovej zakladne .
duSevnom . dokumentdcia
, z dostupnych A .
vlastnictve?e . ndrodného
mafteridlov. .
projektu,
Theory based
evaluation .
Zodbovie Intern&
Akd je Uspesnost v PO dokumentdcia SIEA,
Lo hodnotiacu .
rédmci p . i ITMS, z&dznamy z
. . otdzku, aj ked nie . .
medzisektorove;j ] - realizovaného
. je explicitne .
mobility a : . prieskumu
. . vyjadrend
medzisektorove;j L. (pravdepodobne
. dokumentdcia ) p
spoluprdace roiektu: infernetového),
podnikatelove proj ’ dokumentdcia
Prieskum/ ndrodného projektu
interview

institdcii a podnikatelskej Desk research pre Theory based Internd
sféry na zdklade V akych oblastiach vyhladdvanie evaluation - dokumentdcia SIEA
zazmluvnenych projektov | sa najéastefSie snazia | Udajovejzdkladne | dand metdda (z&znamy
v rdmci tohto podnikatelia o z dostupnych dokdze o podporenych
Specifického ciela. medzisektorovi materidlov; v kombindciiso | a nepodporenych
spoluprdcu? Statistickou medzisektorovych
pripadne analyzou spoluprdcach

2018

6 mes.

interné

(RO/SO

pre OP
Val)

90 000 €
(Zdroj
financova
nia -
realizovan
é vrdmci
aktivity €.
3 NP:
prieskumy
a analyzy)

MH SR
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Zdovodnenie

- . Zakladné z x . N G
P.c. N . hodnotiace Navrhqunq vybranych Zdroje Udajov Cas9 VY Tfrvanie  Forma Indlkqhvvny e
hodnotenia A . metoda z plan rozpocet gestor
otazky (Priklady) metod
Theory based odpovedaf na | podnikatelov), ITMS,
evaluation hodnotiace dokumentdcia
v kombindciiso | otdzky aj ked nie | ndrodného projektu
statistickou je explicitne
analyzou. vyjadrend
dokumentdcia
projekfu.
Thery based .
impact evaluation Udaje ziskané
AKY Tvo cielovych ma& overit realizovanym
ylyp cielovych interven&nu logiku prieskumom/intervie
skupin v najvacsej o L
. . a popisat w dokumentdacia
miere spravne : - . . -
- L fungovanie tedrie ndrodného projektu
demonstroval tedriv . . o
. : zmeny; SIEA, finan¢né
zmeny intervencie, -
ako funauie a ekonomicke
) guie ) CBA zanalyzuje vykonnostné Udaje
intervencnad logika? ) , . S ;
naklady a vynosy; Ucastnikov NP —
Financnd sprdava SR
Prieskum/interview,
. Desk research;
Zmapovanie
poskyfoyor_mo nqyrgfnej Pred a po dizajn na Internd
pomoci a identifikacia . . L
; - . odhalenie zmien dokumentdcia SBA
Uzkych miest s ndvrhom Prisoi . Hive oncent 7RB - SIH
odporiani na ich rispievaju Jledn_o ive | po ukonceni a S_ ,—S .
S projekty v rdmci intervencie, avsak Udaje ziskané
elimindciu. . - , : ,
, . jednotlivych typov len hrubych realizovanym
Vzfahuje sa na PO 1 . . J . . .
Podbora VWskUmu, Vvoid flnongnych nastrojov efektov; prieskumom ,
Hodnotenie apora vy A Vyvola naplnaniu Kvalitativny riadiaca a
A ainovdcii, PO 2 Podpora | e - . , . .
vplyvu realizécie Vskumu. vovoia Specifickych cielov v Prieskum vyskum, ako implementacna
1 finan&nych Vyskumu. Vyvol ramci ktorych su zhromazdi ndstroj dokumentécia, 2019 | 6mes. |externe | 50000€ | MHSR
. . P ainovdcii v BSK, PO 3 . . P P P
ndstrojov v rdmci financovanée? relevantné udaje, efektivneho dokumentdcia k

projektov OP Val

Posilnenie
konkurencieschopnosti
arastu MSP a PO 4
Rozvoj
konkurencieschopnych
MSP v BSK a naich
Specifické ciele, v rdmci
ktorych sU podporované
projekty zazmluvnené.

ktoré urcia najvacsi
vplyv intervencie
v danej oblasti

Aké suU identifikované
nedostatky v rdmci
implementdcie
financnych

ndstrojove

Interview

zberu informdécii

projektovym
zdmerom

Udaje ziskané
z interview so
sprostredkovatelmi
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P.c.

Nazov
hodnotenia

hodnotiace

otdzky (Priklady)
Aké kroky by
zefektivnili projekty v
rdmci jednotlivych
financnych néstrojov
v zmysle
pozadovanych zmien
v jednotlivych
Specifickych cieloch?

Zdakladné

Aké sU najcastejsie
dbévody, pre ktoré
Ziadatel nie je
prijimatelom pomoci
v rédmci jednotlivych
financnych
ndstrojove

Navrhovand
metéda

Desk research pre
vyhladd&vanie
Uddjovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Prieskum zamerany
na ftvorbu
pociatoénej
Udajovej zdkladne;

Dedukcia
a syntéza pre
konstrukciu
z&verov a/alebo
odporucani.

Zdovodnenie
vybranych
metod

Zdroje Udajov

Internd
dokumentdcia SBA
a SZRB - SIH,
realizovanym
prieskumom ziskané
Udaje, riadiaca a
implementacnd
dokumentdcia,
dokumentdcia k
projektovym
z&merom

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

Hodnotenie
vyvoja MSP
v Bratislavskom
kraji

PosUdenie plnenia
Specifického ciela 4.1.1
Ndrast podielu ziskovych

MSP v Bratislavskom kraji

Mala podpora OP za
ndsledok vznik
vacsieho poctu
ziskovych MSP?2

CIE vyhodnofi
vplyv intervencie
pomocou
porovnania
vykonnosti
podporenych
prijimatelov oproti
vzorke zlozenej
z nepodporenych
subjektov;

Theory based
evaluation
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, aj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdacia
projektu;

CBA zhodnoti
efektivitu opatrenia
vzhladom na
kontrafaktudiny
dopad/vysledok.

ITMS, Socidlna
poistovia, Udaje
ziskané
prieskumom/intervie
w, Finanénd spréva
(Uddje z UCtovnych
z&vierok), intferné
databdzy SBA
(financné ndstroje,
Ndrodné
podnikatelské
centrum BA) a SIEA
(kreativny
priemysel)

2020

12

mes.

externe

90 000 €

MH SR
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P.c.

Nazov
hodnotenia

hodnotiace

Zakladné
otdzky (Priklady)

Navrhovand
metéda

Prieskum

Aky ndrast ziskovosti
MSP bol dosiahnuty
vdaka intervencidm
OP?2

Statistickd analyza
bude pozostavat
z data miningu
a ndslednych
metdd
porovndvania
strednych hodndt.

Zdovodnenie
vybranych
metod

Zdroje Udajov

Financnd& spréva
(Uddje z Uctovnych
zavierok), ITMS,
Socidlna poistovna;
interné databdzy
SBA (finan¢né
ndstroje, Ndrodné
podnikatelské
cenfrum BA) a SIEA
(kreativny
priemysel)

Ktory sektor MSP bol
najuspesne;si
a preco?

Co sU hlavné priciny
neuspechu MSP2

Theory based
evaluation
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, aj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu;

Financnd sprava
(Udaje z U&tovnych
zavierok), ITMS,
Socidlna poistovia,
Udaje ziskané
prieskumom/intervie
w, SU SR

[TMS, interné
databdzy SBA
(finan¢né ndstroje,
Ndrodné
podnikatelské
centrum BA) a SIEA

Casovy Trvanie

pldn

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

(kreativny
priemysel), Udaje
Prieskum/Interview. ziskané
prieskumom/
interview
Metdda, ktord
Desk research na . . ) . ,
. s - . umozni zozbierat ITMS, interné
, . . O ktoré akfivity je zozbieranie . P .
Posudenie pinenia L L P administrativhe zadznamy SBA
. $pecifického ciela 3.1.1 | 29UIeM 20 sfror]y odmwystrghvnych Udaje o priimateloch
Hodnotenie pe - b cielovych skupin a do udajov; ssled kvinutei
O&innosti Ndrast vzniku novy(gh, akej miery? a nasledne sa a poskytnute;
13 L2 konkurencieschopnych ’ ottt L £ , Statisticky pomociz OP Val 2020 9 mes. | inferne - MH SR
socidlinych . Statisticka analyza. .
inovacit MSP a 4.1.1 Ndrast vyhodnocuju.

podielu ziskovych MSP v
Bratislavskom kraiji

Aké akfivity sU
realizované pre
cielové skupiny a aké
efekty mali vyvolate

Desk research pre
vyhladdvanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych

ITMS, interné
z&znamy SBA
o priimateloch
a poskytnutej
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Zdovodnenie
vybranych
metod

Rezortny
gestor

Indikativny
rozpocet

Navrhovand

p e Trvanie
metoda

pldn

Nazov
hodnotenia

P.c. hodnotiace Zdroje Udajov Forma

Zdkladné

otdzky (Priklady)

(hodnotitel popise
intervencnu logiku
jednotlivych akfivit
NP)

materidlov.

pomoci z OP Val

Ktori GCastnici
programu boli
najuspesnejsi a
preco?

Desk research pre
vyhladdavanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Theory based
evaluation
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, aj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu;

Pripadové stidie
pre vysvetlenie
fungovania, resp.
nefungovania
skUmanych
aspekfov.

Pripadové stidie
sU vybrané pre
mald Udajovy
z&kladru
(nedostatok dat)

Financnd& spréva
(Udaje z U&tovnych
z&vierok = overenie

ekonomického
efektu), ITMS,
Socidlna poistovia
(overenie vplyvu na
zamestnanost

a zivotnu Uroven

UcCastnikov
projektu), interné
z&znamy SBA
o prijimateloch
a poskytnutej
pomoci z OP Val,

Aké boli najcastejsie
problémové oblasti,
ako boliriesené?

Desk research pre
vyhladé&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Theory based
evaluation
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, aj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu;

ITMS, interné
z&znamy SBA

o prijimateloch
a poskytnutej

pomoci z OP Val,
Udaje ziskané
prieskumom/intervie
w
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Zdovodnenie
vybranych
metod

Navrhovand

o Casovy Trvanie  Forma Indikativny | Rezortny
metoda

hodnotiace 2 &
plan rozpocet gestor

Zdroje Udajov
otdzky (Priklady)

P.c. Ndazov
hodnotenia

Zdakladné

Prieskum/Interview

Hodnotenie
podpory
podnikania a
konkurenciescho
pnosti MSP

PosUdenie plnenia
Specifického ciela 3.1.1
Ndrast vzniku novych,
konkurencieschopnych
MSP, 3.2.1 Ndrast
internacionalizdcie MSP
a vyuZivania moznosti
jednotného trhu EU, 3.3.1
Zvysenie
konkurencieschopnosti
MSP vo fdze rozvoja a
4.1.1 Ndrast podielu
ziskovych MSP v

Brafislavskom kraiji

Akd& bola miera

MSP2

prezitia podporenych

Ako nardstla

t MSP2

konkurencieschopnos

CIE vyhodnoti
vplyv intervencie
pomocou
porovnhania
vykonnosti
podporenych
prijimatelov oproti
vzorke zlozenej
Z nepodporenych
subjektov;

Theory based
evaluation
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, qj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projekfu.

Finan&nd sprava -
Uddaije z U¢tovnych
zAvierok, ITMS,

Socidlna poistovna,

interné zdznamy
SBA o prijimateloch
a poskytnutej
pomoci z OP Val

O kolko sa zvysil
export

v podporenych MSP?2

Desk research pre
vyhladé&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Theory based
evaluation
zodpovie

hodnotiacu
otdzku, aj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu;

Prieskum/Interview.

V ktorych

odvetviach? Aké

Desk research pre
vyhladdavanie

Finanénd spréva
(Udaje z G&tovnych
zavierok), ITMS,
Socidlna poistovna,
interné zdznamy
SBA o prijimateloch
a poskytnutej
pomoci z OP Val

Finan&na sprava
(Udaje z U&tovnych

2022

14

mes.

externe

97 500 €

MH SR
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Zdovodnenie

vybranych T

gestor

Indikativny
rozpocet

Navrhovand
metéda

Nazov
hodnotenia

P.c. C059vy Trvanie Forma
plan

hodnotiace Zdroje Udajov

Zdkladné

otdzky (Priklady)

Prieskum/Interview

CBA odhali
finan&ny efektivitu
opatrenia
vzhladom na
kontrafaktudiny
dopad/vysledok
a zanalyzuje
ndklady a vynosy

metod

produkty? Uddjovej zdkladne z&vierok), ITMS,
z dostupnych Socidlna poistovia,
materidlov; interné zdznamy
SBA o prifimateloch
Theory based a poskytnutej
evaluation pomoci z OP Val
zodpovie
hodnotiacu
otdzku, qj ked nie
je explicitne
vyjadrend
dokumentdcia
projektu;

v rdmci relevantnych

vzhladom na

ndklady, vynosy

MSP.
Akd je financnd
efekfivita Metddy by mali ) .. .
poskytnutych . ndjst odpoved ,Fmoncnlo sprava
; - CBA odhali . (Udaje z U&tovnych
intervencii . - - na kauzdine P
, financnu efektivitu . . zavierok), ITMS,

poskytovanych - - otdzky, analyzuje o, e L

infervencie Socidlna poisfovna,

interné zdznamy

Specifickych cielov?e . MSP a ’
Aké s0 jednotkové kon’rrofolf’ruolny jednotkové SBA o prljlmofelgch
. - dopad/vysledok. ) a poskytnutej
ndklady na jednotku ndaklady — omoci z OP Val
vysledného investicnu P

pozitivneho efektu? ndro&nost
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Zdovodnenie
vybranych Zdroje Udajov
metod
Pre odhalenie
pokroku v danej
téme je vhodné
posudit situdciu

Navrhovand

o Casovy Trvanie  Forma Indikativny | Rezortny
metoda

hodnotiace 2 &
plan rozpocet gestor

el otézky (Priklady)

Nazov

Zdakladné

Desk research pre pred a po
4 - zavedeni
vyhladdavanie . .
Lo S infervencie a
Udajovej zakladne it kvazi
z dostupnych pouat kvaz-
materidloy: experimentdiny
Aky bol prispevok NITT ’ dizajn's
k narasty v oblasfi Pred a po dizajn; kvalitafivnymi SU SR, EPO, ITMS -
ochrany prav metédami.

duievného Metody "ored a projektovy zdmer

vlastnictva? Prieskum k zisteniu 0"je moiné
) relevantnych dat, po

ktoré urCia najvacsi uskutocnif
OdhOd prlspg/vku vplyv intervencie , noko.lko .
intervencii . . vychodiskovy
¥ . v danej oblasti )
podporovanych v rédmci stav t. pred by
Hodnotenie Specifického ciela 1.1.1 mal byt znédmy z
prispevku Zvysenie vykonnosti prvého MEVVGE
15 ndrodného systému VaVv hodnotenia 2021 9 mes. | externe 50 000 € SR
projektu NITT prostrednictvom uskutocneného
horizontdinej podpory v roku 2016
technologického Desk research na . .
. : . Metdda, ktord
fransferu a IKT k jeho zozbieranie umoini zozbierat ’
plneniu. . administrativnych e SU SR, EPO, ITMS,
Ktord forma sa P administrativne T p
udajov; - Udaje ziskané
vyskytovala Udaje . - .
e o . ) prieskumom/intervie
najcastejsie a preco? e s , | andsledne sa : ) I
Statistickd analyza; Satisticky w, interné materidly

Prieskum vyhodnocuju.

Desk research pre
vyhladé&vanie
Udajovej zdkladne

SU SR, Udaje ziskané

prieskumom/intervie
. w (s prijimatelmi,

Ktoré problémy z dostu'plnyc.h odbornou

o Lo mafteridlov; .

nadalej pretrvavaju zainteresovanou

a ako sa daju riesite verejnostou

a hodnotitelmi NP),

interné dokumenty,

dokumentdcia NP

prieskum/interview
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Zdovodnenie

- . Zakladné z x ¢ N G
P.c. ho"c::zct,;nia hodnotiace Nc:r\‘/:;g;:na vybranych Zdroje Udajov Calsgr\‘/y Trvanie  Forma Ir:g;kcgév(:‘y Re:c;'r::y
otéizky (Priklady) metéd P P 9
V akych oblastiach
g)c;l”;gegsn%e omatk Statisticka analyzy .
P Y| udaijov, ziskanych . ) 30 SR, EPO, ITMS -
a technolégie a v M - Tadto metdda : .
Ktory . v sUvislosti . .| projektovy zdmer,
torych oblastiach . A umozni porovnat - . ,
A - s predchddzajucim . prieskum internych
bol Uspedne ; . - stredné hodnoty. -
. . i metédami. materidlov
realizovany a
komercionalizovany
vyskum a vyvoj.
’Pofrebo_ |denhf|koc:|’e. Aky_Jel p.nspevok 7volend metéda
prispevku implementdacie | realizGcie Desk research: redstavuie
OP Val k o&akdvanych | jednotlivych aktivit ' preasiavule
) PN L pokrocilejsi Shior L a
vysledkom v ramci $pecifickych Statisticka analvza | oristuo k odhadu Statistické uddaje zo
identifikovanych v rdmci | cielov k plneniu analy pristup SU SR, ITMS, intern&
. S e N . (korelacie, pomerne P
jednoflivych Specifickych | oCakdvanych . . - dokumentdcia SBA,
SN ) regresia, analyza velkého
cielov: vysledkov?e Resp. . . - SIH, SIEA
e : L casovych radov, mnoZzstva
1.2.2 ZvySenie Viedla realizéacia s B s ;
. o I - s . grafickd analyza) ocCakdvanych
sukromnych investicii akfivit k oCakdvanym ,
. . vysledkov.
prostrednictvom vysledkom ¢
Komplexné spoluprdce vyskumnych
hodnotenie institucii a podnikatelskej
ocakdvanych sféry, a 2.2.2 Rast
16 Vvysledkov vyskumno-vyvojovych a 2022 | 9mes. | exteme | 80000€ | MHSR
a Specifickych inovacnych kapacit v Desk research na
cielov Casti OP priemysle a sluzbdch, zozbieranie . . . ,
Val v gescii ciela 3.1.1 Ndarast vzniku administrativnych Metoglcl, k’rpro ) ITMS, mTer.no
< < , L. . P umozni zozbieraf | dokumentdacia SBA,
MSVVasS SR novych, Aky je prispevok udajov; L , b
. . ; 5 .. administrativhe SIH, SIEA, SU SR,
konkurencieschopnych, | realizovanych akfivit s - .
, P ottt L L , Udaje Innovation Union
MSP, 3.2.1 Ndrast k naplianiu Statisticka analyza . .
. . DA o . . L a ndsledne ich Scoreboard,
internacionalizdcie MSP | Specifickych cielove (korelacie, o . S .
. . , ) . Statisticky Register uctovnych
a vyuzivania mozlnosh regresia, analyza vwhodnofit s&vierok
jednotného trhu EU, 3.3.1 ¢asovych radov, 4 '
Zvysenie grafickd analyza)
konkurencieschopnosti
MSP vo féze rozvoja, 4.1.1
Ndrast podielu ziskovych
MSP v Bratislavskom kraiji
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Nazov
hodnotenia

Prinos OP Val pre
vyskumno-
vyvojovy
potencidl SR

Zhodnotenie prinosov
realizdcie akfivit v rdmci
jednotlivych Specifickych
cielov a prispevok
k plneniu: SC 1.1.1
Zvysenie vykonnosti
systému VaVv
prostrednictvom
horizontdlnej podpory
technologického
fransferu a IKT, SC 1.1.2
Zvysenie UCasti SR
v projektoch
medzindrodnej
spoluprace, SC 1.1.3
Zvysenie vyskumnej
akftivity prostrednictvom
zlepsenia koordindcie a
konsoliddacie VaVv
potencidlu vyskumnych
institocif, SC 1.2.1
Zvysenie sukromnych
investicii prostrednictvom
spoluprdce vyskumnych
institUcii a podnikatelskej
sféry, SC 2.1.1 Zvysenie
vyskumnej aktivity
Bratislavského kraja
prostrednictvom
revitalizdcie a posilnenia
vyskumno-vzdeldvacich,
inovacnych a
podnikatelskych kapacit

hodnotiace

Zakladné
otdzky (Priklady)

Ako sa zmenil
potencidl VaV v SR z
pohladu:

0 infrastruktary
(vzdeldvacia,
vyskumnd, NGO,
podnikatelské VaV
kapacity),

LI technického
vybavenia,

[ kapacit,

[ investicii aich
zdrojov

Nroblasti dalsieho
rozvoja

Ktoré oblasti
Specializdcie RIS3 boli
najviac
podporované

v r&dmci OP Val

a s akym efektom?

Navrhovand
metéda

Pred a po dizajn

Prieskum k zisteniu
relevantnych dat,
ktoré urcia najvacsi
vplyv intervencie
v danej oblasti

Zdovodnenie
vybranych
metod

Pre odhalenie
pokroku v danej
téme je vhodné
posudit situdciu

pred a po
zavedeni

infervencie a

pouZit kvdzi-
experimentdlny
dizajn s
kvalitativnymi
metdédami.

Zdroje Udajov

ITMS, prieskumom
ziskané relevantné
Udaje, SU SR

Casovy .
- Y Trvanie
plan

18

2022
mes.

Forma

externe

Indikativny
rozpocet

100 000 €

Rezortny
gestor

MSVVas
SR
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P.c.

Nazov
hodnotenia

vyskumnych institicii v
Brafislave, SC 2.2.1
Zvysenie sukromnych
investicii prostrednictvom
budovania vyskumno-
vyvojovych centier
v Bratislave.
Zdroven ide
o zhodnotenie prispevku
OP Val k plneniu cielov
a opatreni RIS3 SK a
prinosu OP Val k rastu
VaV potencidlu a rastu
HDP v SR.

hodnotiace

Zakladné
otdzky (Priklady)

Aky je prispevok
realizovanych akfivit
k naplfianiu
Specifickych cielov
OP Val?

Navrhovand
metéda

Desk research na
zozbieranie
administrativnych
Udajov;

Statisticka analyza
(koreldcie,
regresia, analyza
casovych radov,
grafickd analyza)

Zdovodnenie
vybranych
metod

Metdda, ktord
umozni zozbierat
administrativhe
Uddje
a ndsledne ich
Statisticky
vyhodnotif.

Zdroje Udajov

ITMS, internd
dokumentdcia,
Web of Science
Core Collection

(thomson Reuters);
SCOPUS (Elsevier),
EPO, ISVVP

Aky je prispevok
realizécie
jednotlivych aktivit

v rdmci $pecifickych
cielov k plneniu
ocakdvanych
vysledkov? Resp.
Viedla realizécia
aktivit k ocakdvanym
vysledkom?

Akym spésobom

a v akom rozsahu
prispela realizécia
jednotlivych akfivit
k pIneniu cielov RIS3
SKe

Statisticka analyza
(koreldcie,
regresia, analyza
casovych radov,
grafickd analyza)

Zvolend metdda
predstavuje
pokrocilejsi

pristup k odhadu

pomerne
velkého
mnozstva
ocakdvanych
vysledkov.

Statistické Udaje zo

SU SR, ITMS

Casovy .
- Y Trvanie
plan

Forma

Indikativny
rozpocet

Rezortny
gestor

Hodnotenie
prispevku OP Val
medzindrodnej
VaV spolupréce
slovenskych
institucii

Posudenie plnenia
Specifického ciela 1.1.2
Zvysenie UCasti SR v
oblasti medzindrodnej
spoluprdce VaVv

Identifikovanie
potencidlu ako qj
novych ndstrojov na dalsi
rozvoj medzindrodnej
spoluprdce.

Ako prispieva OP

k rozvoju
medzindrodnej
spoluprdce vo VaVve

Desk research pre
vyhladd&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Interview

Pripadové §tidie
pre vysvetlenie
fungovania, resp.
nefungovania

Pripadové stidie
sU vybrané pre
mald Udajovy
z&kladriu
(nedostatok dat)

ITMS, informdacie
ziskané z interview

10
mes.

2022

externe

60 000 €

MSVVas
SR
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P.c.

Nazov
hodnotenia

Zakladné
hodnotiace
otdzky (Priklady)

Navrhovand
metéda

skUmanych
aspektov.

Zdovodnenie
vybranych
metod

Zdroje Udajov

Ktoré oblasti VaV su
v medzindrodnej
spoluprdci najviac
zastUpené?

Desk research pre
vyhladdvanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Prieskum zamerany
na tvorbu
pociatocnej
Udajovej zadkladne,
poftrebnej pre
dalie
vyhodnocovanie.

Prieskumom ziskané
relevantné Udaje

Aké sU hlavné
problémy
medzindrodnej
spoluprdce? Ako je
mozZné ich
eliminovate

Desk research pre
vyhlad&vanie
Udajovej zdkladne
z dostupnych
materidlov;

Pripadové stidie
pre vyhladdvanie
Udadjovej zdkladne

z dostupnych
materidlov;

Focus group.

Pripadové stidie
sU vybrané pre
mald Udajovy
z&kladru
(nedostatku
dat);

ITMS, z&dznamy
z realizécie focus
group

Indikativny
rozpocet

Rezortny

SeEny Trvanie gestor

pldn Forma

Sucet

900 000€
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Vrdmci vyssie uvedeného indikativneho zoznamu hodnoteni OP Val nefiguruju
hodnotenia zamerané na posudenie prispevku OP Val k horizontdlnym principom:
Udrzatelny rozvoj,,

Rovnost muzov a Zien a nediskriminacia.

Vradmci internych hodnoteni nie sU uvedené sumy, nakolko RO/SO pre OP Val
nepredpokladd potrebu finan&ného krytia. Niektoré hodnotenia maju v stipci
windikativny rozpocet" uvedeny ako zdroj aktivitu ndrodného projektu, v rdmci
ktorého sa bude realizovaf verejné obstardvanie externého hodnotitela.

Viaceré z vyssie uvedenych hodnoteni by mali identifikovat kvantitativny pokrok
v napliiani 3pecifickych cielov stanovenych v rédmci OP Val. Jednotlivé 3pecifické
ciele sU kvantifikovatelné prostrednictvom vysledkovych meratelnych ukazovatelov
zovseobecnujice a monitorujice posun vrdmci danej témy v celoslovenskom
kontexte. V suvislosti s tym v rdmci kazdého vysledkového meratelného ukazovatela
jestvuje potencidina hypotéza HO: Aktivity v rdmci daného Specifického ciela OP Val
prispievaju k pldnovanému Ziaducemu posunu (VO vyznamnej miere).

Prepojenia
Rok pre Cielova hodnoteni na
vychodiskovi hodnota Specifické ciele
hodnotu (rok 2023) a vysledkové
ukazovatele

Vysledkové Vychodiskovéa

Specificky ciel vkazovatele hodnota

1.1.1 Zvysenie vykonnosti
hori P RO041 patentovych pocet 29 2013 110 1.17
orizontdlnej podpory N
o prinlédsok
technologického
transferu a KT
1.1.2 ZvySenie UCasti SR v Pocet GCasti na
projekioch Roo42 | Proiekfochss pocet 45 2012 80 2,6,8,15
medzindrodnej medzindrodnou
spoluprdce spoluprédcou
Pocet publikacii
(vietky typy
dokumentov vo
1.1.3 Zvysenie vyskumnej vietkych vednych
aktivity prostrednictvom odboroch)
zlepSenia koordindcie a subjektov zo SR v .
konsoliddcie VaVv RO043 databdze Web of pocet 10477 2012 12500 1.17
potencidlu vyskumnych Science Core
institucii Collectionav
databdze SCOPUS
za prisluiny
kalenddrny rok
1.2.1 Zvysenie Vyska sukromnych
sukromnych investicii investicii na
prosfrednicivom ROO44 | YYSKum avyvojv EUR 100 835 000 2012 150 000 000 3,18
spoluprdce vyskumnych SR okrem
instit0cii a podnikatelskej Bratislavského
sféry kraja
1.2.2 Rast vyskumno- Podiel podnikov
vyvojovych a . ROO46 | UPlatnujueich % 26,02 2013 36 1,617
inovac¢nych kapacit v vyskum, vyvoj a
priemysle a sluzbdch inovdcie
2.1.1 Zvysenie vyskumnej
aktivity BK
prostrednictvom
revitalizdcie a posilnenia Pocet podanych
vyskumno-vzdeldvacich, RO041 | patentovych pocet 29 2013 110 1,17
inovacnych a prihldsok
podnikatelskych kapacit
vyskumnych institacit
v Bratislave
2.2.1 Zvysenie
sukromnych investicii Vyska sukromnych
prostrednictvom Roo4s | Mvesticiina EUR 119 829 000 2012 270 000 000 3.6,18
budovania vyskumno- vyskum a vyvoj v
vyvojovych centier Bratislavskom kraji
v Bratislave
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Prepojenia
hodnoteni na
Specifické ciele
a vysledkové

Cielova
hodnota
(rok 2023)

Rok pre
vychodiskovi
hodnotu

Vychodiskova
hodnota

Vysledkové
vkazovatele

Specificky ciel

2.2.2 Rast vyskumno-
vyvojovych a

Podiel podnikov s
inova¢nou

ukazovatele

inovacnych kapacit v RO047 . % 40,83 2013 50 10
: o schopnosfou v
priemysle a sluzbdch v : ..
N = Bratislavskom kraji
Bratislavskom kraji
3.1.1 Ndrast vzniku Miera prezitia
novych, novych podnikov
konkurencieschopnych RO048 na trhu po dvoch % 417 2010 52 1.6.17
podnikov rokoch
3.2.1 Ndrast
|nfern9C|or?aI|zcczle M§P R0049 Podiel MSP na % 30.4 2012 35 n
a vyuzivania moznosti exporte
jednotného trhu EU
3.3.1 ZvySenie Ndrast pridanej
konkurencieschopnosti R0050 P ! % 55,1 2012 65 4,6,7,16
P . hodnoty MSP

MSP vo fdze rozvoja

Medziro¢ny ndrast

. N novych podnikov
4.1.1 Norosf poctu ) RO052 v Brafislavskom % 0 2011 1 1,17
konkurencieschopnych Kraii
N " raji
MSP v Bratislavskom kraji Narast Ziskovosti
RO0O51 % 51,8 2011 57 1,6,17

MSP
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PRILOHY

Priloha €. 1 Struénd analyza tematickej prepojenosti OP Val a programového
obdobia 2007-2013

Popis zakladnych rozdielov medzi OP VaV a OP Val

Zakladné rozdiely medzi OP VaV (2007 - 2013) a OP Val - ¢ast ,vyskum*“ - 2014 -
2020 v kompetencii MSVVasS SR s0 nasledovné:

mensi pocCet aktivit/mensi pocet podporenych projektov (v aktudinom obdobi je
to skoro 500 projektov, ktoré spdsobuju interny fragmentdciu vyskumnej sféry na
Slovensku) a lepsia prehladnosf a koncentracia na priority,

déraz na obsahové vystupy projektov (zavedenie dvojkolového vyberu
projektov/verejnych oponentyr, statusu priebeznych odbornych oponentir
pocas readlizdcie projektov s cca. rocnou frekvenciou, vyuZzivanie zahrani¢nych
expertov na hodnotenie projektov) a nie na administrativnu stranku,

déraz ma zapdjanie sa do ERA, ktory v programovom obdobi 2007 - 2013
absentoval,

priaome prepojenie na $tatnu vednU a technicky politiku, ktoré tiez chybalo
v programovom obdobi 2007 — 2013 — cast OP Val - "Vyskum", vratane kazdej
navrhnutej aktivity je v Uplnom sulade sRIS3 SK, pricom ide o nasledovnu
zAkladnu Strukturu aktivit:

.

o pokracovanie ndrodnych projektov pod vedenim CVTI SR — ktoré prispievaju
k cielom RIS3 SK,

o podpora UCasti projektov v Horizonte 2020 a dalS§ich eurdpskych schém -
komplementdarne financovanie medzindrodnych projektov,

o velky déraz na financovanie spolocnych projektov priemyslu a akademickej

sféry v oblastiach 3pecializécie RIS3 SK (vyskumné centrd, dihodobé
strategické vyskumné programy),

o konsoliddcia aupgrade vyskumnej infrastruktdry podporenej v rdmci
aktudineho obdobia (vedecké parky a pod.) - po vyhodnoteni ich prvych
etdp.

vietky aktivity v Casti "vyskum" smeruju k znizeniu fragmentdcie vyskumu, ako qj
vyuzitie uz vybudovanej infrastruktury v rokoch 2007 — 2013 - Ci uzZ sU to opatrenia
na konsoliddciu aintegrdciu vyskumnych centier podporenych v programovom
obdobi, alebo dlhodobé strategické vyskumné programy a pod. Fragmentaciu
sposobil velky pocet centier excelentnosti — pricom tento typ projektov uz
nebude podporovany v programovom obdobi 2014 — 2020.

Sucasne MSVVas SR pripravuje daliie aktivity v tejto oblasti, ako napriklad:

lepsie a komplexnejSie nastavenie pravidiel pre statnu pomoc, aby bolo jasné, za
akych podmienok sa da infrastruktira vyuzivat aj na zmluvny vyskum, resp. zo
strany podnikatelského sektora,

vramci priimatelov z verejného sektora VaV, mimoviddneho sektora VaV
a sukromného sektora VaV, ktori maju povinnost spolufinancovat projekty, sa
uvazuje o menej rigidnom spdsobe spolufinancovania projektov (umoznenie tzv.
in-kind spolufinancovania; v pripade verejnych VS odstrdnenie nemoznosti
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spolufinancovat projekty z prostriedkov

na prevadzku VS a odstranenie povinnosti

spolufinancovaf kazdy jeden vydavok osobitne),

Rozdiely medzi OP Vyskum a vyvoj a OP Vysku

Ndastroj podpory OP VaV 2007 - 2013

ndarodny kataldg infrastruktiry — aby sa zamedzilo duplicitdm do buducnosti.

m a inovdcie, éast ,,vyskum*

Ndstroj OP Val v kompetencii M§VVa$ SR

Ndrodné

CVTl SR v aktudlnom programovom obdobi
2007 - 2013 realizuje 6 ndrodnych projektov.

V obdobi 2014 - 2020 bude S§truktira
ndrodnych  projektov  aich  obsahové
zameranie vychddzaf z prikladov dobrej

praxe a konkrétnych pozitivnych prinosov
v rokoch 2007 - 2013 a struktira ndrodnych
projektov bude prehladnej§ia a obsahovo
viac vyhranend

projekty

Podpora ndrodného systému pre transfer
technoldgii (pokracujuca aktivita
Z programového obdobia 2007 — 2013)

Informacny systém VaV/pristupy do databdz
pre potreby vyskumnych institUcii

Horizontdina KT  podpora  a centrdina
infrastruktUra pre institicie VaV (pokracujica
aktivita  z programového obdobia 2007 -
2013)

Podpora ndrodného systému pre
popularizdciu  VVal (pokracujuca aktivita
Z programového obdobia 2007 — 2013)

Podpora zapdjania sa do medzindrodnych vyskumnych projektov/ERA

V OP VaV nebol uplatneny ndstroj, ktory by
takymto spdsobom priaomo podporoval
medzindrodné vyskumné aktivity

Dopytové projekty — vyskumné centrd rézneh

Synergické a komplementdrne financovanie

projektov schvdlenych vrdmci Horizontu
2020, Dunagjskej stratégie, EITl,  Eureky,
Erazmus+, resp. dalsich medzindrodnych
programov a iniciativ

Financovanie fzv. ,shortlisted" projektov
z Horizontu 2020

Horizontdina podpora UCasti SR

v ERA/internacionalizdcia VaV SR, podpora
aktivit styénej kanceldrie SR pre VaV v Bruseli,
vrdtane  podpory  zintenzivnenia  aktivit
podpornych Struktir  (ndrodné kontaktné
body), ktorych cielom je pomobct slovenskym
institucidm (akademickym aj sUkromnym) stat
sa sUcCastou konzorcii v Horizonte 2020
v oblastiach Specializécie RIS3 SK

Podpora Ucasti v ostatnych medzindrodnych
iniciativach, ako napr. ERA-NET, Eurdpske
technologické platformy

Podpora zriadovania ndrodnych
technologickych platforiem ako ndstroja na
Ucast SR v Eurdpskych  technologickych
platformdch a Spolo¢nych technologickych
iniciativach

o druhu, vzdeldvacia infrastruktira a projekty

Podpora ndvratu 3pickovych slovenskych
vedcov ako konkrétna aktivita nebola v OP
VaV podporovand

dho vyskumu
Podpora ndvratu

$pickovych slovenskych
vedcov pbsobiacich v zahranici
prostrednictvom infrastruktdrnych grantov pre
potreby slovenskych vedcov pdsobiacich
v zahrani¢i  (podmienkou projektu  bude
ndvrat Spickového slovenského vedca na

Slovensko, pricom projekt pokryje jeho
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Néstroj podpory OP VaV 2007 - 2013 Ndstroj OP Val v kompetencii MSVVa$ SR

mzdové ndaklady a pristrojové
vybavenie/vybavenie laboratéria, na ktorom
bude pracovaf) — moznost kombinovaf qgj
s Marie Sktodowska-Curie COFUND

V programovom obdobi 2007 — 2013 existoval
cely rad réznorodych opatreni od mensich
projektov az po véacsie centrd v akademickej
sfére — cca 200 rdéznych typov projektov

(centrd  excelentnosti; centrd  transferu
technolégii, univerzitné vedecké parky,
vyskumné  centrd; projekty  vzdeldvacej

infrastruktury; projekty modernizdcie vedeckej
infrastruktiry) — tadto pomerne neprehladnd
a fragmentovand  Struktira  podpornych
ndstrojov bude nahradend jednym typom
aktivity, ktorého cielom bude konsoliddcia
a prepdjanie vyskumnych kapacit s vacsim
interdisciplindrnym celkom schopnym riesit
projekty v oblastiach Specializdcie RIS3 SK

Bude existovaf iba jeden typ projektov
pokryvajucich vrdmci kazdého Ziadatela
celé programové obdobie 2014 - 2020 -
modernizdcia vyskumnej infrastruktiry v rdmci
vyskumnych organizdcii pre potreby
realizécie Spickového vyskumu
a vzdeldvania/pripravy mladych vedeckych
pracovnikov —a pracovnikov pre klucové
odvetvia hospoddrstva (nevyhnutny upgrade
univerzitnych vedeckych parkov, vyskumnych
centier, vzdeldvacej infrastruktiry pre potreby
vyskumu; podpora vybavenia
technicky/vyskumne orientovanych
Studijnych programoch identifikovanych zo
strany priemyslu ako prioritné v stlade s RIS3
SK)

V programovom obdobi 2007 — 2013 OP VaV
podporil cca 100 priemyselnych vyskumnych
centier, v ktorych Ziadatelom bol podnik
a mal akademického partnera. 1§lo o projekty
aplikovaného vyskumu a experimentdineho
vyvoja, o ktoré bol medz priemyslom velky
zdujem (dopyt bol 4x vyssi, ako moznosti
vyziev). V tomto type projektov bude MSVVa$
SR pokracovat gj v rokoch 2014 — 2020

Podpora VaV  vrdmci individudinych
priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier
(priemyselny  subjekt  priamy  prijemca
prispevku) s akademickym partnerom ako
povinnou sUcastou projektu v oblastiach
Specializdcie RIS3 SK a s v&zbou na FET a KET

V programovom obdobi 2007 - 2013 bol
aplikovany VaV podporovany réoznymi typmi
mensich projektov — cca 200 réznych typov
projektov — aplikovany vyskum v akademickej
sfére; aplikovany vyskum v akademickej sfére
v oblasti energetiky; podpora spoloc¢nych
akademicko-priemyselnych kompeten&nych
centier. V novom programovom obdobi sa
tieto réznorodé ndstroje zjednotia a bude sa
vyuzivat iba jeden integrujuci nastroj/aktivita —
dlhodobé strategické vyskumné programy

Dlhodobé strategické vyskumné projekty
(horizont pokryvajuci celu dizku
programového obdobia 2014 - 2020)

v interdisciplindrnych oblastiach Specializdcie
RIS3 SK (vyskumné projekty budu realizovat
zmiesané konzorcid priemyselnych subjektov
a vyskumnych institdcii, pricom déraz sa bude
kladst na to, aby v nich aktivhe participovali
kapacity univerzitnych vedeckych parkov,
vyskumnych centier podporenych v rdmci
programového obdobia 2007 - 2013) - déraz
bude kladeny na podporu VaV sredinymi
vysledkami pre prax, mensi déraz bude na
infrastruktiru, ktord sa bude financovat len
v nevyhnutnej miere ako potrebny upgrade
existujucich zariadeni

Popis zakladnych rozdielov medzi OP KaHR a OP Val

Zakladné rozdiely medzi OP KaHR (2007 - 2013) a OP Val - ¢ast ,Inovacie a podpora
MSP“ — 2014 - 2020 v kompetencii MH SR sU nasledovné:

e hlavné zameranie programového obdobia 2007 — 2013 prostrednictvom OP KaHR
rast bolo definované ako "Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb

najma prostrednictvom inovdacii",
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hlavné zameranie programového obdobia 2014 - 2020 prostrednictvom OP Val -
Cast ,Inovdcie apodpory MSP* v kompetencii MH SR - je definované ako
,Podpora zvySovania inovacnej, vyskumnej avyvojovej schopnosti
podnikatelského sektora s dérazom na zvysovanie konkurencieschopnosti MSP
a podporu vyskumu, vyvoja a zavadzania nizkouhlikovych technolégii*,

déraz na obsahové vystupy projektov,

nebudy podporené niektoré aktivity z programového obdobia 2007 - 2013 -
konkrétne podpora budovania zelenych priemyselnych parkov a revitalizdcia
hnedych priemyselnych parkov,

priame prepojenie na statnu inovacnu politiku prostrednictvom RIS3 SK.

Aktivity OP Val v Casti "inovacie" reflektuje konkrétne opatrenie z RIS3 SK, pricom
podpora MSP je brand ako horizontdina priorita tak pre oblast inovdcii (TC1), ako gj

pre TC3.
V sUlade sRIS3 SK budU readlizované Uplne nové typy aktivit s vyssou pridanou
hodnotou a dérazom na obsah, ktoré v programovom obdobi 2007 - 2013

realizované neboli, a to najma:

budovanie novych a podpora existujucich VVal kapacit v podnikoch a/alebo

zoskupeniach podnikov (hajma& v klastroch),
podpora siefovania subjektov, vrdtane klastrov  a klastrovych iniciativ
a technologickych a inovacnych platforiem, zapojenych do VVal akfivit,

zvySovanie inovacnej vykonnosti  formou 3pecializovaného poradenstva
a ndstrojov strategickej inteligencie a technologického predvidania,

aplikovany VaV nizkouhlikovych technolégii,
zapdjanie MSP do komunitarnych programov EU,
rozvoj alternativnych foriem podnikania (napr. rodinného podnikania),

monitorovanie podnikatelského prostredia v sUlade s uplatinovanim principu
., Think Small First",

zvySovanie standardov vykonnosti a funk&nosti MSP, vrdtane zelenej ekonomiky,
poskytovanie informacnych, poradenskych a mentorskych sluzieb pre rozvoj MSP,

tvorba novych obchodnych modelov kreativneho priemyslu.

Rozdiely medzi OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast a OP Vyskum a inovacie, ¢ast,inovacie“

Ndastroj podpory OP KaHR 2007 - 2013 Ndastroj OP Val v kompetencii MH SR

Podpora inovdcii a technologickych transferov

Aktivity zamerané na modernizdciu strojov,
pristrojov. azariadeni.  Podpora  inovdcii
v priemysle a sluzbdch, usmernenie vysledkov
vyrobného vyskumu do pldnu, projektu, Upravy
alebo ndvrhu nového, zmeneného alebo
vylepseného vyrobku, postupu alebo sluzby

Prioritn&d podpora bude orientovand na

podporu technologického fransferu
z prostredia vedecko-vyskumnych
organizdcii. Podpora medzisektorovych
partnerstiev a spoluprdce podnikov

a vyskumnych institdcii. Tvorba a podpora

75



Nastroj podpory OP KaHR 2007 - 2013

Nastroj OP Val v kompetencii MH SR

urcenych na predaj alebo prendjom aich
systematické vyuzivanie pri vyrobe materidlov,
zariadeni, systémov, metdd a postupov.Ndakup

inovativnych
a zariadeni

vyrobkov, strojov, pristrojov

SluZzba pre MSP zamerand najmd na zvysovanie
konkurencieschopnosti ich vyrobkov a sluZzieb
na zahrani¢nych trhoch

spoloénych  projektov  aktérov  VVal
procesov  zameranych na  zvySovanie
odbornych vedomosti, technickych
zrucnosti,  kreativity s cielom  prenosu

poznatkov medzi oblastou vzdeldvania
a praxou.Podpora zavadzania inovativnych
vyrobkov a sluzieb na frh.

Podpora internacionalizcie MSP

Vytvorenie komplexného systému pre MSP
v oblasti podpory internacionalizcie, ktory
prispeje  k elimindcii  existujucich  bariér
(vysoké ndklady, neznalost trhu, regulacné
zafazenie, nedostatocné kapacity a pod.).
Vybudovanie tzv. Trade pointu, ktory bude
poskytovat komplexné informdcie a sluzby
pri internacionalizdcii  slovenskych  MSP.
Zriadenie 3Specializovaného portdlu, cez
ktory buduU volne dostupné komplexné
informdcie zamerané na podporu
internacionalizicie MSP
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Nastroj podpory OP KaHR 2007 - 2013

Nastroj OP Val v kompetencii MH SR

Propagdcia slovenskych vyrobkov v zahranié¢i, medzindrodnd spoluprdca MSP

Ucast slovenskych vyrobcov na veltrhoch
a vystavdch v SR a v zahranidi, na
medzindrodnych obchodnych misidch

a konferencidch, Ucast podnikatelov
subkontraktacnych veltrhoch

na

Stratégia sa vyznamne nemeni s vynimkou
zvySenia priority podpory prezentacnych
akfivit skupiny podnikatelov pred
jednotlivecami. U&ast slovenskych podnikov
na prezentaénych podujatiach. Tvorba
prezentacnych produktov a materidlov MSP

urcenych pre zahranicné trhy, na Ucast na
veltrhoch, vystavdch, kooperacnych
stretnutiach, misidch za UcCelom

medzindrodnej spoluprdce MSP. Tvorba
alternativnych obchodnych a podpornych
platforiem

Ochrana prav dusevného vlastnictva

Podpora projektov spojenych s priemyselno-
prdvnou ochranou vyndlezov, Uzitkovych
vzorov, ochrannych zndmok a dizajnov na
Slovensku  avzahrani¢i. Technické $tudie
realizovatelnosti

Vytvorenie mechanizmov zvysSovania
povedomia o potrebe ochrany prév
dusevného viastnictva, ako aqj priame

mechanizmy ochrany v rédmci EPO

Elekironické podnikanie

Vyvoj azavddzanie aplikdcii elektronického
obchodu.

Vyuzivanie ndstrojov elektronického

podnikania MSP

Rozvoj existujucich MSP prostrednictvom grantov a finanénych nastrojov

Stratégia sa vyznamne nemeni. SUCastou
aktivity je aqj realizdcia podpory MSP vo

Podpora MSP formou NFP a ndvratnych foriem
pPOMOCi

forme NFP  zamerand na stimuldciu
kooperdcie MSP v rdmci lokdlnych
produkcnych systémov a s velkymi

domdcimi a nadndrodnymi spolocnostami,
pricom podpora smeruje na krytie ndkladov
spojenych s kreovanim takéhoto typu
spoluprdce (napr. vytvorenie lokdineho
produkéného systému zavddzanie systémov
riadenia kvality, auditovanie MSP pred
vstupom do spoluprdce s velkym podnikom
a pod.)
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