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Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

Operacny program

Vyskum a inovacie

Prioritna os

2 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji

Investi¢nad priorita

2.2 — Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu a vyvoja
a vysokoskolskym vzdeldvacim prostredim, najma podpory investovania do vyvoja produktov a sluzieb, prenosu technoldgii, socidlnej
inovacie, ekologickych inovacii, aplikacii verejnych sluzZieb, stimuldcie dopytu, vytvarania sieti, zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej Specializacie za podpory technologického a aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov, opatreni skorého
overovania vyrobkov, rozsirenych vyrobnych kapacit, prvej vyroby, najma v zakladnych podpornych technoldgiach, a Sirenia technolégii na
vseobecny ucel

Specificky ciel 2.2.2 — Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji
Hlavna aktivita - Podpora zvySovania inovacného potencidlu podnikov v rdmci BSK;
projektu - Podpora aktivit zameranych na ochranu prav dusevného vlastnictva

Meratelné ukazovatele projektu

. . . .. , L, Merna | . Priznak Relevancia k HP
Kod Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoétu e Cas plnenia rizika® (UR, RN, N/A)?
P0284 | Pocet podnikov, ktoré | Pocet podnikov dostavajucich podporu vo forme nenavratnej priamej | podniky | kdatumu bez UR, RN
dostavaju granty® finan¢nej pomoci pod podmienkou dokoncenia projektu (grantu) v ukoncenia priznaku
rdmci PO 2014 - 2020. realizacie

! Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie ciefovej hodnoty ohrozené skutotnostami objektivne neovplyvnitelnymi prijimatelom. Z uvedeného dévodu je
Ziadatel povinny zahrnut meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizikd, ktoré identifikuje v tab. 13 formulara ZoNFP — Identifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady
nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizika v ZoNFP budl jednou zo skuto¢nosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovat v ramci implementacie
projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom. Presna instrukcia k identifikacii rizik, ktoré by mohli mat vplyv na realizaciu projektu je uvedend v prilohe ¢.
1 vyzvy — formuldr ZoNFP (tab. ¢. 13).

2UR- Horizontdlny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.

®Vzhfadom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratelného ukazovatela Ziadatel vzdy uvadza pre tento ukazovatel cielovd hodnotu 1.
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hlavnych
aktivit
projektu
P0302 | Pocet podporenych Pocet novovytvorenych podnikov dostavajucich finanénu alebo ind | podniky | kdatumu s UR, RN
novych podnikov pomoc (poradenstvo, usmernenie, atd.) zo Strukturdinych fondov ukoncenia | priznakom
alebo  ndstrojov  financovanych zo  Strukturdlnych  fondov. realizdcie
Novovytvoreny podnik je taky, ktory neexitoval 3 roky pred zaciatkom hlavnych
projektu. Za novovytvoreny podnik sa nepovazuje podnik, ktory zmeni aktivit
len svoju pravnu formu. projektu
P0512 Poce’t p’roduk.tov, Ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,nové pre firmu“ v pocet kdatvumy lbez UR, RN
ktoré su pre firmu R . ukoncenia priznaku
) dosledku projektu. R
nové realizacie
Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyraba produkt s rovnakou hlavnych
funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je vyznamne odlisnd od aktivit
technoldgie uz vyrabanych produktov. projektu
Jedna sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp.
podstatnd zmenu (vylepSenie) produktu spocivajucu v jeho vyrazne
zdokonalenych vlastnostiach alebo ucele vyuzitia. Charakteristiky
inovovaného produktu sa vyznamne liSia od predchadzajicich
produktov Ziadatela/prijimatela. Zahfiaju sa sem vyznamné zmeny
najma kvalitativnych charakteristik, t.j. technickych Specifikacii,
komponentov a materidlov, zacleneného softvéru, uZivatelskej
prijatelnosti alebo inych funkénych alebo uZivatelskych charakteristik.
Za inovovany produkt sa nepovazuje zmena estetickych charakteristik.
Produkt mdze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moze ist o vyrobok aj
sluzbu.
P0288 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | k datumu bez UR
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dostavaju podporu pre firmu", v dobsledku projektu. Zahfia proces inovacii, ak tento ukoncenia priznaku
s cieflom predstavit proces prispieva k vyvoju produktu. Projekty, ktorych cielom nie je realizdcie
vyrobky, ktoré st pre | skuto¢ny vyvoj produktu, st vylic¢ené®. Ak podnik uvadza niekolko hlavnych
firmu nové produktov, zapocita sa ako jeden podnik. V pripade projektov aktivit
spoluprdce tento ukazovatel berie do Uvahy vSetky zucastnené projektu
podniky, pre ktory je dany produkt novy.
Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdze ist o vyrobok alebo
sluzbu.
P0O513 | Pocet produktov, Meratelny ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,,nové pre pocet k datumu s UR, RN
ktoré su pre trh nové trh v dosledku realizacie aktivit projektu. Produkt moze byt hmotny ukoncenia | priznakom
aj nehmotny, t.j. mbze ist o vyrobok alebo sluzbu. realizacie
Jedna sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb, technoldgii): hLalzcri]\Yiih
i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt dostupny na projektu

trhu s rovnakou funkcionalitou, alebo ak je produkt vyrdbany vyrazne
odlisSnou technoldgiu ako produkty dostupné na trhu.

ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny produkt
spocivajuci v jeho vyrazne zdokonalenych vlastnostiach, alebo ucele
vyuzitia, pripadne sposobe vyroby. Charakteristiky inovovaného
produktu sa vyznamne lisia od inych produktov dostupnych na trhu.

iii) produkt vyrabany podnikmi v kategdrii MSP Uspesne presadeny na
domécom trhu, ktory je uréeny na export na vnutorny trh EU, alebo
tretich krajin (plati len pre projekty v rdmci implementacie investi¢nej
priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatfiovanie novych obchodnych modelov
MSP, najma v ramci internacionalizacie).

Trh produktov vzniknutych v ramci podporenych projektov si definuje

* Vzhladom na zameranie vyzvy je potrebné uvedenu formuldciu vnimat tak, Ze do tohto meratelného ukazovatela sa nemdzu zapoditat projekty, ktorych cielom nie je vytvorenie/zavedenie nového
produktu.
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prijimatel samostatne na zaklade povahy produktu realizovaného v
ramci podporeného projektu zo zdrojov OP Val a prevlddajlcej
hospodarskej aktivity podniku. Trh méze byt narodny, vnatorny trh
EU, alebo trhy tretich krajin (plati najma pre projekty v ramci
implementacie investi¢nej priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatiovanie
novych obchodnych modelov MSP, najma v ramci internacionalizacie).

P0289 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | k datumu s UR
dostavaju podporu pre trh™, v désledku projektu na ktoromkolvek zo svojich trhov. ukoncéenia | priznakom
s ciefom predstavit Zahfna proces inovacii, pokial tento proces prispieva k vyvoju realizdcie
vyrobky, ktoré su pre prislusSného produktu. Projekty, ktorych cielom nie je skutocny vyvoj hlavnych
trh nové produktu, su vylucené. Ak podnik uvddza na trh niekolko produktov, aktivit
zapocita sa ako jeden podnik. V pripade projektov spoluprace tento projektu

ukazovatel berie do uvahy vsetky zdcastnené podniky.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mézZe ist o vyrobok alebo

sluzbu.
P0760 | Pocet inovovanych Ukazovatel vyjadruje pocet inovacii, ktoré predstavuju zavedenie | pocet k datumu bez UR, RN
procesov nového vyznamne lepSieho vyrobného postupu alebo realizaciu ukoncenia priznaku
podstatnej zmeny (zlepSenia) existujuceho vyrobného postupu, realizacie
dodavatelskej alebo distribucnej metdédy v podniku. Patria sem hlavnych
vyznamné zmeny procedur ¢i technik pri vyrobe alebo dodavani aktivit
sluZieb s cielom zabezpecenia (vSetkych nasledovnych relevantnych k projektu

prislusnej produkcnej Cinnosti Ziadatela):

e zlepsenia kvality, efektivnosti a pruznosti vyrobnej ¢i dodavatelskej
¢innosti;

* Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyrdba produkt s rovnakou funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je vyznamne odlisna od technolégie uz vyrabanych produktov.
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e zmiernenia negativneho vplyvu na Zivotné prostredie;
e znizenia energetickej naroc¢nosti.
Organizacné a manazérske zmeny sa nepovazuju za inovacie procesu.
Inovaciu procesu nepredstavuje/u:
e zmeny alebo zlepSenia vo vyrobnom procese alebo v procese
doddvania sluzieb bez vyznamného inovacného vplyvu,
e ndrast vyrobnych kapacit alebo kapacit sluZieb pridanim vyrobnych
alebo logistickych systémov, ktoré sa podobaju tym, ktoré uz
Ziadatel pouziva/l,
e ak sa jedna iba o pozastavenie pouZivania postupu (t.j. bez jeho
nahrady),
e ak sajednaiba o jednoduchu nahradu.
PO0761 | Pocet organizacnych Ukazovatel zistuje pocet inovécii, ktoré predstavuji zmenu | pocet k datumu bez UR, RN
inovacii existujucich a/alebo zavedenie novych metdéd organizacie procesov ukonéenia priznaku
podniku v internom prostredi a aj smerom do externého prostredia, realizacie
t.j. zmenu organizicie pracoviska alebo vonkajsich vztahov (napr. hlavnych
prostrednictvom zavedenia novych informacnych systémov, systémov aktivit
automatizicie a integricie vratane prepajania vyroby s oblastou projektu

vyskumu a vyvoja). Organiza¢nu inovaciu nepredstavuje/u:

* zmeny vyplyvajuce z organizatnych metdéd uZ zauzZivanych v
podniku pred zacatim aktivit projektu,

e zmeny stratégie riadenia, zluCenia podnikov a akvizicie,

e ak sa jednd iba o pozastavenie pouZivania postupu, resp.
zariadenia (t.j. bez jeho nahrady),

¢ ak sajednd iba o jednoduchu nahradu postupu, resp. zariadenia.

OrganizaCné inovacie zahffiaju vyznamné zmeny podnikatelskej
praxe, organizacie pracovnych miest alebo vonkajsich vztahov, s
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cielom skvalitnit inovativnu kapacitu podniku alebo charakteristiky
vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost pracovnych tokov.
Organizacné inovacie zvyfajne zahffhaju zmeny viacerych Ccasti
dodévatelského retazca a si menej zavislé na technoldgidch ako
inovacie procesu.

P0282

Pocet podnikov
spolupracujucich
s vyskumnymi
instituciami®

Pocet podnikov, ktoré spolupracuju s vyskumnymi institiciami na VaV
projektoch. Na projekte sa zucastriuje aspon jeden podnik a jedna
vyskumna institdcia. Podporu méze dostat jeden alebo niekolko
spolupracujucich subjektov (vyskumna institacia alebo podnik), ale
poskytnutie podpory je podmienené spoluprdcou. Spoluprdca moze
byt nova alebo existujica. Spolupraca by mala trvat asporn pocas
obdobia trvania projektu.

Podnik: Organizacia vyrabajuca vyrobky alebo sluzby s cielom
uspokojit potreby trhu a tak dosiahnut zisk. Na sidle podniku (na
tzemi EU alebo mimo neho) nezéleii. Ak sa podnik formélne ujme
vedenia a ostatné subjekty su subdoddvatelmi, ale spolupracuji s
vyskumnou institlciou, zapocitaju sa vsetky podniky.

Vyskumna institucia: Organizacia, ktorej ¢innostou je aj VaV.

Spolupraca sa mdze zapoditat na zaklade operacii alebo Ucastnikov.
Tento ukazovatel sa zameriava na podniky ako U¢astnikov v sulade so
vSeobecnym ciefom inovacii pre zlepSenie konkurencieschopnosti.

podniky

k datumu
ukoncenia
realizdcie
hlavnych
aktivit
projektu

bez
priznaku

UR

P0O355

Pocet prihlasok
registracie prav

DuSevnym vlastnictvom sa rozumie statok vytvarany konkrétnym
dusevnym obsahom, ktorého objektivny vyraz je spdsobily byt
predmetom spolocenskych vztahov bez toho, aby bolo treba jeho

pocet

k datumu
ukoncenia
realizacie

bez
priznaku

UR

® Vzhladom na zameranie vyzvy je Ziadatel povinny stanovit ,nenulovi” cielovi hodnotu predmetného meratelného ukazovatela v pripade, ak jeho plnenie vyplyva z charakteru projektu a popisu
uvedeného v predloZenej Ziadosti o NFP. Do cielovej hodnoty sa zapodita Ziadatel a/alebo partner (resp. viaceri partneri), ktory v ramci projektu spolupracuje s inymi subjektmi, ktorych predmetom
¢innosti je aj vyskum a vyvoj, alebo ktory bude zabezpedovat niektoré ¢innosti projektu formou zmluvného vyskumu/vyvoja.
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Pravom dusevného vlastnictva moze byt:

e autorské prdvo, prdvo pribuzné autorskému pravu a prava
sUvisiace s autorskym pravom’

e priemyselné prava a prdva obdobné priemyselnym pravam

1. Priemyselné prava na vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti:
a. patentové pravo ( pravo vynalezov ),
b. prévo (priemyselnych) dizajnov,
c. pravo uzitkovych vzorov,
d. pravo topografii polovodi¢ovych vyrobkov,
e. prdvo novych odréd rastlin a novych plemien zvierat,

2. Priemyselné prdva na oznacenie:
a. zndmkové pravo (pravo ochrannych znamok),
b. pravo oznaceni povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni
vyrobkov,
c. pravo obchodnych mien’,

3. prdva obdobné priemyselnym pravam
a. zlepovatelské pravo ( pravo zlep$ovacich navrhov)’,
b. pravo novych spbsobov prevencie, diagnostiky a lie¢enia ludi a
zvierat a ochrany rastlin proti $kodcom a chorobam’,
c. pravo know-how’,
d. pravo loga’,
e. pravo doménovych mien’,
f. prdvo na ochranu nazvu a dobrej povesti pravnickej osoby.

P0280 | Pocet podanych Pocet patentovych prihlasok podanych na slovenskych alebo | pocet k datumu bez UR
zahrani¢nych patentovych institucidch v ramci podporenych ukonéenia

Dosiahnutie/vlastnictvo uvedeného prava nie je pre stanovenie “nenulovej“ cielovej hodnoty predmetného meratelného ukazovatela v ramci vyzvy relevantné.
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patentovych prihlasok | projektov. Patentova prihlaska musi byt podand podas trvania realizdcie priznaku
projektu a musi vzniknut v désledku realizacie prislusného projektu. hlavnych
aktivit
projektu
PO091 | Narast zamestnanosti | Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v FTE k datumu | bez priznaku UR, RN
v podporovanych ekvivalentoch plnych pracovnych avazkov (FTE). ukoncenia
podnikoch Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v podniku reallza,ue
g . . . . hlavnych
pred realiziciou projektu a po dokonceni projektu (pracovnici Ktivit
zamestnani pre implementaciu projektu sa nepocitaju). Pracovné a _'V'
projektu

miesta musia byt obsadené (volné pracovné miesta sa nepocitaju)
amusi sa zvysit celkovy pocet pracovnych miest v podniku. Ak sa
celkovd zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule —
povaZuje sa za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné
pracovné miesta sa nezahrnu.

Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta mozu byt na
plny pracovny alebo Cciasto¢ny Uvazok alebo sezdnne. Sezdénne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciastocny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat pocas
dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje
podnikov, ktoré zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy narast
zamestnanosti.

Upozornenie: Pracovné miesto obsadené zamestnancom, s ktorym bol
po termine vyhldsenia vyzvy ukonceny pracovny pomer v prepojenom
alebo partnerskom podniku  Ziadatela, sa do tohto ukazovatela
neméZe zapocitat. Zdrovefi sa do tohto ukazovatela nemézu zapocitat
pracovné miesta obsadené zamestnancom, s ktorym bol po termine
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vyhldsenia vyzvy ukonceny pracovny pomer v podniku, ktorého
Statutdrnym orgdnom, clenom Statutdrneho orgdnu, spolocnikom
alebo prokuristom je Statutdrny orgdn, clen Statutdrneho orgdnu,
spolocnik alebo prokurista Ziadatela.

P0869 | Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v FTE k datumu bez UR, RN
novovytvorenych ekvivalentoch plnych pracovnych udvazkov pocas 1 roka, ktoré boli ukoncenia priznaku
pracovnych miest vytvorené priamo vdaka projektu a obsadené vyluéne osobami zo realizdcie
obsadenych osobami znevyhodnenych  socidlnych  skupin. Pocet novovytvorenych hlavnych
zo znevyhodnenych pracovnych miest predstavuje Ccisty prirastok pracovnych miest aktivit
socidlnych skupin obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin v subjekte projektu

prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navysenie celkového pocétu obsadenych pracovnych miest
prijimatela.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do
30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni
prisludnici z tretich krajin®, socidlne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim.

Upozornenie: Pracovné miesto obsadené zamestnancom, s ktorym bol
po termine vyhldsenia vyzvy ukonleny pracovny pomer v prepojenom
alebo partnerskom podniku  Ziadatela, sa do tohto ukazovatela
neméZe zapocitat. Zdrovefi sa do tohto ukazovatela nemézu zapocitat
pracovné miesta obsadené zamestnancom, s ktorym bol po termine

8 Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zakona €. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zakona ¢&. 692/2006 Z. z.
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vyhldsenia vyzvy ukonceny pracovny pomer v podniku, ktorého
Statutdrnym orgdnom, clenom Statutdrneho orgdnu, spolocnikom
alebo prokuristom je Statutdrny orgdn, clen Statutdrneho orgdnu,
spolocnik alebo prokurista Ziadatela.

P0231 | Pocet novych Hrubé nové pracovné miesta (ktoré predtym neexistovali), ktoré budu FTE k datumu bez UR, RN
vyskumnych priamo vykondvat VaV cinnosti, v ekvivalentoch plnych pracovnych ukonéenia priznaku
pracovnikov Gvazkov. Miesto musi vznikndt v dosledku vykonania alebo realizacie
v podporovanych dokoncenia projektu, byt obsadené (volné miesta sa nepoditaju) a hlavnych
subjektoch/podnikoch | zvysit celkovy pocéet vyskumnych pracovnych miest v organizacii. aktivit
Podporni zamestnanci pre VaV (t.j. pracovnici, ktori sa priamo projektu
nezucastnuju na VaVv ¢innostiach) sa nepocitaju.

Vytvorenie Uradnickeho miesta sa nepocita, ak priamo neprispieva k
zvySeniu celkového poctu vyskumnych miest v organizacii.
Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta m6zu byt na
plny pracovny alebo Cdiasto¢ny Uuvazok alebo sezdénne. Sezdénne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciastocny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou metodiky SU SR. V oblasti VaV st pracovné miesta
zvyCajne vytvorené na kratsi cas (,podpora projektu”). Pracovné
miesta vytvorené pre rézne projekty sa spocitaju (pod podmienkou, ze
vsetky projekty dostavaju podporu), priCom sa to nepovaZuje za
viacnasobné zapocitanie.

Pri vypliiani formulara ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky nadefinuju vietky meratelné ukazovatele uvedené
vo vyssie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu. Z automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit
“nenulovi” cielovi hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maju byt realiziciou projektu dosiahnuté.

Pri vyplfiani formuldra ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruji vietky vyssie uvedené meratelné
ukazovatele projektu. Z automaticky vygenerovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit ,nenulovi” ciefovi hodnotu meratelného
ukazovatela v zavislosti od typu inovacie, ktord sa ma realizaciou projektu dosiahnut. Ak sa m3 realizaciou projektu dosiahnut viac typov inovdcii, Ziadatel je povinny
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stanovit ,nenulovu” ciefovi hodnotu pre kazdy meratelny ukazovatel projektu, ktory je relevantny pre prisluiny typ inovécie’. Ziadatel zéroveri stanovi cielov

hodnotu aj pre tie nepovinné meratelné ukazovatele, ktorych plnenie vyplyva z charakteru projektu a popisu uvedeného v predloZenej ziadosti o NFP™.

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vztahu k typu inovacie, ktord sa ma dosiahnut realizaciou projektu.

ol . . Povinnost stanovenia
Typ inovacie Meratel'ny ukazovatel projektu P G (e
Pocet produktov, ktoré su pre firmu nové (kéd P0512) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciefom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové (kéd .,
povinny
P0288)
Pocet podnikov, ktoré dostavaji granty (P0284) povinny
Pocet podporenych novych podnikov (P0302) nepovinny
Pocet produktov, ktoré su pre trh nové (kod P0513) nepovinny
Inovacia Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kod P0289) nepovinny
produktu Pocet podnikov spolupracujicich s vyskumnymi institiciami (kd P0282) nepovinny
Pocet prihlasok registracie prav dusevného vlastnictva (kod P0O355) nepovinny
Pocet podanych patentovych prihlasok (kéd P0280) nepovinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin nepovinny
(kéd P0869)
Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch (kéd P0231) nepovinny
Inovicia Pocet inovovanych procesov (k6d P0760) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty (P0284) povinny
procesu Pocet podporenych novych podnikov (P0302) nepovinny

® Vzhtadom k tomu, Ze v pripade organizaénej inovacie musi vidy ist o kombindaciu s inovéaciou produktu a/alebo inovéciou procesu, nemoze byt v ramci ¢asti 10 formulara ZoNFP stanovend ,,nenulova“
ciefova hodnota iba pre meratelny ukazovatel' s ndzvom ,,Pocet organizacnych inovdcii“.

9 priklad: V pripade, ak vysledkom realizacie projektu bude inovacia produktu, ktory bude novy pre firmu a zaroven aj pre trh, Ziadatel stanovi ciefovl ,,nenulovi” hodnotu okrem povinného meratefného

ukazovatela , Pocet produktov, ktoré su pre firmu nové” aj pre nepovinny meratelny ukazovatel ,,Pocet produktov, ktoré su pre trh nové“.

V pripade, ak projekt bude obsahovat hlavnu aktivitu s ndzvom ,ochrana prav dusevného vlastnictva“, Ziadatel' je povinny stanovit ,nenulovi” cielovi hodnotu nepovinného meratelného

ukazovatela ,,Pocet prihlasok registrdcie prav dusevného vilastnictva“ a v pripade relevantnosti zaroven aj nepovinného meratelného ukazovatela ,,Pocet podanych patentovych prihlasok“.

1"
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Pocet podnikov spolupracujucich s vyskumnymi institiciami (kd P0282) nepovinny
Pocet prihlasok registracie prav dusevného vlastnictva (kdd P0O355) nepovinny
Pocet podanych patentovych prihlasok (kod P0280) nepovinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin nepovinny
(kéd P0869)
Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch (kéd P0231) nepovinny

OI:ganllza.cna Pocet organizacnych inovdcii (kéd P0761) povinny
inovacia

Upozornenie: V pripade organiza¢nej inovacie musi vidy ist o kombinaciou s inovaciou produktu a/alebo inovaciou procesu!

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su pre dany typ inovacie nerelevantné, alebo v pripade nepovinnych meratelnych ukazovatelov (pri ktorych Ziadatel
nestanovuje cielovld hodnotu) uvedie Ziadatel cielovd hodnotu ,,0“.

Ak sa ma realizaciou projektu dosiahnut inovacia produktu aj procesu, Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi” cielovd hodnotu pre kazdy povinny meratelny
ukazovatel projektu, ktory je relevantny pre prislu$ny typ inovécie.

1 Sposob stanovenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela pre vybrané priklady projektov:
a) V pripade realizacie projektu, ktorého ciefom je vylu¢ne uvedenie nového/inovovaného produktu na trh, pre dosiahnutie ktorého je potrebna inovacia produkéného procesu, ktora vsak nema vplyv
na iny produkt, ktory bol doposial vyrdbany/poskytovany v danom podniku, Ziadatel stanovi cielové hodnoty iba pre meratelné ukazovatele projektu relevantné pre typ inovécie — inovacia produktu.
b) V pripade realizacie projektu, ktorého cielom je okrem uvedenia nového/inovovaného produktu na trh taktiez inovacia existujuceho produkéného procesu, ktord sa vztahuje na vyrobu/poskytovanie
uZ existujuceho produktu nesuvisiaceho s novym/inovovanym produktom, Ziadatel stanovi cielové hodnoty pre meratelné ukazovatele projektu pre oba typy inovacii.
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MIMISTERSTVO
HOSPODARSTVA

SLOWVEMNSKE] REPUBLIKY

Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su uUdaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v ramci
udrzatelnosti_projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel' pri vypifiani ZoNFP_nestanovuje cielovii hodnotu inych tdajov a ani iné Udaje neuvddza vo

formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementécie projektu moéze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Gdajov

a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Kod

Nazov iného udaju

Definicia/metdda vypoétu

Merna
jednotka

Cas plnenia

Relevancia k HP
(UR, RN, N/A)*

D0211

Prijmy/trzby podniku

Celkové prijmy (uctovna jednotka uctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva)
alebo trzby (Uctovna jednotka Uctujica v systéme podvojného Uctovnictva) podniku
za predchddzajlce uctovné obdobie.

Prijimatel’ dactujuci v systéme jednoduchého uctovnictva vzmysle Zakona .
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného udaju” prijmy ovplyvriujuce zaklad dane (predaj vyrobkov
a sluzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie z penaziného dennika Uctovnej
jednotky.

Prijimatel’ Uctujuci v systéme podvojného uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované na vynosovych uctoch 601 - Triby
za vlastné vyrobky, 602 - Triby z predaja sluZzieb, ku koncu predchadzajuceho
uctovného obdobia.

EUR

V ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

D0272

Prijmy/trzby z predaja
produktov vplyvom
projektu

Celkové prijmy (Uctovna jednotka Uctujuca v systéme jednoduchého uctovnictva)
alebo trzby (Uc¢tovna jednotka Uctujuca v systéme podvojného uctovnictva) podniku
z predaja produktov tykajucich sa predmetu projektu, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku  realizdcie  aktivit  projektu  (napr. ako doésledok inovacie

EUR

V ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

2 yR- Horizontélny princip UdrZatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.
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produktu/procesu/organizacnej inovacie).
Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdZe ist o vyrobok alebo sluzbu.

Hodnota Udaju sa zadina vykazovat od momentu uvedenia nového alebo
inovovaného produktu na trh, pripadne od momentu zavedenia nového procesu
vyroby/poskytovania sluzieb, a to az do doby ukoncenia obdobia udrzatelnosti.
Vychodiskova hodnota je vidy 0.

Prijimatel Uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva v zmysle Zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného Udaju” prijmy ovplyviiujuce zaklad dane (predaj vyrobkov a
sluZzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie z periainého dennika uctovnej
jednotky. Prijimatel Gétujdci v systéme jednoduchého Gétovnictva je povinny viest
evidenciu prijmov s jednoznaénym uréenim prijmov, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel uctujuci v systéme podvojného Uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované v ramci analytickej evidencie na
vynosovych uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku
koncu predchadzajiceho uétovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme
podvojného Uétovnictva uUétovat oddelene na analytickych Gétoch o tribach z
predaja vyrobkov a sluZieb, ktoré boli dosiahnuté v désledku realizacie aktivit
projektu.

D0100 | Pocet nadviazanych Ide o pocet nadviazanych spoluprdc podnikatelského sektora s vyskumnymi pocet k datumu N/A
spoluprac s inStituciami vplyvom realizacie aktivit projektu. ukonéenia
vyskumnymi realizacie
inStitdciami hlavnych
aktivit
projektu,
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vV ramci
udrzatelnosti
projektu
D0209 | Pocet podporenych Pocet spin-off podnikov podporenych prostrednictvom zrealizovanych projektov, pocet k datumu UR
spin-off podnikov pricom podnik vznikol najneskor 3 roky pred zaciatkom realizdcie projektu, resp. 3 ukoncenia
roky pred momentom poskytnutia pomoci ciefovym skupindm v ramci narodného realizacie
projektu. hlavnych
Spin-off podnik: Podnik, ktory vznikd od¢lenenim urcitej skupiny ludi alebo ¢innosti akt“v't
. o iy T . . projektu
od materskej organizacie za ucelom komercializacie vysledkov vyskumu a vyvoja,
resp. dusevného vlastnictva materskej organizacie.
D0210 | Pocet podporenych Pocet start-up podnikov podporenych prostrednictvom zrealizovanych projektov, pocet k datumu UR
start-up podnikov pricom podnik vznikol najneskor 3 roky pred zaciatkom realizacie projektu, resp. 3 ukoncenia
roky pred momentom poskytnutia pomoci ciefovym skupindm v ramci narodného realizacie
projektu. hlavnych
Start-up podnik: Mikro podnik alebo maly podnik so sidlom na Uzemi Slovenskej akfuwt
republiky, ktory je zamerany na tvorbu inovativneho produktu (tovaru alebo sluzby). projektu
Podnik bol od jeho zaloZenia nepretrzite vlastneny fyzickou osobou (osobami), ktora
ma viac ako 50 %-ny podiel zakladného imania alebo hlasovacich prav v podniku.
D0152 | Pocet podnikov Pocdet malych a strednych podnikov zapojenych do dodéavatelskych retazcov velkych | podniky vV rdmci N/A
zapojenych do domdcich a nadndrodnych spolocnosti vplyvom realizacie aktivit projektu. udrzatelnosti
dodavatelskych projektu

retazcov velkych
domacich a
nadndrodnych
spolo¢nosti

Velkou domacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatel'sky subjekt, ktory ma viac ako
250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy
majetok vy$si ako 43 mil. Eur v zmysle odporucéania EU 2003/361.

Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).

15




—
OPERACNY PROGRAM
L VYSHKUM A INOVACIE

Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych udajov

MIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

MIMNISTERSTVO
HOSPODARSTVA

SLOWVEMNSKE] REPUBLIKY

Eu rl_ﬁp_ska ania

D0186 | Pocet produktov Pocet typov produktov, ktoré su dodavané malymi a strednymi podnikmi do pocet vV rdmci N/A
dodavanych do dodavatel'skych retazcov velkych domacich a nadnarodnych spoloénosti. udrzatelnosti
do’davatelsky(’:h Velkou domacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatel'sky subjekt, ktory ma viac ako projektu
retazcov velkych . . - . ,

o 250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vysSi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy
doma,uch a majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odporuéania EU 2003/361.
nadnarodnych
spolo&nosti Nadnarodnou spoloénostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distriblciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny tzemia svojho sidla (centraly).

D0249 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su FTE k datumu RN
pracovnicok plne alebo diastocne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ukoncenia
refundovanych z ekvivalent pIného pracovného uviazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa realizacie
projektu mimo podielaju na riadeni a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, projektova hlavnych
technickej pomoci manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu aktivit
OP/OP TP pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). projektu

Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaji sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, sSkolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajlce pracu na zadklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE k datumu RN
pracovnicok so postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo diastoc¢ne refundované v rdmci daného ukonéenia
zdravotnym projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného UGvazku (FTE). Udaj realizacie
postihnutim zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
refundovanych z (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu
technickej pomoci pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnhom, alebo inom
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Eu rl_ﬁp_ska ania

OP/OP TP

obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajluce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 FTE k datumu RN
pracovnic¢ok mladsich rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastone refundované v ramci daného ukoncenia
ako 25 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykondavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu
OP/OP TP pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom

obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

D0256 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnic¢ok starsich ako 54 FTE k datumu RN
pracovnicok starsich rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného ukonéenia
ako 54 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu

OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
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obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajluce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskér v ¢ase
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
EFRR/KF).

D0257 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnitok, ktori sa hlasia k FTE k datumu RN
pracovnicok patriacich | etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ciastocne ukoncenia
k etnickej, refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizacie
narodnostnej, rasovej | pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
mensine a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, aktivit
refundovanych z Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
technickej pomoci ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklardcie.
D0258 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli pred FTE k ddtumu RN
pracovnicok, ktori boli | zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy sd plne alebo ukonéenia
pred zapojenim CiastoCne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizacie
osobami dlhodobo pracovného uviazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
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nezamestnanymi, a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, aktivit
refundovanych z uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socidlni pracovnici, terénne sociadlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
technickej pomoci ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,

OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykondvaiju

kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedend v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov; v pripade osoby mladse;j
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). DlIhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
Uradu prace, sociadlnych veci a rodiny.

D0259 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prisludnikov, FTE k datumu RN
pracovnicok — prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo Ciastocne refundované v ukoncenia
prislusnikov, ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). realizacie
prislusnicok tretich Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu hlavnych
krajin, refundovanych z | (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu

technickej pomoci
OP/OP TP

pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce priacu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusni¢ka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Stdtnym obcfanom
Slovenskej republiky alebo Svaj¢iarskej konfederécie, alebo ktoréhokolvek iného
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¢lenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurdpskom hospoddrskom priestore alebo je osobou bez statnej prislusnosti.

D0261 | Mzda muZov Udaj vyjadruje priemernt hrubd mesaént mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Eur k datumu RN
refundovana z Udaju sa nezahfna mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohéd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykonavanej mimo pracovného pomer, mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej realizacie
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju hlavnych
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych projektu
miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa
vypocita ako  aritmeticky priemer mesacnych  hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(¢itatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).
D0262 | Mzda muZov Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, Eur k ddtumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda osob, s ktorymi bola uzavretd ukoncenia
projektu (median) niektord z dohéd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucrov a realizacie
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich hlavnych
spolocnikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd projektu
za vsSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
D0263 | Mzda zZien Udaj vyjadruje priemerni hrubd mesaéni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Eur k ddtumu RN
refundovani z Udaju sa nezahfiia mzda osbb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o pracach ukonéenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej realizacie
praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré hlavnych
nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
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Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych projektu
miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa
vypolita ako  aritmeticky priemer mesaénych  hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).
D0264 | Mzda zien Udaj vyjadruje medidn (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, Eur k datumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta ukoncenia
projektu (median) niektora z dohdéd o prdcach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a realizacie
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich hlavnych
spolocnikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej aktivit
organizacii. projektu
Metdda vypoctu na urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd
za vsetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.
D0266 | Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie % k datumu RN
riadiacich poziciach projektu, alebo casti projektu. ukoncenia
projektu - . . . . . L “ realizacie
Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manaZérske a ,
koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend cas hIavrlmylch
(zvacsa ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, financna p?g;le\ﬁ:u

manazérka, liniovda manaZérka, manazérka technického zabezpelenia projektu a
pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj
partnerov projektu, avSsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii
(osoba, ktora vykonava manazérske a koordina¢né Glohy v rdmci riadenia projektu
nemusi mat formalnu riadiacu, alebo vedtcu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich poziciach projektu. Pokial' je jedna riadiaca pozicia obsadend 2
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osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu osbéb v riadiacich pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.
D0267 | Podiel Zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré % k datumu RN

ako riadiacich nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa ukoncenia

pozicidch projektu radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez realizacie
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat hlavnych
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez aktivit
riadiace ulohy projektu). projektu

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
0s6b v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadend 2
osobami na polovicny uvazok, do celkového poctu oséb v radovych pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.
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