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Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Merna Rizikovost Relevancia

Definicia jednotka  (priznak) k HP

Finanénd podpora

SO e Suma podpory poskytnutd na podporu a registrdciu prdv dusevného

projektovy  P0057 re F:;?ESLU C:_év vlastnictva formou zaplatenia prinlasovacich a udrziavacich poplatkov na EUR dno UR
gish ) P medzindrodné patenty
dusevného
vlastnictva

Suma podpory poskytnutej na rekonstrukciu, modernizdciu a dalsi rozvoj
infrastruktUry a technologického zdzemia vyskumnych institGcii mimo
podnikatelského sektora v oblastiach Specializdcie RIS3 SK.

V rémci podporenych projektov sa bude realizovat nevyhnutny upgrade a
modernizdcia vyskumnych centier/infrastruktir podporenych v rokoch 2007 —
2013, ako qj vzdeldvacej infrastruktiry/vybavenia vyskumne orientovanych
studijnych programov pre potreby praxe. Vytvorenie novej EUR nie
infrastruktdry/novych vyskumnych centier bude mozné v segmentoch,

v ktorych neboli doposial realizované Ziadne investicie do VaV, pokial bude
uvedend investicia v sUlade s oblastami Specializdcie definovanymi RIS3 SK a
sUCasne bude vyuzivat komplementdrne/synergické investicie do vyskumnej
infrastruktury zrealizované v programovom obdobi 2007 — 2013, ak to bude
vhodné a mozné.

Finanénd podpora
poskytnuta na
rekonstrukciu a
modernizdciu

zariadeni vyskumnej
infrastruktory

UR

projektovy  P0058 RMZaND




Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - Specificky ciel' 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Definicia

Mernd

Rizikovost

Relevancia

projektovy

projektovy

projektovy

projektovy

Finanéna podpora v
radmci
komplementdrneho
financovania
schvdlenych
projektov Horizontu
2020 so slovenskou
Ucastou z OP Val

PO059

Pocet navrdtivsich
slovenskych
vyskumnikov zo
zahranicia

PO196

Pocet novych
vyskumnych
pracovnikov v
podporovanych
subjektoch/
podnikoch

P0231

Pocet podanych
patentovych
prihlasok

P0280

Suma podpory komplementdrneho financovania schvdlenych projektov
Horizontu 2020 zo slovenskou Ucastou. Realizdcia schvdlenych projektov v
rdmci eurdpskych vyskumnych/mobilitnych programov a iniciativ si Casto
moze vyzadovat dalie vydavky na to, aby sa ciel projektu naplnil v
maximdlne moznej miere. Komplementdrne financovanie schvdlenych
projektov na medzindrodnej Urovni nebude umoziovat pokrytie povinného
financovania, ale bude umoznovat pokrytie dodatoénych vydavkov v rdmci
schvdlenych projektov na medzindrodnej Urovni, napr. pristroje/zariadenia,
ktoré umoznia riesit schvdleny projekt kvalitnejsie a s lepsimi vysledkami, resp.
umoznia rozsirit vyuZzitie jeho vysledkov/dalsi vyskum.

Pocet spickovych slovenskych vedcov pdsobiacich v zahranici, ktori sa
rozhodli vrdtit sa do SR. Ide o kvalitnych slovenskych vyskumnikov, resp.
perspektivnych mladych slovenskych vedeckych pracovnikov zo zahranicia

Hrubé nové pracovné miesta (ktoré predtym neexistovali), ktoré budu
priamo vykondvat VaV ¢&innosti, v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvdazkov. Miesto musi vzniknUt v dosledku vykonania alebo dokoncenia
projektu, byt obsadené (volné miesta sa nepodcitaju) a zvysit celkovy pocet
vyskumnych pracovnych miest v organizdcii. Podporni zamestnanci pre VaV
(t.j. pracovnici, ktori sa priamo nezd&astAuju na VaV Einnostiach) sa
nepocitaju. Vytvorenie Uradnickeho miesta sa nepocita, ak priamo
neprispieva k zvyseniu celkového poctu vyskumnych miest v organizdcii.
Ekvivalenty plnych pracovnych dvdzkov: Pracovné miesta mézu byt na plny
pracovny alebo Ciastocny Uvdzok alebo sezdnne. Sezdbnne pracovné miesta
a pracovné miesta na Ciastocny Uvadzok sa prevedl na FTE pomocou
metodiky SU SR. V oblasti VaV sU pracovné miesta zvy&ajne vytvorené na
kratsi Cas (,podpora projektu). Pracovné miesta vytvorené pre rozne
projekty sa spocitaju (pod podmienkou, Ze vietky projekty dostévaiju
podporu), pricom sa to nepovazuje za viacnhdsobné zapocditanie.

Pocet patentovych prinldsok podanych na slovenskych alebo zahrani¢nych
patentovych institUcidch v rdmci podporenych projektov. Patentovd
prinlédska musi byt podand pocas trvania projektu a musi vzniknUt v désledku
realizicie prislusného projektu.
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Priloha €. 5 k vyzve
Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - Specificky ciel' 1.1.3 a 2.1.1

Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Merna Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Pocet podporenych
Ucasti zahraniénych

vyskumnikov v Pocet podporenych Ucasti Spickovych zahranicnych vyskumnikov, ktori
projektovy  P0O315 projektovych pdsobia v rdmci konkrétnych vyskumnych projektovych aktivit slovenskej FTE dno UR
aktivitach vyskumnej institUcie, v oblastiach Specializdcie RIS3 SK.
slovenskej institicie
VaV

Pocet vyskumnych institdcii dostdvajucich nendvratnu alebo ndvratni
podporu z OP (bez ohladu na to, i podpora predstavuje stdtnu pomoc

Pocet podporenych alebo nie).

projekfovy  P0325 VY.Ska."ln).',Ch Vyskumnd institGcia: organizdcia, ktorej hlavnou Cinnosfou je VaV. pocet ne N/A
institocii . A X . o R S e
Je potrebné zabrdanif viacndsobnému zapocitavaniu vyskumnych institucii
participujucich na viacerych projektoch v rdmci jedného OP.
Pocet vyskumnych institdcii dostdvajucich nendvratnu alebo ndvratni
podporu z OP (bez ohladu na to, &i podpora predstavuje §tdtnu pomoc
alebo nie). Na projekte sa zG€astiuje aspon jedna vyskumnd intitdcia
spolupracujuca s aspon jednym podnikom. Podporu mbze dostat jeden
alebo niekolko spolupracujicich subjektov (vyskumnd institUcia alebo
Poget podporenych pchnlk), gle p95ky‘rnuhe poqlporyje podn:nenenfe spolyprocvou. SPquproco'
7skumnych moze byt nova alebo eXI,STUJUCCI. Spvoluprocvq ma frvqT aspon poc,os”obdoblo
. , vy- o frvania projektu. Spoluprdca sa méze zapocitat na zaklade operdcii alebo L .
projektovy  P0326 institocii L« . , . . Y e rinr pocet ano UR
P Ucastnikov. Tento ukazovatel sa zameriava na vyskumneé institucie ako
spolupracujucich s s < .
odnikmi el O o , .
P Vyskumna institucia: organizdacia, ktorej hlavnou cinnosfou je VaV.
Podnik: Organizdcia vyrdbajica vyrobky alebo sluzby s ciefom uspokojif
potreby trhu a tak dosiahnuf zisk. Na sidle podniku (na Uzemi EU alebo mimo
neho) nezdlezi.
Je potrebné zabrdnit viacndsobnému zapocitavaniu vyskumnych institGcii
participujucich na viacerych projektoch v rdmci jedného OP.
Pocet Pocet novovybudovanych pracovisk vyskumnej infrastruktary.
roiektovy  PO500 vybudovanych Ide o pocet pracovisk vyskumnej infrastruktdry, nie projektov — z tohto ocet ano UR
Pros Y zariadeni vyskumnej dévodu treba zabrdnit duplicite tych vyskumnych pracovisk, ktoré maju viac P RMZaND
infrastruktory projektov.




Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - Specificky ciel' 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Definicia

Merna

Rizikovost

Relevancia

projektovy

projektovy

projektovy

Pocet vyskumnych
pracovnikov
pracujicich v
PO514  zrekonstruovanych
zariadeniach
vyskumnej
infrastruktary

Pocet
zrekonstruovanych
zariadeni vyskumnej
infrastruktory

PO601

Pocet publikacii
P0762 vytvorenych v rdmci
projektu

Existujuci pracovnici, ktori (1) priamo vykondavaju VaV cinnosti a (2) sU priamo
ovplyvneni projektom. Miesta musia byf obsadené (volné miesta sa
nepocitaju). Pomocni zamestnanci pre VaV (t.j. pracovnici, ktori sa priamo
nezUcastnuju na VaV cinnostiach), sa nepocditaju. Ak pocet vyskumnych
pracovnych miest sa zvysi v désledku projektu, nové miesta sa zahrnd (pozri
aj ,Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporenych subjektoch").
Projekt musi zlepsit zariadenia, t.j. ich Udrzba je vylucend.

Ekvivalenty plnych pracovnych Uvdzkov: Pracovné miesta moézu byt na plny
pracovny alebo Ciastocny Uvdzok alebo sezénne. Sezdbnne pracovné miesta
a pracovné miesta na Ciastocny Uvdzok sa prevedy na FTE pomocou noriem
ILO/statistickych/inych noriem.

Vyskumnd infrastruktira je termin pouzivany pre oznacenie velmi réznorodej
skupiny hmotnych alebo nehmotnych aktiv, a preto nemébze byt zachytend
pomocou obmedzeného poctu fyzickych ukazovatelov. V tomto pripade
sme zvolili pristup, ktory sa zameriava na nefinanény rozmer investicie
(zamestnanost) a je schopny vyjadrif rozsah (velkost) intervencie.

Pocet pracovisk vyskumnej infrastruktury so zrekonstruovanym vnutornym
vybavenim alebo vonkajsimi Upravami za Ucelom modernizdcie z hladiska
vyskumu a vyvoja alebo Uspor enerdii, znizenia environmentdinej zataze
alebo bezbariérového vstupu a pohybu po pracovisku, t. j. Udrzba je
vylicend.

Ide o pocet pracovisk vyskumnej infrastruktdry, nie projektov — z tohto
dévodu freba zabrdanit duplicite tych vyskumnych pracovisk, ktoré maju viac
projektov

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej innosti
v rédmci projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu na
typ dokumentov a pre vietky odbory vedy a techniky
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Priloha €. 5 k vyzve
Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - Specificky ciel' 1.1.3 a 2.1.1

Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Merna Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Existujuci pracovnici, ktori (1) priamo vykondvaju VaV cinnosti a (2) sU priamo
ovplyvneni projektom. Miesta musia byt obsadené (volné miesta sa
nepocitaju). Pomocni zamestnanci pre VaV (t,j. pracovnici, ktori sa priamo
nezUCastnuju na VaV &innostiach), sa nepocitaju. Ak pocCet vyskumnych
pracovnych miest sa zvysi v désledku projektu, nové miesta sa zahrnd (pozri

Po&et vyskumnych aj ,PocCet novych vyskumnych pracovnikov v podporenych

racovnikov subjektoch/podnikoch").
Facu'ﬁcich vo V rémci projektu musia byt vybudované nové zariadenia vyskumnej
P ! infrastruktury. . UR

projektovy  P0763 vybudovanych FTE dno
zariadeniach
vyskumnej

infrastruktory

Ekvivalenty plnych pracovnych Uvézkov: Pracovné miesta mozu byt na plny RMZaND
pracovny alebo Ciastocny Uvdzok alebo sezdnne. Sezdnne pracovné miesta

a pracovné miesta na Ciastocny Uvdzok sa prevedy na FTE pomocou noriem

ILO/Statistickych/inych noriem.

Vyskumnd infrastruktira je termin pouzivany pre oznacenie velmi réznorodej

skupiny hmotnych alebo nehmotnych aktiv, a preto neméze byt zachytend

pomocou obmedzeného poctu fyzickych ukazovatelov. V tomto pripade

sme zvolili pristup, ktory sa zameriava na nefinanény rozmer investicie

(zamestnanost) a je schopny vyjadrif rozsah (velkost) intervencie.

Pozndmka:

Pocas schvalovacieho procesu, ako gj v priebehu implementdcie projektu méze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny (rozdireny,
resp. zUzeny) a ich monitorovanie bude prebiehaf v sUlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
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Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Merna Relevancia
jednotka k HP

Typ Kéd Ndazov Definicia

Udaj vyjadruje pocet ndstrojov zabezpecujicich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnnutim a zahfia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstranovanie
prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym postinnutim k
vysledkom projektu. Méze ist o zlepsenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave
(napr. néstupiste, zdvihacie plosiny, vyfah, oznamovacie a navddzacie systémy a pod.),
k informdcidm a komunikdcii vrétane informacnych a komunika¢nych technoldgii a
systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najmé v zmysle vyhldsky Ministerstva zivotného prostredia SR

Pocet ndstrojov €. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vseolbecnych technickych
iny DO128 zabezpecujicich poziadavkdch na vystavbu a o vieobecnych technickych poziadavkdch na stavby Sare UR
udaj pristupnost pre osoby so  uzivané osobami s obmedzenou schopnosfou pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva RMZaND
zdravotnym postihnutim  financii SR ¢. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.
Osoby so zdravotnym postinnutim sU osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdinymi,
intelektudinymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v sGcinnosti s roznymi prekdzkami
mozu brdnif ich pInému a U&innému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zdklade s
ostatnymi. Osoby so zdravotnym postinnutim zahfiaju vietky osoby so zdravotnym
postihnutim, najmé viak osoby definované v zékone &. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzdciu fazkého zdravotného postinnutia (osoba s fazkym
zdravotnym postinnutim) alebo v zdkone ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba,
ktord md znizenU mieru schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost).
iny Pocet Podan)'lc,h Pocet patentovych prihldsok podanych na Eurépskom patentovom Urade v rdmci
6daj D0139 patentovych prihldsok podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand pocas trvania projektu a pocCet UR
EPO musi vzniknUt v désledku realizdcie prislusného projektu
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Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Nazov

Pocet podanych
patentovych prihldsok
UPv SR
Poéet podanych
patentovych prihldsok
USPTO
Pocet publikdcii
subjektov zo SR v
databdazach Web of
Science Core Collection
a SCOPUS vytvorenych v
ramci projektu
Pocet publikacii
subjektov zo SR v inych
databdzach ako Web of
Science Core Collection
a SCOPUS vytvorenych v
rdmci projektu
Pocet publikacii
subjektov zo zahranicia v
databdzach Web of
Science Core Collection
a SCOPUS vytvorenych v
ramci projektu
Pocet publikacii
subjektov zo zahranicia v
inych databdzach ako
Web of Science Core
Collection a SCOPUS
vytvorenych v rdmci

projektu

Pocet inych podanych
patentovych prihldsok

Definicia

Po&et patentovych prihldsok podanych na Urade priemyselného viastnictva SR v rdmci
podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand pocas trvania projektu a
musi vzniknUt v désledku realizdcie prislusnénho projektu

Po&et patentovych prihldsok podanych na Urade Spojenych §tatov pre patenty a
obchodné zndmky v rdmci podporenych projektov. Patentovd prihldska musi byt
podand pocas trvania projektu a musi vzniknit v désledku realizdcie prisluiného projektu

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikac¢nej Cinnosti slovenskych
autorov v celosvetovo vyuzivanych databdzovych kolekcidich Web of Science Core
Collection od spolo¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od spolo¢nosti Elsevier v rdmci
projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikécii, bez ohladu na typ dokumentov a
pre vietky odbory vedy a techniky

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej Cinnosti slovenskych
autorov v inych databdzovych kolekcidch ako Web of Science Core Collection od
spolocnosti Thomson Reuters a SCOPUS od spolo&nosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd
sa pritom o vsetky druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a pre vietky odbory
vedy a techniky

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej Cinnosti autorov zo
zahranicia v celosvetovo vyuzivanych databdzovych kolekcidch Web of Science Core
Collection od spolo¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od spolo&nosti Elsevier v rdmci
projektu. Jednd sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a
pre vietky odbory vedy a techniky

Ukazovatel predstavuje kumulovany pocet zdznamov o publikacnej Cinnosti autorov zo
zahranicia v inych databdzovych kolekcidch ako Web of Science Core Collection od
spoloc¢nosti Thomson Reuters a SCOPUS od spolo&nosti Elsevier v rdmci projektu. Jednd
sa pritom o vietky druhy publikdcii, bez ohladu na typ dokumentov a pre vietky odbory
vedy a techniky

Pocet patentovych prihldiok podanych na inych patentovych institcidch ako UPV SR,
EPO alebo USPTO v rdmci podporenych projektov. Patentovd prinldska musi byt podand
pocas trvania projektu a musi vzniknut v désledku realizécie prislusného projektu
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Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Typ Kéd Ndazov
Pocet pracovnikov,
iny pracovni¢ok
Udaj L0249 refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP
Pocet pracovnikoyv,
pracovni¢ok so
iny D0250 zdravotnym postihnutim
Udaj refundovanych z projektu

mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mernd
jednotka

Definicia

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su plne
alebo Ciastocne refundované v rdmcei daného projektu a prepocitany na ekvivalent
plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na
riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, projektovd manazérka,
UcCtovnicka, UCtovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornu précu (napr.
terénni socidlini pracovnici, terénne socidine pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa
osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere,
S7CO, osoby v slobodnom povolani. Nezapod&itavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju
kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce prdcu
na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddatne
zmluvy a pod.).

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok so zdravotnym
postinnutim, ktorych mzdy sU pine alebo Ciastoéne refundované v rdmci daného
projektu, prepod&itany na ekvivalent piného pracovného Uvéizku (FTE). Udaj zachytdva
jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka Uctovnik, UCtovnicka a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaiju
odborny précu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoc&itavaji sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).

FTE

FTE

Relevancia
k HP

RMZaND

RMZaND




Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Nazov

Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok mladsich
Iim'/ D0251 ako 25 r9kov veku
udaqj refundovanych z projekiu
mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Pocet pracovnikov,
pracovnic¢ok starsich ako
iny 54 rokov veku
Udaj D refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mernd
jednotka

Definicia

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov
veku, ktorych mzdy suU plne alebo Ciastocne refundované v rdmci daného projektu a
prepodcitany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytéva jednak
osoby, ktoré sa podieldju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, U&tovnik, UCtovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju
odbornu prdcu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapodcitavaju sa osoby, ktoré
nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc
lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby
vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).

Osoba miadsia ako 25 rokov veku je osoba ktord v den vstupu do aktivity dosiahla vek
maximdine 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den zaciatku
realizéicie aktivit projektu dosiahla vek maximdine 25 rokov minus 1 den (plati pre
EFRR/KF)

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov
veku, ktorych mzdy sU plne alebo Ciastocne refundované v rdmci daného projektu a
prepoditany na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak
osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy
manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondavaju
odborny précu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidine pracovnicky a pod.).
Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapoc&itavaji sa osoby, ktoré FTE
nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc

lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere, ani osoby

vykondvajuce prdcu na zdklade obchodno-prdvneho vztahu (napr. konatelia,

konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktord najneskor v den vstupu do aktivity

dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord najneskoér v Case

zaciatku realizdcie akfivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre EFRR/KF).

FTE

Relevancia
k HP

RMZaND

RMZaND




Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Nazov

Poéet pracovnikov,
pracovni¢ok patriacich k
etnickej, ndrodnostnej,
rasovej mensine
refundovanych z projektu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Y pogs7
udaj

Pocet pracovnikov,
pracovniéok, ktori boli

pred zapojenim osobami

iny dihodobo
Udaj DS nezamestnanymi,

refundovanych z projektu

mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Definicia

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hldsia k
etnickej, ndrodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy suU plne, alebo Ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného
Uvéizku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, U&tovnik, UCtovnicka a
pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornl prdcu (napr. terénni socidlni pracovnici,
terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom,
alebo inom obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt
alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu na zdklade obchodno-
pravneho vzfahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, ndrodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formdine zaznamenanej sebadeklardcie.

Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori boli pred
zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy sU pine alebo Ciastocne
refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent piného pracovného
Uvézku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a
implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a
pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornd prdcu (napr. terénni socidini pracovnici,
terénne socidine pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré s v pracovnom
alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom
povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt
alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu na zdklade obchodno-
pravneho vzfahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
DIhodobo nezamestnand osoba je osoba vedend v evidencii uchddzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov; v pripade osoby mladsej
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedend v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). DIhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
Uradu prdce, socidinych veci a rodiny.

FTE

FTE

Mernd
jednotka

Relevancia
k HP

RMZaND

RMZaND
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Priloha €. 5 k vyzve

Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Typ Kéd Ndazov
Pocet pracovnikov,
pracovni¢ok -
iny prislu§n|'k,ov, prisl,u§niéok
6daj D0259 trehcr) krajin,
refundovanych z projekiu
mimo technickej pomoci
OP/OP TP
iny Mzda muzov refundovana
. . D0261 . .
Udaj z projektu (priemer)

. . Merna
Definicia

jednotka

Udaj vyjadruje priemerny roény po&et pracovnikov, pracovnicok — prislusnikov,
prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su pine, alebo Ciastocne refundované v rdmci
daného projektu a prepod&itany na ekvivalent piného pracovného Uvézku (FTE). Uddaj
zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr.
projektovy manazér, manazérka, Uctovnicka, Uctovnik a pod.) ako aj osoby, ktoré
vykondvaju odborny précu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne
pracovnicky a pod.). Zapoc&itavaju sa osoby, ktoré sU v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudinu prdcu pre projekt alebo v
rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajice prdcu na zdklade obchodno-
pravneho vzfahu (napr. konatelia, konatelky fiiem, manddtne zmluvy a pod.).
Prislusnik, prislusnicka tretej krajiny je kazdd osoba, ktord nie je §stdtnym ob&anom
Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederdcie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského §tatu Eurdpskej Unie, alebo §tdtu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospoddrskom priestore alebo je osobou bez stdtnej prislusnosti.

Udaj vyjadruje priememu hrubl mesa&ni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do
Udaju sa nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o prdcach
vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda uénov a studentov na prevddzkovej
praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju uzavretl
pracovnU zmluvu v danej organizdcii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

FTE

EUR

Relevancia
k HP

RMZaND

RMZaND
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iny
Udaj

iny
udaj

iny
udaj

D0262

D0263

D0264

Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Nazov

Mzda muzov refundovana
z projektu (medidn)

Mzda Zien refundovana z
projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Definicia

Udaj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohdd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a
studentov na prevddzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnl zmluvu v danej organizdcii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesa&nych hrubych miezd za
vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

Udaj vyjadruje priemermnu hrubl mesa&ni mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Udaju
sa nezahfMa mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o prdcach

vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a studentiek na prevadzkovej praxi,

prilem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolocnic¢ok), ktoré nemaiju
uzavretd pracovni zmluvu v danej organizAcii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypodcita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a suctu danych
pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

daj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesacnych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a
studentiek na prevdadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spolocnikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretld pracovnl zmluvu v danej organizdcii.
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypodita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

Priloha €. 5 k vyzve

Mernd
jednotka

EUR

EUR

EUR

Relevancia
k HP

RMZaND

RMZaND

RMZaND
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Priloha €. 5 k vyzve
Zoznam inych Udajov - Specificky ciel 1.1.3 a 2.1.1
Podpora medzindrodnych teamingovych vyskumnych centier

Merna Relevancia

Typ  Kéd Nazov Definicia jednotka k HP

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu,
alebo Casti projektu.
Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a
koordina¢né Ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent cas
(zv&c&3a ide o porzicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanénd
manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a
iny D0266 Podiel Zien nariadiacich  pod.). Zapocitavaju sa riadiace porzicie na projekte jednak za priimatela, ako qj
udaj pozicidch projektu partnerov projektu, aviak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba,
ktord vykondva manazérske a koordinacné Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat
formdinu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizdcii).
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2
osobami na polovicny Uvézok, do celkového poctu oséb v riadiacich porzicidch projektu
sa zapocitava hodnota 2.
Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa
radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, viak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizdcii (osoba v danej organizécii méze mat
formdine riadiace alebo vedice postavenie, aviak v rdmci projektu vykondva iné nez
riadiace Ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel sUctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovnd pozicia obsadend 2
osobami na polovicny Uvézok, do celkového poctu oséb v radovych pozicidch projektu
sa zapocitava hodnota 2.

RMZaND

0 Podiel Zien na inych ako
Y D0267 riadiacich pozicidch

0daqj RMZaND
I projektu

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu moéze byt rozsah pozadovanych Udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (rozsireny, resp.
zUZeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v silade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
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