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Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Specificky ciel: 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu
Typ akdtivity: Financovanie miezd administrativnych kapacit so zavedenim a realizdciou systému hodnotenia ich vykonnosti s previazanim na spravodlivy
motivacny systém odmernovania

Merna Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Po&et adminisirativnych Celkovy priemerny rocny evidovany pocet administrativnych kapacit

projektovy P0130 kapacit financovanych zopOJeny’ch d’o melemen’rooe’ oF prepog:l’r.onych na e,kvwolen’f pln_eho FTE nie RMZ a ND
. R X pracovného Uvdazku (FTE), ktorych mzdy su financované z technicke;j
z technickej pomoci .
pomoci
Typ aktivity: Interné a externé vzdeldvanie administrativnych kapacit a vymena skisenosti na ndrodnej a medzindrodnej Urovni (semindre, skolenia, kurzy,

odborné stdze, tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty a pod.)

Merna Rizikovost Relevancia
jednotka  (priznak) k HP

Definicia

Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit uréenych pre administrativne

kapacity zapojené do implementdcie OP zrealizovanych z finanénych

prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie pocet nie RMZ a ND
Skolenie, semindr, workshop, odbornd stdz zamerand na vymenu

skUsenosti a pod.

Pocet zrealizovanych

projektovy  P0576 vzdeldvacich aktivit




Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Typ aktivity: Materidino-technické zabezpecenie procesov tykajucich sa pripravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie,
vytvdrania sieti, vybavovania staznosti, kontroly a auditu OP Val; podpora skvalithovania pracovného prostredia a pracovnych podmienok

a zefektiviiovania postupov

Mernd Rizikovost Relevancia

pefnc jednotka  (priznak) k HP
Podiel Podiel priemerného rocného poctu evidovanych administrativnych
administrativnych kapacit zapojenych do implementdcie OP vybavenych materidino -
projektovy  P0609 kapacit vybavenych technickym vybavenim z prostriedkov TP k celkovému priemernému % nie -
materidlno-technickym roc¢nému poctu evidovanych administrativnych kapacit zapojenych do
vybavenim z TP implementdcie OP
Typ akdtivity: Interné a externé expertné sluzby a aktivity stvisiace s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim a komunikdciou,

vytvaranim sieti, vybavovanim staznosti a kontrolou a auditom OP Val

Merna Rizikovost Relevancia

Definicia jednotka  (priznak) k HP

A Al AT Celkovy pocet hodnoteni, analyz a §tudii zrealizovanych z finanénych

projektovy P0588 hodnotgn’l, gnclyz prostriedkoy TP OP pocet nie
a stodii
. " , Celkovy kumulativny pocCet zredlizovanych aktivit alebo sluzieb
Pocet zredalizovanych ; . ; AR NP
. , . s poskytnutych doddavatelom (ak nie je vystupom dokument uviest pocet < .
projektovy P0747 aktivit, alebo 8 o . . ., 8 . pocet nie -
rokovani, konzultdcii, stanovisk resp. obdobnych aktivit) pre oprdvnené

poskytnutych sluzieb subjekty zapojené do ESIF v rdmci daného projektu

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu mdze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny (rozsireny, resp. zUzeny) a ich monitorovanie bude
prebiehat v sUlade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o schvdleni podla § 16 ods. 2 zdkona &. 292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych strukturdinych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych Udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Specificky ciel: 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu

Typ Kéd Ndazov
Pocet nastrojov
iny DO128 zabezpedujicich
udaj pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

iny Pocet zamestnancov,
Y D019 ktori sa z0Castnili
udaj

vzdeldvacich aktivit

Relevancia
k HP

Definicia LR
jednotka

Udaj vyjadruje po&et ndstrojov zabezped&ujicich pristupnost pre osoby so zdravotnym

postihnutim a zahina opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstranovanie

prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym postihnutim k vysledkom

projektu. Méze ist o zlep3enie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave (napr.

ndstupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navddzacie systémy a pod.), k

informdcidm a komunikdcii vratane informacnych a komunikacnych technolégii a

systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzibdm dostupnym alebo poskytovanym

verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhldasky Ministerstva zivotného prostredia SR €.

532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych poziadavkdch na

vystavbu a o vieobecnych technickych poZziadavkdch na stavby uzivané osobami s <ot UR

obmedzenou schopnosfou pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva financii SR &. 55/2014 o poce RMZ a ND

Standardoch pre informacné systémy verejnej sprdvy.

Osoby so zdravotnym postinnutim sU osoby s dlhodobymi telesnymi, mentainymi,

intelektudinymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v sGcinnosti s réznymi prekdzkami

mozu brdnit ich pInému a U&innému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zdklade s

ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiaju vietky osoby so zdravotnym

postihnutim, najmé viak osoby definované v zdkone &. 447/2008 Z. z. o penaznych

prispevkoch na kompenzdciu fazkého zdravotného postinnutia (osoba s fazkym

zdravotnym postinnutim) alebo v zdkone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba,

ktord md znizenU mieru schopnosti vykondvat zdrobkovu Cinnost).

Celkovy pocet administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OP, ktoré sa

zucCastnili vzdelavacich aktivit financovanych z financnych prostriedkov TP OP RMZ aND

pocet




Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Merna Relevancia

Typ Kod Ndazov Definicia jednotka k HP

Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit organizovanych zo strany externych subjektov (mimo
RO/SO) urcenych pre administrativne kapacity zapojené do implementdcie OP
zrealizovanych z financénych prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa
rozumie skolenie, semindr, workshop, odbornd stdz zamerand na vymenu skUsenosti a pod.
Celkovy pocet vzdeldvacich aktivit organizovanych zo strany RO/SO urcenych pre
administrativne kapacity zapojené do implementdcie OP zrealizovanych z finanénych
prostriedkov technickej pomoci OP. Vzdeldvacou aktivitou sa rozumie skolenie, semindr,
workshop, odbornd stdz zamerand na vymenu skUsenosti a pod.
Udaj vyjadruje priemernt hrubl mesacni mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Udaju sa
nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdéd o prdcach vykondvanej
mimo pracovného pomer, mzda uénov a studentov na prevdadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemajlu uzavrett pracovnt zmluvu v
danej organizdcii.
Metéda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesacnych hrubych miezd
za vsetkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a sUctu danych pracovnikov,
prepocitanych na FTE (menovatel).
Udaj vyjadruje medidn (stredn’ hodnotu) priemernych mesa&nych miezd muzov,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord
z dohdd o prédcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucfov a studentov na
iny Mzda r,nuiov prevddzkovej praxi, priiem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju 3
Gdaj D0262 refundovand z projektu  uzavretd pracovni zmluvu v danej organizdcii. EUR RMZ a ND
(medidn) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypodita ako
aritmeticky priemer mesa&nych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.
Udaj vyjadruje priemernt hruby mesa&nld mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Gdaju sa
nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o prdcach vykondvanej
mimo pracovného pomer, mzda ucnic a studentiek na prevadzkovej praxi, prijem
sUkromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolo&nicok), ktoré nemaju uzavretd
Mzda Zien refundovand pracovnl zmluvu v danej organizAcii.

z projektu (priemer) Metéda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesacnych hrubych miezd
za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypodita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovnicok,
prepocitanych na FTE (menovatel).

iy Pocet zrealizovanych
Odé. D0198 externych vzdelavacich pocet RMZ a ND
) akfivit
iy Pocet zrealizovanych
Y D0199 internych vzdeldvacich

L pocet RMZ a ND
vda akfivit

inv Mzda muzov
Y D0261 refundované z projektu

B EUR RMZ a ND
Udaj ;
(priemer)

Y p0263 EUR RMZ a ND

Udaj




Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Typ Kéd Ndazov
iny Mzda Zien refundovand
Udgj D0264 z projektu (medidn)
inv Podiel Zien na
o dé' D0266 riadiacich poziciach

I projektu
iny Podiel Zien na inych
MY po2é7 ako riadiacich
udaqj

pozicidch projektu

Definicia

Udaj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesa&nych miezd Zien,
refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfna mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord
z dohdéd o prédcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a studentiek na
prevddzkovej praxi, prijiem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolocnikov, spolocnicok),
ktoré nemaju uzavretl pracovnl zmluvu v danej organizdcii.

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypodita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie),
ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu,
alebo Casti projektu.

Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaji manazérske a
koordinacné Ulohy so zodpovednosfou za projekt ako celok, alebo jeho ucelenu cas
(zv&&3a ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, finanénd
manazérka, liniové manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a pod.).
Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov
projektu, aviak bez ohladu na charakter porzicie v danej organizdcii (osoba, ktord

vykondva manazérske a koordina¢né Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi mat formdinu

riadiacu, alebo vedicu poziciu v danej organizdcii).

Metdda vypoctu: Podiel sUctu Zien v riadiacich pozicidich projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend 2 osobami
na polovicny Uvézok, do celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch projektu sa
zapocitava hodnota 2.

Udaqj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré
nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové
projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, viak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizécii (osoba v danej organizacii méze mat formdine

riadiace alebo veduce postavenie, aviak v rdmci projektu vykondva iné nez riadiace Ulohy

projektu).

Metdda vypoctu: Podiel sUctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte oséb

v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovnd porzicia obsadend 2 osobami na
poloviény Uvazok, do celkového poctu osdb v radovych pozicidch projektu sa zapocitava
hodnota 2.

Priloha €. 2 k vyzvaniu

Merna Relevancia
jednotka k HP

EUR RMZ o ND

% RMZ a ND

% RMZ a ND




Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Merna Relevancia

Typ Kéd Ndazov Definicia jednotka K HP
Pocet vzdeldvacich
aktivit projektu
iny D0270 zaoberajicich sa Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa B RM7 o ND
udaj vyluéne problematikou zaoberadli vylucne problematikou nediskriminécie a rovnosti muzov a zien.
nediskrimindcie a
rovnosti muzov a Zien
Pocet vzdeldvacich
aktivit projektu
iny D0271 zaoberajicich sa gj Udaj vyjadruje celkovy pocet vzdeldvacich aktivit projektu za sledované obdobie, ktoré sa podet RM7 o ND
udaj problematikou zaoberali aj problematikou nediskrimindicie a rovnosti muzov a zZien.
nediskrimindcie a
rovnosti muzov a Zien
Poznamka:

V priebehu implementdcie projektu méze byt rozsah pozadovanych Udajov vo vziahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (rozsireny, resp.
zUZeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v silade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o schvdleni podla § 16 ods. 2 zdkona &.
292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdinych a investi€nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonowv.



