

Príloha č. 1 výzvy

Žiadosť o zaradenie uchádzača na pozíciu odborného hodnotiteľa žiadostí o nenávratný finančný príspevok pre národné projekty
Ja, dolu podpísaná/podpísaný [footnoteRef:1]: [1:  Nehodiace preškrtnúť] 

	Titul
	


	Meno
	


	Priezvisko
	


	Trvalé bydlisko
	


	Rodné číslo
	


	Telefónne číslo
	


	E-mail
	




týmto:
a) žiadam o zaradenie na pozíciu odborného hodnotiteľa žiadostí o nenávratný finančný príspevok v rámci:
· operačného programu: Výskum a inovácie,
· prioritnej osi: PO1, investičnej priority: 1.2, špecifického cieľa: 1.2.2 - Rast výskumno-vývojových a inovačných kapacít v priemysle a službách,
· prioritnej osi: PO2, investičnej priority: 2.2, špecifického cieľa: 2.2.2 - Rast výskumno-vývojových a inovačných kapacít v priemysle a službách v Bratislavskom kraji,

b) udeľujem súhlas so spracovaním mojich osobných údajov uvedených v žiadosti o zaradenie uchádzača na pozíciu odborného hodnotiteľa žiadostí o nenávratný finančný príspevok (ďalej aj „žiadosť“), v  životopise a osobných údajov získaných z ostatných priložených dokumentov k žiadosti, podľa zák. č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej aj „zákon č. 122/2013 Z. z.“) Ministerstvu hospodárstva SR na účel zaradenia na pozíciu odborného hodnotiteľa. Zároveň beriem na vedomie, že práva dotknutej osoby sú upravené v § 28 zákona č. 122/2013 Z. z.

c) čestne vyhlasujem, že som spôsobilá/spôsobilý [footnoteRef:2] na právne úkony v plnom rozsahu. [2:  Nehodiace preškrtnúť] 


d) čestne vyhlasujem, že som nebol/nebola[footnoteRef:3] právoplatne odsúdený/odsúdená[footnoteRef:4] za úmyselný trestný čin, čo môžem kedykoľvek  na vyzvanie Ministerstva hospodárstva SR ako sprostredkovateľského orgánu pre Operačný program Výskum a inovácie preukázať výpisom z registra trestov nie starším ako 3 mesiace. [3:  Nehodiace preškrtnúť]  [4:  Nehodiace preškrtnúť] 




1. Znalosť a prax v oblasti inovácií a duševného vlastníctva
1.1.1 Uveďte relevantné odborné skúsenosti (prax[footnoteRef:5]) v oblasti duševného vlastníctva[footnoteRef:6] [5:  V zmysle výzvy je požadovaná minimálne 3 ročná prax ]  [6:  V prípade potreby je potrebné tabuľku adekvátne nakopírovať] 

	Od (mesiac/rok)  Do (mesiac/rok):
	

	Názov a adresa organizácie:
	


	Pozícia:
	

	Popis vykonávaných aktivít/činností súvisiacich s tvorbou strategických, koncepčných a programových dokumentov zameraných na ochranu a využívanie práv duševného vlastníctva
	



	Od (mesiac/rok)  Do (mesiac/rok):
	

	Názov a adresa organizácie:
	


	Pozícia:
	

	Popis vykonávaných aktivít/činností súvisiacich s tvorbou strategických, koncepčných a programových dokumentov zameraných na ochranu a využívanie práv duševného vlastníctva
	



	Od (mesiac/rok)  Do (mesiac/rok):
	

	Názov a adresa organizácie:
	


	Pozícia:
	

	Popis vykonávaných aktivít/činností súvisiacich s tvorbou strategických, koncepčných a programových dokumentov zameraných na ochranu a využívanie práv duševného vlastníctva
	



1.1.2 Uveďte publikačnú činnosť súvisiacu s oblasťou duševného vlastníctva  (ak relevantné)[footnoteRef:7] [7:  V prípade potreby vložte ďalšie riadky] 

	Názov publikácie
	Popis/obsah publikácie[footnoteRef:8]  [8:  Uchádzač uvedie popis/obsah publikácie v takom rozsahu, aby bolo z neho vidieť jasný súvis s príslušnou oblasťou] 


	
	

	
	

	
	

	
	



2. Skúsenosti s hodnotením projektov
2.1 Uveďte Vaše skúsenosti s hodnotením projektov:
a) v rámci programov EÚ, fondov EÚ alebo iných grantových schém:

	Názov programu EÚ/ fondov EÚ/grantovej schémy
	Téma projektu/zameranie projektu
	Časové obdobie (rok)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



b) mimo programov EÚ, fondov EÚ alebo grantových schém:

	Inštitúcia realizujúca projekt
	Téma projektu/zameranie projektu
	Časové obdobie (rok)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




2.2 Iné relevantné informácie súvisiace s hodnotením projektov:
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



3. Znalosť programových dokumentov a právnych predpisov SR a EÚ
Vyberte jeden alebo viac dokumentov[footnoteRef:9] (ak relevantné) [9:  V prípade ak nebude vyznačený ani jeden dokument/právny predpis, resp.  tabuľka ostane v nezmenenom formáte tak MH SR to bude považovať za to, že uchádzač  nevybral ani jeden dokument/právny predpis.] 

	Operačný program Výskum a inovácie  

	Znalosť platných právnych predpisov v oblasti práv súvisiacich najmä s autorským právom, priemyselným vlastníctvom

	Zákon č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

	Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 v platnom znení

	Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Európskom fonde regionálneho rozvoja a o osobitných ustanoveniach týkajúcich sa cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1080/2006 v platnom znení

	Iné (uveďte aké):




4. Špecifické schopnosti a zručnosti
Vyberte jednu alebo viac schopností /zručností (ak relevantné)[footnoteRef:10] [10:  V prípade ak nebude vyznačená ani jedna schopnosť/zručnosť, resp.  tabuľka ostane v nezmenenom formáte tak MH SR to bude považovať za to, že uchádzač  nevybral ani jednu schopnosť/zručnosť.] 

	Schopnosť analyzovať podnikateľské zámery, znalosť „logického rámca“ a jeho tvorby

	Schopnosť pracovať pod časovým tlakom

	Schopnosť pracovať v tíme

	Schopnosť dodržiavať stanovené termíny

	Ovládanie práce s PC (MS Word, MS Excel), internet

	Iné (uveďte aké):




5. Osobnostná charakteristika
Vyberte jednu alebo viac charakteristík[footnoteRef:11] [11:  V prípade ak nebude vyznačená ani jedna charakteristika ,resp.  tabuľka ostane v nezmenenom formáte tak MH SR to bude považovať za to, že uchádzač  nevybral ani jednu charakteristiku.] 

	Vysoká miera objektivity

	Vysoká miera čestnosti

	Vysoká miera diskrétnosti

	Iné (uveďte aké):




V ......................................., dňa: ..................................

......................................................................
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