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Z2oznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tudajov

Operacny program

Vyskum a inovacie

Prioritna os

1 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii

Investi¢nad priorita

1.2 — Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvdrania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu a vyvoja
a vysokoskolskym vzdeldvacim prostredim, najma podpory investovania do vyvoja produktov a sluzieb, prenosu technoldgii, socidlnej
inovacie, ekologickych inovacii, aplikacii verejnych sluzZieb, stimuldcie dopytu, vytvarania sieti, zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej Specializacie za podpory technologického a aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov, opatreni skorého
overovania vyrobkov, rozsirenych vyrobnych kapacit, prvej vyroby, najma v zakladnych podpornych technoldgiach, a Sirenia technolégii na
vSeobecny ucel.

Specificky ciel 1.2.2 — Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach
Hlavna aktivita v S - . . . o L . .
pro}lektu ! Znizenie technologickej medzery / Technologicky transfer z prostredia vedecko-vyskumnych organizacii / Ostatné inova¢né opatrenia

Meratelné ukazovatele projektu

a a A a s Merna | . Priznak Relevancia
Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu e Cas plnenia rizika® k HP
P0512 | Pocet produktov, Ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,,nové pre firmu“ v désledku | pocet k datumu bez Udrzatelny
ktoré su pre firmu projektu. ukoncenia priznaku rozvoj,
nove Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyrdba produkt s rovnakou reallzaIC|e Rovnost
funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je vyznamne odliSna od hIavr'mylch medzi
technoldgie uz vyrabanych produktov. aktivit muzmi

! Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skutoénostami objektivne neovplyvnitelnymi prijimatelom. Z uvedeného dévodu je Ziadatel povinny zahrnit
meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizika, ktoré identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP — Identifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
s priznakom identifikované ako rizika v ZoNFP budl jednou zo skuto¢nosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovat v ramci implementacie projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratefného ukazovatela s
priznakom. Presna instrukcia k identifikécii rizik, ktoré by mohli mat vplyv na realizaciu projektu je uvedend v prilohe &. 1 vyzvy — formuldr ZoNFP (tab. ¢. 13).
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Jedna sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp. podstatnu projektu azenamia
zmenu (vylep3enie) produktu spoéivajicu v jeho vyrazne zdokonalenych nediskrimina
vlastnostiach alebo Ucéele vyuzitia. Charakteristiky inovovaného produktu sa cla
vyznamne liSia od predchadzajacich produktov Ziadatela/prijimatela.
Zahfiaju sa sem vyznamné zmeny najma kvalitativnych charakteristik, t.j.
technickych specifikacii, komponentov a materidlov, za¢leneného softvéru,
uzivatelskej prijatelnosti  alebo inych funkénych alebo uzivatelskych
charakteristik. Za inovovany produkt sa nepovazuje zmena estetickych
charakteristik.
Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moZe ist o vyrobok aj sluzbu.
P0288 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy pre | podniky | k datumu bez Udrzatelny
dostavaju podporu firmu"?, v dosledku projektu. Zahffia proces inovécii, ak tento proces ukoncenia priznaku rozvoj
s cielom predstavit prispieva k vyvoju produktu. Projekty, ktorych cielom nie je skutocny vyvoj realizacie
| vyrobky, ktoré st pre | produktu, st vylu¢ené. Ak podnik uvadza niekolko produktov, zapodita sa hlavnych
firmu nové ako jeden podnik. V pripade projektov spoluprace tento ukazovatel berie do aktivit
uvahy vsetky zucastnené podniky, pre ktory je dany produkt novy. projektu
Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moZe ist o vyrobok alebo sluzbu.
P0O513 | Pocet produktov, Meratelny ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,nové pre trh“ v | pocet k datumu 3 Udrzatelny
ktoré su pre trh nové dosledku realizacie aktivit projektu. Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, ukoncenia | priznakom rozvoj,
t.j. mbzZe ist o vyrobok alebo sluzbu. Lelallia,as Rovnost
Jedna sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb, technolégii): aalzlt' y(t: medzi
ivi >
muzmi
i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt dostupny na trhu s projektu 4 Jenami a
rovnakou funkcionalitou, alebo ak je produkt vyrdbany vyrazne odliSnou nediskrimina

Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyraba produkt s rovnakou funkcionalitou, alebo ak technolégia vyroby je vyznamne odlisna od technoldgie uz vyrabanych produktov.

3 ., - . . , L. B , v . . , Ny N . , s L . . . X .
VJhIadom na zameranie vyzvy je potrebné uvedenu formuldciu vnimat tak, Ze do tohto meratelného ukazovatela sa nemézu zapoditat projekty, ktorych ciefom nie je vytvorenie/zavedenie nového/inovovaného produktu.
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| technolégiou ako produkty dostupné na trhu. cia
ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny produkt spocivajuci v
jeho vyrazne zdokonalenych vlastnostiach, alebo ucéele vyuzitia, pripadne
spOsobe vyroby. Charakteristiky inovovaného produktu sa vyznamne liSia od
inych produktov dostupnych na trhu.
iii) produkt vyrdbany podnikmi v kategdrii MSP UspesSne presadeny na
domacom trhu, ktory je uréeny na export na vnutorny trh EU, alebo tretich
krajin (plati len pre projekty v ramci implementacie investi¢nej priority 3.2
OP Val: Vyvoj a uplatfiovanie novych obchodnych modelov MSP, najma v
ramci internacionalizacie).
Trh produktov vzniknutych v ramci podporenych projektov si definuje
prijimatel samostatne na zadklade povahy produktu realizovaného v ramci
podporeného projektu zo zdrojov OP Val a previladajucej hospodarskej
aktivity podniku. Trh méze byt narodny, vnatorny trh EU, alebo trhy tretich
krajin (plati najma pre projekty v rdmci implementacie investi¢nej priority
3.2 OP Val: Vyvoj a uplatiiovanie novych obchodnych modelov MSP, najma v
ramci internacionalizacie).

P0289 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy pre | podniky | k datumu 3 Udrzatelny
dostdvaju podporu trh"*, v désledku projektu na ktoromkolvek zo svojich trhov. Zahffia proces ukoncenia | priznakom rozvoj
s cielom predstavit inovacii, pokial tento proces prispieva k wvyvoju prislusného produktu. realizacie
vyrobky, ktoré su pre Projekty, ktorych ciefom nie je skutoény vyvoj produktu, su vylucené>. Ak hlavnych
trh nové podnik uvadza na trh niekolko produktov, zapocita sa ako jeden podnik. V aktivit
pripade projektov spoluprace tento ukazovatel berie do Uvahy vsetky projektu

zUcastnené podniky.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdze ist o vyrobok alebo sluzbu.

4 , ) [ . . P - . e ,
Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyraba produkt s rovnakou funkcionalitou, alebo ak technolégia vyroby je vyznamne odlisna od technoldgie uz vyrabanych produktov.

5 ., - . . , L. B , v . . , Ny N . , s L . . . X .
VJhIadom na zameranie vyzvy je potrebné uvedenu formuldciu vnimat tak, Ze do tohto meratelného ukazovatela sa nemézu zapocitat projekty, ktorych ciefom nie je vytvorenie/zavedenie nového/inovovaného produktu.
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P0760 | Pocet inovovanych Ukazovatel vyjadruje pocet inovacii, ktoré predstavuju zavedenie nového pocet k datumu bez Udrzatelny
procesov vyznamne lepSieho vyrobného postupu alebo realizdciu podstatnej zmeny ukoncenia priznaku rozvoj,
(zlepsenia) existujuceho vyrobného postupu, dodavatelskej alebo realizdcie Rovnost
distribuénej metdédy v podniku. Patria sem vyznamné zmeny procedur ci hlavnych “medzi
technik pri vyrobe alebo dodavani sluzieb s cielom zabezpecenia (vSetkych aktivit muzmi
nasledovnych relevantnych k prislusnej produkénej ¢innosti Ziadatela): projektu a yenami a
* zlepSenia kvality, efektivnosti a pruZnosti vyrobnej & dodavatelskej nediskrimina
¢innosti; ca
¢ zmiernenia negativneho vplyvu na Zivotné prostredie;
* znizenia energetickej narocnosti.
Organizacné a manaZzérske zmeny sa nepovazuju za inovacie procesu.
Inovaciu procesu nepredstavuje/u:
e zmeny alebo zlepSenia vo vyrobnom procese alebo v procese dodavania
sluzieb bez vyznamného inovacného vplyvu,
¢ narast vyrobnych kapacit alebo kapacit sluzieb pridanim vyrobnych alebo
logistickych systémov, ktoré sa podobaju tym, ktoré uz Ziadatel pouziva/l,
¢ ak sa jednad iba o pozastavenie pouZivania postupu (t.j. bez jeho ndhrady),
¢ ak sa jedna iba o jednoduchu ndhradu.
P0761 | Pocet organizacnych Ukazovatel zistuje pocet inovacii, ktoré predstavuju zmenu existujucich | pocet k datumu bez Udrzatelny
inovacii a/alebo zavedenie novych metdd organizacie procesov podniku v internom ukoncenia priznaku rozvoj
prostredi a aj smerom do externého prostredia, t.j. zmenu organizacie realizacie
pracoviska alebo vonkajsich vztahov (napr. prostrednictvom zavedenia hlavnych
novych informacnych systémov, systémov automatizacie a integracie aktivit
vratane prepdjania vyroby s oblastou vyskumu a vyvoja). Organizacnu projektu
inovaciu nepredstavuje/u:
e zmeny vyplyvajluce z organiza¢nych metdd uz zauzZivanych v podniku pred
zaCatim aktivit projektu,
* zmeny stratégie riadenia, zlu¢enia podnikov a akvizicie,
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¢ ak sa jedna iba o pozastavenie pouZivania postupu, resp. zariadenia (t.j.
bez jeho nahrady),
¢ ak sa jednd iba o jednoduchu nahradu postupu, resp. zariadenia.
Organiza€né inovacie zahfiaju vyznamné zmeny podnikatelskej praxe,
organizacie pracovnych miest alebo vonkajsich vztahov, s cielom skvalitnit
inovativnu kapacitu podniku alebo charakteristiky vykonnosti, ako napr.
kvalitu alebo efektivnost pracovnych tokov. Organizaéné inovécie zvycajne
zahfnaju zmeny viacerych casti dodavatelského retazca a s menej zavislé
na technoldgiach ako inovacie procesu.
PD091 | Narast zamestnanosti | Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v ekvivalentoch FTE k datumu bezs Udrzatelny
v podporovanych plnych pracovnych uvazkov (FTE). ukoncenia | priznakuem rozvoj,
odnikoch . » . Y . . . realizacie ,
P Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v podniku pred , Rovnost
. . ey . . , hlavnych “medzi
realizaciou projektu a po dokonceni projektu (pracovnici zamestnani pre L meazi
. . . v . . . , aktivit >
implementdciu projektu sa nepoditaju). Pracovné miesta musia byt okt muzmi
X . P v ‘e I rojektu > i
obsadené (volné pracovné miesta sa nepocitaju) a zvysit celkovy podet pro] azenamia
pracovnych miest v podniku. Ak sa celkova zamestnanost v podniku nezvysi, nediskrimina
Cla

hodnota sa rovna nule — povaZuje sa za preskupenie, nie za zvysenie.
Zachované a podobné pracovné miesta sa nezahrna.

Ekvivalenty plnych pracovnych Uvazkov: Pracovné miesta mézu byt na plny
pracovny alebo Ciasto¢ny Uvdzok alebo sezénne. Sezédnne pracovné miesta a
pracovné miesta na Ciasto¢ny Uvazok sa prevedu na FTE pomocou noriem
ILO/statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat pocas
dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje
podnikov, ktoré zbankrotovali, sa zaeviduji ako nulovy ndrast
zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych
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socidlnych skupin v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené
pred zaciatkom realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta
musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizidcie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené
(neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navysenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do 30
rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni prislusnici z
tretich krajin®, socidlne znevyhodneni a osoby so zdravotnym postihnutim.

Upozornenie: V pripade prepojenych a partnerskych podnikov sa do tohto
ukazovatela neméZe zapocitat pracovné miesto, ktoré bude obsadené
zamestnancom, s _ktorym bol po termine vyhldsenia vyzvy v prepojenom
alebo partnerskom podniku ukonceny pracovny pomer.

'-‘ MIMISTERSTWVO BIMISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM E EI{_DLST‘JA,VED‘I"_ e HOSPODARSTVA
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU SLOVEMNSKE] REPUBLIKY
\- » SLOVEMNSKE] REPUBLIKY E_‘_':'?P":EE'_"
zostav ITMS.
Upozornenie: V pripade prepojenych a partnerskych podnikov sa do tohto
ukazovatela _nemébZe zapocitat pracovné miesto, ktoré bude obsadené
zamestnancom, s ktorym bol po termine vyhldsenia vyzvy ukonceny pracovny
pomer v prepojenom alebo partnerskom podniku.
P Poc , Y , , , , . FTE k datum z priznak R, RN
PP863 | Pocet i Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v — datvu u bez priznaku Y
novovytvorenych . , . . . ; . ukondéenia
; ’ ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov pocas 1 roka, ktoré boli vytvorené —
pracovnych miest . . - P . , . realizacie
. . priamo vdaka projektu a obsadené vyluéne osobami zo znevyhodnenych —
obsadenych osobami y ., " ; B - . hlavnych
. -~ socidlnych skupin. Pocet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje —
zo znevyhodnenych . , - , - , , aktivit
— . Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych e
socidlnych skupin projektu

tny prisludnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkové ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zdkona &. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona &.

692/2006 7. .
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Pri vyplfiani formulara ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky nadefinuju vietky meratelné ukazovatele uvedené
vo vy$sie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu. Z automaticky nadefinovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit
“nenulovi” cielovi hodnotu pre tie meratel'né ukazovatele projektu, ktoré maju byt realiziciou projektu dosiahnuté.

V ramci vyzvy mozu byt vietky vyssie uvedené meratelné ukazovatele projektu relevantné ku kazdej z preddefinovanych hlavnych aktivit projektu, pretoze v rdmci
kazdej hlavnej aktivity projektu je mozné dosiahnut rovnaké typy inovacii. To znamenad, Ze bez ohladu na hlavnu aktivitu projektu je Ziadatel povinny stanovit

»henulovu” ciefovi hodnotu meratelného ukazovatela v zavislosti od typu inovacie, ktora sa ma realizaciou projektu dosiahnut. Ak sa ma realizaciou projektu

dosiahnut viac typov inovdcii, ?iadatel je povinny stanovit ,nenulovd” cielovi hodnotu pre kazdy meratelny ukazovatel projektu, ktory je relevantny pre prislusny typ

inovacie’. Ziadatel zaroveri stanovi ciefov hodnotu aj pre tie nepovinné meratelné ukazovatele, ktorych plnenie vyplyva z charakteru projektu a popisu uvedeného v
predloZenej Ziadosti o NFP?,

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vztahu k typu inovécie, ktord sa ma dosiahnut realiziciou projektu.

Typ inovécie Meratelny ukazovatel projektu FE G SETEIE
P v proj ,nenulovej” cielovej hodnoty
Pocet produktov, ktoré st pre firmu nové (kéd P0512) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciefom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové (kéd .,
povinny
P0288)
Pocet produktov, ktoré su pre trh nové (kéd P0513) nepovinny
Inovacia produktu , — — -
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kéd P0289) nepovinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin nepovinny
(kéd PO869) NEROVINOY
Inovacia procesu Pocet inovovanych procesov (kéd P0760) povinny

7 Vzhtadom k tomu, Ze v pripade organizaénej inovacie musi vzdy ist o kombinaciu s inovéaciou produktu a/alebo inovéciou procesu, neméze byt v ramei &asti 10 formulara ZoNFP stanovena ,nenulova® cielova hodnota iba pre
meratelny ukazovatel' s ndzvom ,Pocet organizacnych inovacii“.

® Priklad: V pripade, ak vysledkom realizacie projektu bude inovacia produktu, ktory bude novy pre firmu a zaroved aj pre trh, Ziadatel stanovi cielovi ,nenulovi* hodnotu okrem povinného meratelného ukazovatela ,Pocet

produktov, ktoré st pre firmu nové” aj pre nepovinny meratelny ukazovatel ,Pocet produktov, ktoré su pre trh nové".
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Ndarast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin o,
. nepovinny
(kéd P0O869)
Pocet organizacnych inovdcii (kéd P0761) povinny
Organizacnd Ndarast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Inovacia Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin o,
(kéd P0869) nepoviniy

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su pre dany typ inovacie nerelevantné, alebo v pripade nepovinnych meratelnych ukazovatelov (pri ktorych Ziadatel
nestanovuje ciefovli hodnotu) uvedie Ziadatel ciefovd hodnotu ,0“. Z uvedeného vyplyva, Ze pocet meratelnych ukazovatelov projektu je rovny alebo vacsi k poctu
typov inovacii, ktoré sa maju realizaciou projektu dosiahnut.
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Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su uUdaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v ramci
udrzatelnosti_projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel' pri vypifiani ZoNFP_nestanovuje cielovii hodnotu inych tGdajov a ani iné Udaje neuvadza vo

formulari ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementécie projektu moéze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Gdajov

a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

. . o O a — Merna < . Relevancia
Kaéd Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoétu jedn:)tka Cas plnenia kaPa
D0211 | Prijmy/trzby podniku Celkové prijmy (uUctovna jednotka uctujuca v systéme jednoduchého uctovnictva) alebo EUR vV ramci N/A
trzby (Uctovnad jednotka uctujuca v systéme podvojného uctovnictva) podniku za udrzatelnosti
predchdadzajlce uctovné obdobie. projektu
Prijimatel Uctujuci v systéme jednoduchého Uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z.
z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto
»iného udaju” prijmy ovplyvnujuce zdklad dane (predaj vyrobkov a sluzieb, t.j. bez
polozky ,iné“) za predchadzajuce Uctovné obdobie z periazného dennika Ucétovnej
jednotky.
Prijimatel’ Uctujuci v systéme podvojného Gctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto ,iného
Udaju“ zaverec€né stavy vykazované na vynosovych Uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky,
602 - Trzby z predaja sluzieb, ku koncu predchddzajuceho uctovného obdobia.
D0213 | Prijmy/trzby z predaja | Celkové prijmy (U¢tovna jednotka Ucétujuca v systéme jednoduchého Gétovnictva) alebo EUR vV ramci N/A
produktov, ktoré su trzby (Uctovnd jednotka uctujuca v systéme podvojného Uctovnictva) podniku z predaja udrZatelnosti
pre firmu nové produktov, ktoré su pre firmu nové v désledku realizacie aktivit projektu. projektu

vplyvom projektu

Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyraba produkt s rovnakou funkcionalitou, alebo ak
technoldgia vyroby je vyznamne odlisna od technoldgie uz vyrabanych produktov.

Jedna sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp. podstatnd zmenu
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(vylepsenie) produktu spocivajucu v jeho vyrazne zdokonalenych vlastnostiach alebo
Ucele wvyuzitia. Charakteristiky inovovaného produktu sa vyznamne |liSia od
predchadzajucich produktov ziadatela/prijimatela. Zahffiaju sa sem vyznamné zmeny
najma kvalitativnych charakteristik, t.j. technickych Specifikacii, komponentov a
materidlov, za¢leneného softvéru, uzivatelskej prijatelnosti alebo inych funkénych alebo
uZivatelskych charakteristik. Za inovovany produkt sa nepovaZuje zmena estetickych
charakteristik.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. moZe ist o vyrobok aj sluzbu.

Prijimatel Uctujuci v systéme jednoduchého Uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z.
z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto
»iného udaju” prijmy ovplyviujuce zdklad dane (predaj vyrobkov a sluzieb, t.j. bez
polozky ,iné“) za predchadzajuce Uctovné obdobie z periainého dennika Uctovnej
jednotky. Prijimatel Gcétujuci v systéme jednoduchého Uctovnictva je povinny viest
oddelenu evidenciu prijmov, ktoré boli zasiahnuté v dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel Gctujuci v systéme podvojného tctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto ,iného
udaju“ zaverecné stavy vykazované v ramci analytickej evidencie na vynosovych uctoch
601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Triby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
Uétovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme podvojného Uctovnictva uctovat
oddelene na analytickych uc¢toch o tribach z predaja vyrobkov a sluZieb, ktoré boli
zasiahnuté v dbsledku realizacie aktivit projektu.

D0214

Prijmy/trzby z predaja
produktov, ktoré su
uvedené na nové trhy
vplyvom projektu

Celkové prijmy (uctovna jednotka uUctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva) alebo
trzby (Uétovna jednotka Uctujuca v systéme podvojného Uctovnictva) podniku z predaja
produktov, ktoré su ,,nové pre trh” v désledku realizacie aktivit projektu.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t. j. m6ze ist o vyrobok alebo sluzbu.

Jednd sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb, technoldgii):

i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt dostupny na trhu s rovnakou

EUR

Vv ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A
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funkcionalitou, alebo ak je produkt vyrabany vyrazne odliSnou technoldgiu ako produkty
dostupné na trhu.

ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny produkt spocivajuci v jeho vyrazne
zdokonalenych vlastnostiach, alebo Ucele wvyuzitia, pripadne sposobe vyroby.
Charakteristiky inovovaného produktu sa vyznamne liSia od inych produktov dostupnych
na trhu.

iii) produkt vyrabany podnikmi v kategorii MSP Uspesne presadeny na domacom trhu,
ktory je uréeny na export na vnutorny trh EU, alebo tretich krajin (plati len pre projekty v
ramci implementdcie investicnej priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatfiovanie novych
obchodnych modelov MSP, najma v ramci internacionalizacie).

q

Trh produktov vzniknutych v ramci podporenych projektov si definuje prijimatel
samostatne na zadklade povahy produktu realizovaného v ramci podporeného projektu zo
zdrojov OP a prevlddajucej hospodarskej aktivity podniku. Trh mdZe byt narodny,
vnutorny trh EU, alebo trhy tretich krajin (plati najma pre projekty v ramci implementéacie
investi¢nej priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatiiovanie novych obchodnych modelov MSP,
najma v ramci internacionalizacie).

Prijimatel Uctujuci v systéme jednoduchého Uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z.
z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto
»iného udaju” prijmy ovplyvnujuce zdklad dane (predaj vyrobkov a sluzieb, t.j. bez
polozky ,iné“) za predchadzajuce Uctovné obdobie z periazného dennika Ucétovnej
jednotky. Prijimatel Uctujici v systéme jednoduchého Uctovnictva je povinny viest
oddelenu evidenciu prijmov, ktoré boli zasiahnuté v dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ Uctujuci v systéme podvojného Gctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty tohto ,iného
Udaju” zadverecné stavy vykazované v ramci analytickej evidencie na vynosovych uctoch
601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Triby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
Uétovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme podvojného uctovnictva uctovat
oddelene na analytickych uctoch o trzbach z predaja vyrobkov a sluzieb, ktoré boli

1"
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— Eurdpska Gnia
zasiahnuté v dosledku realizacie aktivit projektu.

DO[L52 | Pocet podnikov Podet malych astrednych podnikov zapojenych do dodavatelskych retazcov velkych | RPeéetPod v ramci N/A
zapojenych do domdcich a nadndrodnych spolocnosti vplyvom realizacie aktivit projektu. niky udrZatelnosti
do’davatelsky(’:h Velkou domacou spoloénostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako 250 projektu
retazcov velkych . . e vys . , . s
domécich a zamestnancov a zaroven rocnY vobr‘at vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy majetok vyssi

, , ako 43 mil. Eur v zmysle odporuacania EU 2003/361.
nadnarodnych
spolo¢nosti Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj obchod a
vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych krajinach, t.j. aspon
v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).

D0186 | Pocet produktov PocCet typov produktov, ktoré su doddvané malymi astrednymi podnikmi do Pocet v ramci N/A
doddavanych do dodavatelskych retazcov velkych domacich a nadnarodnych spolo¢nosti. udrzatelnosti
do’davatelskly€h Velkou domacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory ma viac ako 250 projektu
retazcov velkych ) P "y . . . vy

o zamestnancov a zdroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy majetok vyssi
domaIC|ch a, ako 43 mil. Eur v zmysle odportéania EU 2003/361.
nadndrodnych
spoloénosti Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj obchod a
vyrobu produktov, alebo distribdciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych krajinach, t.j. aspon
v jednej krajine mimo krajiny Gzemia svojho sidla (centraly).

D0103 | Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch FTE k datumu RN
novovytvorenych plnych pracovnych Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zeny. ukoncenia
pracovnych miest Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych realizacie

pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo hlavnej
Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom aktivity
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej projektu
suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu
by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a
musia vykazovat navy$enie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela.

12




—
OPERACNY PROGRAM
L VYSHKUM A INOVACIE

\

Priloha €. 5 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tudajov v zneni Usmernenia ¢. 2

MIMNISTERSTVO MIMISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY, HOSPODARSTVA
VYSKUMU A SPORTU SLOVEMNSKE) REPUBLIKY
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY

Eu rl_ﬁp_ska ania

Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezdvisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa
vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu.
Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

D0114

Pocet
novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych Zzenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch
plnych pracovnych uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny.
Uvedeny udaj je relevantny len pre ucastnikov projektov. Pocet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie
projektu), priom vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli),
musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navysenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Pocdet
novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle
od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako
sucet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude
zistovat na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

k datumu
ukoncenia
realizdcie
hlavnej
aktivity
projektu

RN
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