Priloha &. 3 vyzvy — Hodnotiace kritéria Ziadosti o nendvratny financny prispevok v rdmci vyzvy
s kodom OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02
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Hodnotiace kritéria v ramci vyzvy na predkladanie Zziadosti
o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku OPVal-
MH/DP/2016/1.2.2-02

Ministerstvo hospoddarstva Slovenskej republiky
ako sprostredkovatel'sky orgdn pre Operaény program
Vyskum a inovdcie



1. Uvod

Hodnotiace kritérid uvedené v tomto dokumente vychddzajl z dokumentu ,,Hodnotiace kritérid Ziadosti o NFP pre dopytovo-orientované vyzvy
MH SR", ktory bol schvdleny Monitorovacim vyborom pre operacny program Vyskum a inovdcie, pricom za Ucelom zvysenia prehladnosti
informdcie pre Ziadatelov dokument obsahuje iba tie hodnotiace kritérid, ktoré su relevantné pre odborné hodnotenie ziadosti o poskytnutie
NFP v rdmci vyzvy OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02.

Hodnotiace kritérium 1.6 je relevantné iba pre projekty vzfahujice sa na typ aktivity ,,Podpora zvySovania kvality a efektivity vyrobnych a
technologickych procesov prostrednictvom zvySovania technologickej a inovacnej Urovne v podnikoch”.

2. Hodnotiace kritéria

Hodnote Sposob aplikacie

Kriteérium Predmet hodnotenia Typ kritéeria nie hodnotiaceho kritéria

Prispevok navrhovaného projektu k cieflom a vysledkom operaéného programu a prioritnej osi Vyskum a inovacie

Posudzuje sa sUlad projektu s intervenénou stratégiou OP Val
v prislusnej oblasti podpory.

Posudzuje sa sprdvne zameranie projektu v rozsahu vecného

soladu: &no Zameranie projektu je v sulade

s intervencnou stratégiou OP Vall.

a) cielov projektu s prislusnymi Specifickymi cielmi OP,

b) cielov/vysledkov projektu s ocakdvanymi vysledkami

Je projekt vsuUlade s OP (reprezentovanymi aj prostrednictvom

1.1 intervencnou  stratégiou relevantnych meratelnych ukazovatelov), vylucujice

opera&ného programu? c) hlavnych aktivit projektu s definovanymi oprdvnenymi
aktivitami OP

d) zamerania a Ucelu projektu na plnenie cielov RIS3 SK
(aspori k jednému z cielov) . Zameranie projektu nie je v sUlade

e) s horizontdlnym principom Udrzatelny rozvoj, nie s inferven&nou stratégiou OP Val.

f) s horizontdlnym principom Rovnost prilezitosti medzi
muzmi a Zenami a nediskrimindcia

g) 3pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve




Do akej miery prispieva
projekt k dosiahnutiu
Specifickych cielov OP2

Posudzuje sa miera prispevku projektu  k dosiahnutiu
Specifického ciela OP. Miera prispevku sa posudzuje na
z&klade  vysky  pldnovanej  hodnoty  relevantného
ukazovatela, ktory sa pldnuje dosiahnut realizéciou projektu.

Miera prispevku moze byt reprezentovand aj inym Udajom
ako je meratelny ukazovatel v zdvislosti od $pecifik vyzvy.

Projekty s lepsim prispevkom ziskaju vyssi pocet bodov.

Pri hodnoteni prispevku sa v relevantnych pripadoch fiez
prinliada na velkost projektu ato tak, aby boli navzdjom
porovnatelné rozsahovo velké aj malé projekty (napr.
urc¢enym pomerovym ukazovatelom).

Poskytovatel urci v zdvislosti od zamerania vyzvy, ktoré
meratelné ukazovatele, resp. parametre sU predmetom
posudzovania.

Poskytovatel tiez urci limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
pocCtu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodika vypoctu
bude stanovend v prirucke pre odborného hodnotitela.

o N
o

Bodové hodnotenie sa udeli na zdklade
odborného posudenia hodnotfitela
a hodnoty posudzovaného parametra.
Na zdklade jeho hodnoty sa udelia body
podla definovanych limitnych hodnot.

Aky je potencidl tvorby
vyznamnych vystupov
projektu?e

Posudzuje sa potencidl projektu vytvarat vyznamné vystupy
projektu. Posudzuje sa stupen, resp. Uroven rieSenej
vyskumno-vyvojovej, resp. inovacnej aktivity ariesenej
technologickej  Urovne  projektu. Projekty s vySSim
potencidlom ziskaju vyssi pocet bodov.

Posudenie kritérid moze byt realizované:

e na zdklade odborného zhodnotenia potencidlu
odbornym hodnotitelom,

e na zdklade zdverov odborného  posudku
spracovaného  vyznamnou autoritou, resp.
relevantnou vedeckou/vyskumnou institUciou
(najma pre Specificky ciel 1.2.2 a 2.2.2)

V pripade vyskumu a vyvoja sa osobitne zhodnoti, &i vystup -
poznatky, ktoré sa ocakdvaju od realizdcie vyskumno-
vyvojovych akftivit projektu uz nie sU verejne dostupné, resp.
Ci ich nie je moiné zskat na zdklade zakUpenia licencie.
Tymto by sa malo zabezpedit eliminovanie skUmania uz
vyskUmanych poznatkov. V pripade identifikdcie uvedeného
odborny hodnotitel vyradi Ziadost z procesu hodnotenia
vrdmci kritéria 1.1 kedZe nie je vsUlade sintervencnou
logikou OP.

Nizky  potencidl tvorby uvedenych
vystupov.

Stredny potencidl tvorby uvedenych
vystupov.

Vysoky potencidl tvorby uvedenych
vystupov.




Velky podnik

AkG je velkostnd | Posudzuje sa velkost podniku. Velkost podniku sa urci na Stredny podnik
1.5 kategdria podniku | z&klade pravidiel uvedenych v prilohe | Nariadenia komisie bodované Ml oodnik
Ziadajuceho pomoc? (EU) &. 651/2014. Mensie podniky budy bodovo zvyhodnené. yp
Mikro podnik
. L e - Miera evidovanej nezamestnanosti
Posudzuje sa socidlno-ekonomickd situdcia regionu v ktorom . o .
. i . v okrese je mensia alebo rovnd 5 %
sa bude realizovaf projekt.
Socidlno-ekonomickd situdcia sa zhodnoti na zdklade miery
evidovanej nezamestnanosti v mieste (okrese) realizécie
projektu. Miera evidovanej nezamestnanosti
V pripade projektu, ktorého miesto redlizdcie spadd do vokrfse ie vdé§iq nez 5% a zdroven
Uzemia dvoch alebo viacerych okresov, sa pre U&ely uréenia mensia alebo rovna 10 %.
miery nezamestnanosti pouzije okres s najnizSou mierou
evidovanej nezamestnanosti.
e Zdrojom informdcii pre posUdenie evidovanej miery , Miera  evidovanej  nezamestnanosti
1.6 Region prijimajuci pomoc bodovane

nezamestnanosti s $tatistiky Ustredia préce, socidlnych veci
a rodiny zverejnené na webovom sidle Ustredia ato za
posledny dostupny mesiac predchddzajici mesiacu zacatia
procesu odborného hodnotenia prislusného kola vyzvy.

Stupnica je nastavend rovnovdine, pricom minimum bodov
ziskaju okresy, ktorych evidovand miera nezamestnanosti sa
pohybuje na Urovni tzv. ,prirodzene] nezamestnanosti® — t,j.
do 5%.

PIny pocet bodov zskaju regidny — tzv. hladové doliny, t,.
okresy s evidovanou mierou nezamestnanosti presahujicou
20%.

v okrese je vacsia nez 10% a zdroven
mensia alebo rovnd 15 %

Miera evidovanej nezamestnanosti
v okrese je vacsia nez 15% a zdroven
mensia alebo rovnd 20 %

Miera evidovanej nezamestnanosti
v okrese je vacsia ako 20 %
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2.1

Navrhovany sp6sob realizdcie projektu
Posudzuje sa, ¢i navrhované aktivity projektu:

Do akej miery prispievajlu
hlavné akfivity projektu
k plneniu cielov projektu
a dosiahnutiu
meratelnych
ukazovatelov projektu?

- sU vhodne zvolené na zdklade analyzy vychodiskovej
situdcie projektu/zZiadatela,
- zdbezpecluju dosiahnutie  pldnovanych  cielov,
projektu a naplnenie meratelnych ukazovatelov
(najmda  ,klbCovych” povinnych, resp. povinne
volitelnych podia znenia vyzvy).

Vrdmci kritéria sa posudzuje predpokiad, resp. redinost
dosiahnutia meratelnych ukazovatelov.

Hodnotenie predpokladd, Ze projekt ziska v tomto kritériu plny
pocCet bodov pokial neddjde k identifikdcii skutocnosti, ze je
ohrozené redine dosiahnutie pldnovanych cielov a
meratelnych ukazovatelov projektu.

Hodnotenie prispevku projektu k plneniu cielov a meratelnych
ukazovatelov  sa  vykond v zdvislosti  od  vypoctu
predpokladane]  odchylky od  pldnovanej] hodnoty
meratelného ukazovatela.

Poskytovatel urci v zdvislosti od zamerania vyzvy, ktoré
meratelné  ukazovatele, resp. iné parametre  budu
predmetom posudzovania.

Poskytovatel uréi limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
pocCtu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodika vypoctu
odchylky bude stanovend v prirucke pre odborného
hodnotfitela.

bodované

0;1,2;3; 4

Bodové hodnotenie sa udeli na zdklade
odborného posudenia hodnotitela
a hodnoty vypocitanej odchylky.

Na zdklade vypocitane]j odchylky sa
udelia body podla definovanych
limitnych hodnot.

V pripade ak hodnotitel dospeje k zaveru,
Ze klbCové ukazovatele nie je moiné
realizdciou projektu  dosiahnuf, vylUCi
projekt zhodnotenia vrdmci aplikdcie
kritéria 1.1, nakolko takyto projekt nie je
vsulade sintervencnou logikou OP -
neprispieva k plneniu cielov OP.




Do akej miery sU

Posudzuje sa
- logickd previazanost a chronologickd nadv&znost
aktivit projektu,
- redlnost dizky frvania jednotlivych aktivit.

V pripade projektov sjednou akfivitou bude posudzovand
redlnost nastavenia Casového harmonogramu  celého
projektu ako sUbor jednotlivych &innosti (logickych podaktivit
projektu), ktoré je vecne potrebné zrealizovat.

Hodnotitel znizZi bodové hodnotenie
najmé v pripadoch, ak:

- sU hlavné aktivity  projektu
realizovatelné s tazkosfami, ktoré
by mohli oddialit  Uspednu
realizdciu projektu,

- nie je dostatoénej preukdzand
Casovd realizovatelnost hlavnych

pldnované okﬁvif}/ aktivit projektu
22 vhodng nvosfov§ne Hodnotenie predpokladd, Ze projekt ziska v tomto kritériu plny bodovane o1
fw&iﬁzo Q COsOVeNo | ket bodov pokial neddide k identifikacii skutoénosti, 7e V pripade ak hodnotitel dospeje k zaveru,
j aktivity nie sU z Casového hladiska alebo chronologickej Ze z Casového alebo vecného
nadvéznosti vhodne nastavené. (technického) hladiska nie je moiné
Uspesne zrealizovat projekt, vylUci projekt
Odporm’/ hodn_oﬁt,el' pri ,hodgoteni.vychddzo, najmd z opisu z hodnotenia v rdmci aplikacie kritéria 1.1,
_pr?!ektu G, pov!nm’/ch P”th Z'PdOSh. ‘pvrostre(’:lnlct\{om kfgwch nakolko takyto projekt nie je v sUlade
je ziadatel povinny logicky zdévodnit casovu realizovatelnost, ) . .
ako aj chronologicky (ak relevantné tak najmd technickyd) s infervencnou logikou opP -
ndslednost akfivit projektu. nerealizovatelny  projekt  neprispieva
k pIneniu cielov OP.
Pre poztive vyhodnotenie kritéria je potrebné, aby Ziadatel
deklaroval spoluprdcu aspon sjednym zo subjektov z nizsie
uvedenych kategodrii:
Aktivity  projektu  nebudU realizované
e insfitGcie vyskumu a vyvoja (napr. univerzity ainé 0 v spoluprdci s Vav institbciami,
Obsahuje projekt subjekty zaoberajuce sa vyskumom a vyvojom), zahrani€nymi partnermi alebo MSP.
spoluprdcu  (vo  fdze e  MSP,
realizécie projektu) e zahrani¢né subjekty ,
23 zahfigjcu  MSP,  VaVv bodovane
institacie, zahranicné | Subjekty, s ktorymi Ziadatel spolupracuje, sa musia aktivne
subjekty?e podielat na realizécii projektu. Aktivnu Ucast spolupracujicich
subjektov je Ziadatel povinny vhodne preukdzat. Aktivity  projektu  budU  realizované
V pripade, ak sU spolupracujuce subjekty definované ako 2 v spoluprdci s VaVv institGciami,

partneri projektu v ZoNFP a si&asne sa finan&ne podielajd na
realizécii  akfivit projektu, je toto kritérium bez dalsieho
administrativneho posudzovania vyhodnotené pozitivne.

zahrani¢nymi partnermi alebo MSP.




Administrativha a p

evadzkovd kapacita Ziadatel'a
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3.1

Do akej miery sU
zabezpecené
administrativne

a odborné kapacity na
riadenie a  realizGciu
projektu?e

Kritérium hodnoti Uroven, resp. mieru spolahlivosti, skUsenosti
a odbornej spdsobilosti Ziadatelom zostaveného realizacného
timu (pre kazdU oblast zabezpelovanych cinnosti), ktory
bude riadit a implementovat projekt.

Posudzuje sa zostavenie realiza¢ného timu s dostatocnym
poc¢tom administrativnych kapacit na:

e riadenie projektu, ktoré zahfiia cinnosti ako
- projektovy manazment,
- monitorovanie,
- finan&ny manaZment,
- komunikdcia,
- dodrZiavanie ustanoveni zmluvy o NFP

Odborny hodnotitel posudi zloZenie projektového timu z
hladiska  deklarovanej odbornej  spdsobilosti  Clenov
projektového timu (skUsenosti, vzdelanie) v sUvislosti s
urcenymi oblastami, na ktorych sa budU podielat a za ktoré
budy niest zodpovednost. Hodnoftitel prihliada na to, ¢i
rozdelenie funkcii v realizacnom time pokryva celé spektrum
aktivit projektu a dals§ich cCinnosti, ktoré je nevyhnutné
zabezpecdit od pldnovania projektu az po jeho ndsledné
Uspesné zrealizovanie a zabezpecenie udrzatelnosti vysledkov
projektu.

Pozn. Administrativne a odborné kapacity mbéiu byt
zabezpecené budinterne alebo externe.

bodované

Chybaju informdcie o zlozeni
projektového timu a rozdeleni
kompetencii jednotlivych ¢&lenov timu,
resp.  sU popisané nedostatocne
avytvdrajy  obavy, Ze mbze dojst
k ohrozeniu realizécie projektu.

Informdcie o zZloZzeni projektového timu
arozdeleni  kompetencii  jednotlivych
Clenov timu sU uvedené len v zdkladnej
forme, avsak nie sU podrobnejsie
spracované  anie  sU  dostatocne
preukdzané skisenosti a vzdelanie clenov
pre readlizéciu projektfu z hladiska
ndro&nosti projektu a rozsahu
Cinnosti/aktivit,  ktoré  je  potrebné
zabezpedit pri realizdcii projektu. Z tohto
opisu je viak mozné usudif, Ze
administrativne kapacity sU  primerane
skUsené  apravdepodobne  neddjde
k ohrozeniu realizécie projektu.




Informdcie o zlozeni projektového timu
arozdeleni  kompetencii  jednotlivych
Clenov timu sU spracované podrobne, sU
dostato¢ne preukdzané skUsenosti
a vzdelanie ¢lenov pre realizdciu projektu
z hladiska ndroc¢nosti projektu a rozsahu
Cinnosti/aktivit,  ktoré  je  potrebné
zabezpecdit pri realizécii projektu.

Do akej miery je
riesitelsky tim spdsobily

Posudzuje sa zostavenie rieditelského timu s dostatocnym
poctom, Struktirou a kvalifikéciou odbornych kapacit za
UcCelom posudenia spodsobilosti  timu  Uspesne realizovaf
vyskumno-vyvojovu, resp. inovacnu Uloh, ktord je predmetom
projektu.

Posudzuje sa nadobudnuté vzdelanie, prax v oblasti vyskumu,

Chybaju informdcie o riesitelskom time,
resp.  sU popisané nedostatocne
a vytvdraju obavy, Ze riesitelsky tym nie je
dostatocne spdsobili Uspesne dokoncit
riesené Ulohy, resp. ich dokoncenie by
mohlo byt vyrazne ohrozené.

Informd&cie o rieditelskom fime sU
k dispozicii, resp. maju mierne defekty,

3.2 o . . vyvoja alebo inovdcii, predchddzajuce skUsenosti Elenov | bodované N . e e s
Uspesne realizovat dlohy | 7 " . s . , Lo avsak celkovo mozno usudit, ze riesitelsky
riesitelského  timu srieSenim  vyskumno-vyvojovych, resp. . , o .
VVal2 . L. , , , P . fim bude schopny dospiet krieSeniam
inovacnych Uloh obdobnych tym, ktoré sU rieSené v rdmci , . . ., " .
. Uloh VVal qgj ked isté ohrozenia Uspesnosti
projektu. . . .
sU identifikované.
. . s . ., . Riesitelsky tim je vhodne zostaveny
Na rozdiel od posudenia kritéria 3.1 je predmetom posudenia L , . -
. , o . ‘sz a existuje vysoky predpoklad Uspesného
zameranie na odborné znalosti riesitelov a nie manazérskych, , ) .
. . . . apomerne bezproblémového rieSenia
Ci manudlnych zru¢nosti. .
Uloh Vval.

3.3 Disponuje Ziadatel | Posudzuje sal materidlno-technické a prevdadzkové Ziadatel nedisponuje potrebnym
dostato&nymi zabezpecenie projektu, t]. vybavenie Ziadatela potrebnymi materidino-technickym a prevadzkovym
materidlno-technickymi zariadeniami, materidglnymi  vstupmi  a prevddzkovym zabezpecenim projektu, ani nepreukazuje
a prevadzkovymi priestorom pre realizéciu projektu. moZnosti jeho zabezpecenia pre Uspednu
kapacitami na realizéciu realizdciu projektu.
projektu? Vybavenie, ktoré md byt obstarané v rdmci realizécie akfivit

projektu nie je predmetom posudzovania. Posudzuju sa iné
prvky zabezpecenia, ktoré sU nevyhnutné na realizdciu bodované

projektu a nie sU predmetom projektu.

Ziadatel nedisponuje vAcsinou
potrebného materidlno-technického
a prevddzkového zabezpecenia projektu,
aviak v ZoNFP je preukdzané, 7e takéto
zabezpecenie ziadatel nadobudne pred
zaciatkom redlizdcie prislusnej akfivity
projektu.




Ziadatel disponuje potrebnym
materidino-technickym a prevadzkovym
zabezpecenim pre Uspesny realizdciu
aktivit projektu.




4. Finanéna a ekono

4.1

Do akej miery sU vydavky
projektu oprdvnené?

icka stranka projektu

Posudzuje sa vyska uznanych oprdvnenych vydavkov
pomerom k vyske Ziadanych oprdvnenych vydavkov projektu.

V pripade ak odborny hodnotitel identifikoval vydavky, ktoré
nespifajy princip hospoddrmosti, efektivnosti, resp. U&elnosti a
oprdvnenosti, je povinny vykonat adekvdtne krdtenie
oprdvnenych vydavkov av nadvdznosti na to g skrdtenie
NFP.

SUcastou kritéria je posudzovanie hospoddrnosti a efektivnosti
vydavkov. Na posudenie hospoddrnosti a efektivnosti budy
vyuzZivané pomocné ndstroje medzi ktoré bude patrit
zavedenie limitov, jednotkovych cien, pausdinych sadzieb,
vykon prieskumu trhu, verejné obstardvanie, benchmarky,
Statistické Udaje, odborné posudenie hodnotitelom, odborné
posudky spracované znalcom zapisanym v zozname znalcov
v prislusnom obore a pod.

Ndstroj na posudenie hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov
bude urceny v zdvislosti od typu vydavku (mzdové vydavky,
technoldgie, sluzby, materidl, prevddzkovd rézia a pod.).

Hospoddrnost a efektivnost sa nebude hodnotit na Urovni
jednotlivych cenovych poloZiek, ale na Urovni tzv. logickych
celkov (napr. pri stavebnych prdcach sa nebude separdtne
posudzovat cena jednej tehly, ale cena stavebného diela
ako celku).

V pripade identifikGcie nedostatkov  rozpoc&tu  projektu
spocivajucich vo formdlnych nedostatkoch (napr. nesprdvna
klasifikdcia vydavkov z hladiska U¢tovného zaradenia, resp.
nesprdvneho priradenia k aktivitdm projektu a pod.), ktoré
nemaju vplyv na vecné posudenie oprdvnenosti vydavkov
aich vysky, sa tieto nedostatky nezahfiajy do
neoprdvnenych vydavkov.

Pri hodnoteni kritéria vypocita odborny hodnotitel vysku
percentudinej zmeny uznanych oprdvnenych vydavkov od
Ziadanych oprdvnenych vydavkov.

Poskytovatel uri limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
pocCtu bodov. Limitné hodnoty ako aj metodika vypoctu
odchylky bude stanovend v prirucke pre odborného
hodnotfitela.

bodované

0;1;2:3; 4

Bodové hodnotenie sa udeli na zdklade
odborného posudenia hodnotitela
a hodnoty vypocitanej odchylky.

Na zdklade vypocitanej odchylky sa
udelia  body podia  definovanych
limitnych hodnét.

Ak v rdmci hodnotenia neboli krdtené
Ziadne oprdvnené vydavky ziska projekt
v kritériu plny pocet bodov.

V pripade, ak  hodnotitel  dospeje
k zdveru, 7ze Ziadne vydavky nie sU
oprdvnené, resp. ak hodnota NFP po
krateni klesne pod minimdlnu hodnotu
pomoci uvedeny vo vyzve, vylUci projekt
z hodnotenia v rdmci aplik&cie kritéria 1.1,
nakolko takyto projekt nie e
realizovatelny.




Posudenim kritéria sa md docielit, Ze majetkové zlozky podniku
Ziadatela sU primerané k velkosti projektu a zdroven podnik
Ziadatela aktivne pbsobi na trhu (nejednd sa o ,spiacu
firmu*).

Vo vyzve sa uréi, ktoré majetkové polozky z UCtovnej zavierky
podniku (presné riadky U&tovnej zdvierky) budyu posudzované
a za aké Uctovné obdobie.

Poskytovatel zdroven stanovi presny vzorec vypoctu a urci aky
minimdalny koeficient m& byt dosiahnuty.

Vypocitany podiel je rovny alebo vyssi

dno . AR .
nez stanoveny minimdiny koeficient.
Je podnik Fiadatela Predpokladd sa poutZitie ukazovatelov: o
4.2 Kiivye vyluc€ujuce
da Ve e podiel vliastnych aktiv podniku k vyske celkovych
vydavkov projektu
e  obrdatka aktiv podniku
Ziadatelia, ktori nedosiahnu minimdlny koeficient pre vietky
hodnotené ukazovatele budu vylUceni z procesu vyberu.
Pri urCeni vzorca a minimdineho koeficientu sa bude
vychddzat zo zdsad ekonomického rdcia a akceptovatelnej
miery rizika. . Vypoditany podiel je mensi nez stanoveny
L. L. ; L nie minimdalny koeficient.
Presnd informdcia o vyhodnocovani tohto kritéria bude
zverejnend v rdmci vyzvy.
Posudzuje sa finanénd situdcia Ziadatela na zdklade
vykonanej financnej analyzy historickych Udajov
o hospoddreni podniku Ziadatela. Ide o analyzu Udajov
uvddzanych v U¢tovnych zdvierkach ziadatela.
Pre posudenie tohto kritéria sa pouZzije niektory z pomerovych . . , .
alebo rozdielovych ukazovatelov, olio napr. Altmanov index, B<?dove hgdnotenle sa Udf", na zaklade
Tamariho index, Index bonity firmy, pripadne iné pomerové \({ys(;edkivej hodnoty pouziteho modelu
PR TR alebo rozdielové ukazovatele. Inaexu).
43 Akd je financnd situdcia bodované 0:1:2:3: 4

Ziadatela?2

Konkrétne modely pre postdenie finanénej situdcie budu
urcené vo vyzve.

Poskytovatel urci limitné hodnoty (intervaly) pre udelenie
poctu bodov. Limitné hodnoty buduy stanovend v prirucke pre
odborného  hodnotitela  abudld  nastavené  podia
ekonomického rdcia zaloZzenom na vychodiskdch prislusnej
hodnotiacej metddy.

Na zdklade vysledkovej hodnoty (indexu)
sa udelia body podia definovanych
limitnych hodnot.




4.4

Akym spdsobom, resp.
do akej miery md projekt
zabezpe&ené praktické
vyuzitie vysledkov
projektu v budicnostie

Posudzuje sa predpoklad udrzatelnosti projektu z hladiska
praktického vyuZitia vysledkov projektu v podnikatelskej praxi
podniku.

Ucelom podpory zprostriedkov ESIF je podporit projekt,
ktorého vysledky vo forme zskanych rieseni, poznatkov
prototypov,  novych/inovovanych  produktov,  sluZieb,
procesov, komercionalizdcie vystupov, ¢&i prezentdcie
podniku na vybranych podujatiach a pod., podnik uplatni vo
svojej buduUcnosti, &m redine dosiaohne zlepsenie svojho
postavenia na trhu.

V rdmci kritéria sa zohladnuje aj analyza trhového prostredia
a konkurencie

e situdcia prislusného  segmentu  frhu  z hiadiska
analyzy poftrieb ao&akdavani suCasnych ako qj
potencidlnych zdkaznikov (potencidl odbytu) a

e pbsobenie priamej konkurencie ajej akfivity
vyvijané v oblasti  predpokladaného  vystupu
projektu.

Posudenie kritérid moze byt realizované:

e na zdklade odborného zhodnotenia potencidlu
odbornym hodnotitelom,

e na zdklade zdverov  odborného  posudku
spracovaného vyzZnamnou autoritou, resp.
relevantnou vedeckou/vyskumnou institUciou

V pripade ak odborny hodnofitel dospeje kzdveru, Ze
vysledky projektu nie sU prakticky vyuZitelné, vylU&i projekt
z hodnotenia v rdmci aplikdcie kritéria 1.1.

bodované

Nizka miera vyuzitia vysledkov projektu

Strednd miera vyuZitia vysledkov projektu

Vysokd miera vyuzitia vysledkov projektu




4.5

Akd je financnd
udrzatelnost projektu?

Posudzuje sa zabezpecenie udrzatelnosti projektu z financnej
strdnky ato na zdklade financnej analyzy zalozenej na
predpokladoch dals§ieho vyvoja podniku Ziadatela — tzv. ex-
ante finanénd analyza.

V predikcii by mali byt fiez zakomponované ocakdvané
pozitivne vysledky realizdcie projektu vzhladom na praktické
vyuZitie vysledkov projektu v budUcnosti, ktoré uz bolo vecne
posudené v rdmci kritéria 4.4.

Pre posudenie tohto kritéria sa uvazuje s vyuZitim Standardnej
financnej/investicnej analyzy projektu zohladnujucej
predpokladany tok cash-flow. Vysledkom je vypocet tzv.
miery vynosovosti (IR — index rentability), a &istej sucasnej
hodnoty (NPV — net present value).

V kritériu  sa posudzuje aqj redlnost nastavenia predikcii
(vstupov do analyzy), ktoré ovplyvruju celkovy vysledok
analyzy.

Konkrétny model pre posudenie finan&nej situdcie bude

bodované

0:1;2:3; 4

Bodové hodnotenie sa udeli podla
vysledkovej hodnoty pouZitého modelu.

Na zdklade vysledkovej hodnoty sa udelia
body podla definovanych limitnych
hodnot.

V pripade neredinosti vstupnych Udajov
vstupujucich do analyzy, hodnotitel tieto
primerane upravi a zhodni kritérium podla
korigovanych  vstupov  a vysledkovej
hodnoty po vykonani korekcie vstupov.

urceny vo vyzve.

3. Minimalne poziadavky na splnenie hodnotiacich kritérii

Minimdlny pocet bodov, ktoré musi ZoNFP dosiahnut, aby projekt splnil hodnotiace kritérid a teda podmienku splnenia kritérii pre vyber projektov
predstavuje 60% z maximdineho poc&tu bodov. Zarover musi byt ZoNFP kladne vyhodnotend vo vietkych vylu&ujicich hodnotiacich kritérideh.

Pre projekty spadajuce pod typ aktivity ,Podpora vyskumnych, vyvojovych ainovacnych aktivit (technologickych a netechnologickych)
v podnikoch a/alebo zoskupeniach podnikov (najmé v klastroch)” z OP je potrebnych min. 26 bodov a pre projekty spadajuce pod typ aktivity
»Podpora zvysovania kvality a efektivity vyrobnych a technologickych procesov prostrednictvom zvySovania technologickej a inovacnej Urovne
v podnikoch” z OP je potrebnych min. 29 bodov.




4. Uréenie kone&ného poradia ZoNFP - rozlisovacie kritérid

V pripade, Ze dve alebo viaceré ZoNFP budl dosahovat rovnaké umiestnenie v zostavenom poradi a alokdcia uréend vo vyzve na
predkladanie ZoNFP nepostacuje na schvdlenie vietkych takychto ZoNFP, uplatnia sa v rdmci tejto skupiny ZoNFP rozlisovacie kritérid.
RozliSovacie kritérid sa budy aplikovat v nasledovnom poradi a uvedenym spdsobom:

a) vyska podielu bodov projektu, ktoré ziskal v oblasti ,,Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera&ného programu
a prioritnej osi Vyskum a inovdcie" z maximdlneho poctu bodov relevantnych kritérii v tej istej oblasti
(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vyssim bodovym hodnotenim tejto oblasti),

b) vyska podielu bodov projektu, ktoré ziskal v oblasti ,,Navrhovany spdsob realizdcie projektu* z maximdineho poctu bodov relevantnych
kritérii v tej istej oblasti
(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vys§sim bodovym hodnotenim tejto oblasti),

c) hodnota parametru Value for Money — v pripade vyzvy OPVal-MH/DP/2016/1.2.2-02 predstavuje hodnota tohto parametra podiel poctu
realizovanych inovdcii a Ziadaného NFP. Pocet realizovanych inovdcii predstavuje sucet pldnovanych hodnét vietkych meratelnych
ukazovatelov, ktoré pldnuje Ziadatel dosiahnut.

(zostupné zoradenie — zvyhodnenie projektov s vyssou dosiahnutou hodnotou parametra Value for Money).

Na zdklade uréenia findineho poradia ZoNFP na hranici alokdcie podla vyssie uvedenych pravidiel budy schvdlené (vydané rozhodnutie
o schvdleni ZoNFP) tie ZoNFP (smerom zhora nadol podia uréeného poradia rozlisovacich kritérii), ktorych odpori&and hodnota NFP je pine krytd
vyskou disponibilnych finan&nych prostriedkov vyzvy. ZoNFP v uréenom poradi, ktorych odpori€and hodnota NFP (na zdklade vysledkov
odborného hodnotenia) nie je plne krytd vyskou disponibilnej alokdcie finanénych prostriedkov, budU neschvdlené z dévodu nedostatku
financnych prostriedkov urcenych na vycerpanie vo vyzve.



