Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatefov projektu a inych tdajov

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja DOPRAVY A VYSTAVBY HOSPODARSTVA

OP Integrovana infrastrukttra 2014 — 2020 SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY

Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

Operacny program Integrovand infrastruktura
Prioritna os 10 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji
Investi¢na priorita 1b) — Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu a vyvoja

a vysokoskolskym vzdeldvacim prostredim, najma podpory investovania do vyvoja produktov a sluzieb, prenosu technoldgii, socidlnej
inovacie, ekologickych inovacii, aplikacii verejnych sluZieb, stimuldcie dopytu, vytvarania sieti, zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej Specializacie za podpory technologického a aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov, opatreni skorého
overovania vyrobkov, rozsirenych vyrobnych kapacit, prvej vyroby, najma v zdkladnych podpornych technoldgiach, a Sirenia technolégii na
vseobecny ucel

Specificky ciel 10.3 — Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji

Hlavna aktivita
projektu

Rozvoj aktivit a posilnenie pozicie klastrovej organizacie

Meratel'né ukazovatele projektu

Mernd | Priznak Relevancia k HP
Kéd Nazov ukazovatela Definicia/metdda vypoctu . Cas plnenia ..
/ P jednotka P rizika' (UR, RN, N/A)?
P0295 | Pocet podporenych Klastrovou organizaciou sa rozumie institucia zastupujica vzajomne pocet k datumu bez UR
klastrovych spolupracujuce firmy, Specializovanych dodavatelov, poskytovatelov ukonéenia priznaku
organizacii® sluzieb, firiem v pribuznych odvetviach a institucii (napr. univerzity, realizacie
vyskumno- vyvojové organizacie, obchodné zvazy) v urcitej oblasti hlavnych
(sektore), ktoré si jednak konkuruju, ale aj spolupracuju. aktivit
Klastrova organizacia ma samostatnu pravnu formu podnikania. projektu

! Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie ciefovej hodnoty ohrozené skutoénostami objektivne neovplyvnitelnymi prijimatelom. Z uvedeného dévodu je
Fiadatel povinny zahrnit meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizika, ktoré identifikuje vo formulari ZoNFP — [dentifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia
cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budud jednou zo skutocnosti, ktoré bude poskytovatel posudzovat v ramciimplementacie projektu pri
nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom. Presna instrukcia k identifikacii rizik, ktoré by mohli mat vplyv na realiziciu projektu je uvedend v prilohe ¢. 1 vyzvy —
Formuldr ZoNFP.

2UR- Horizontélny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.

? Vzhladom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratelného ukazovatela ziadatel uvadza pre tento ukazovatel ciefovi hodnotu 1.
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Za podporenu klastrovu organizaciu sa povaZuje taka organizacia,
ktorej je poskytnuty:

® grant,

¢ navratna financnd podpora,

¢ nefinan¢na podpora (napr. poradenstvo).

P0284 | Pocet podnikov, ktoré | Pocet podnikov dostdvajucich podporu vo forme nendvratnej priamej | podniky | kdatumu bez UR, RN
dostavajui granty® finan¢nej pomoci pod podmienkou dokoncenia projektu (grantu) v ukoncenia priznaku
rdmci PO 2014 - 2020. realizacie
hlavnych
aktivit
projektu
P0302 | Pocet podporenych Pocet novovytvorenych podnikov dostavajucich finanénu alebo inu podniky | kdatumu bez UR, RN
novych podnikov pomoc (poradenstvo, usmernenie, atd’) zo Strukturalnych fondov ukoncenia priznaku
alebo nastrojov financovanych zo strukturalnych fondov. realizacie
Novovytvoreny podnik je taky, ktory neexitoval tri roky pred hlavnych
zaCiatkom projektu. Riadiaci organ alebo vnutrostatna legislativa moze aktivit
urcit aj nizsie ¢asové kritérium. Za novovytvoreny podnik sa projektu

nepovazuje podnik, ktory zmeni len svoju pravnu formu.

P0435 | Pocet Ucasti MSP na Meratelny ukazovatel monitoruje pocet Ucasti malych a strednych pocet k datumu s UR
veltrhoch a vystavach | podnikov na propagacnych akcidch. V rdmci tychto akcii podnik ukoncenia | priznakom
v zahranici prezentuje svoje vyrobky a sluzby s ciefom ich uplatnenia na realizacie
otvorenom trhu. Ide o propagacné akcie realizované mimo Uzemia SR. hlavnych
aktivit
projektu
P0882 | Pocet ucasti na Pocet Ucasti na odbornych a vzdelavacich podujatiach a stazach v pocet k datumu s N/A
odbornych a zahranici. Ide o zabezpedenie Ucasti MSP a/alebo fyzickych os6b na ukonéenia | priznakom
vzdeldvacich kratkodobych odbornych a vzdelavacich podujatiach (konferencie, realizacie

* Vzhladom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratelného ukazovatela Ziadatel uvadza pre tento ukazovatel cielovi hodnotu 1.
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zamestnani pre implementaciu projektu sa nepocitaju). Pracovné

podujatiach a stazach | workshop-y, semindre a pod.) v zahranici a na stdZovych pobytoch v hlavnych
v zahranici zahranici. aktivit
projektu
P0O589 | Pocet zrealizovanych Celkovy pocet informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom pocet k datumu s RN
informacnych aktivit projektov. ukoncenia | priznakom
Informaénou aktivitou sa rozumie najma: konferencia, $kolenie, realizacie
seminar, workshop, infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, hlavnych
inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikacia, webstranka, prieskum aktivit
verejnej mienky a iné aktivity zamerané na informovanie cielovych projektu
skupin.
P0595 | Pocet zrealizovanych Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, semindrov a inych vzdelavacich pocet k datumu s RN
skoleni, kurzov, aktivit v rdmci projektu. ukoncenia | priznakom
semindrov a inych realizacie
vzdeldvacich aktivit hlavnych
aktivit
projektu
P0865 | Pocet hodnoteni, Celkovy pocet hodnoteni, analyz (resp. sprdv z uskutocnenych pocet k datumu s UR
analyz a studif prieskumov) a studii, ktoré boli zrealizované v ramci aktivit projektu. ukoncenia | priznakom
zrealizovanych v ramci realizacie
projektu hlavnych
aktivit
projektu
PO091 | Narast zamestnanosti | Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v FTE k datumu | bez priznaku UR, RN
v podporovanych ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov (FTE). ukoncenia
podnikoch’ Ukazovatel sa vypodita ako rozdiel po¢tu pracovnych miest v podniku realizacie
pred realizaciou projektu a po dokonéeni projektu (pracovnici hIaI:/n\'/ch
aktivit

® Podrobné charakteristika meratelného ukazovatela ,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“ spolu s prepo¢tom pracovnych miest na FTE je uvedend v dokumente niZsie.
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miesta musia byt obsadené (volné pracovné miesta sa nepoditaju) projektu
a musi sa zvysit celkovy pocet pracovnych miest v podniku. Ak sa
celkova zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule —
povaZuje sa za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné
pracovné miesta sa nezahrna.

Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta mézu byt na
plny pracovny alebo Ciastocny Uvazok alebo sezénne. Sezénne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciasto¢ny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem.

Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat pocas
dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje
podnikov, ktoré zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy ndrast
zamestnanosti.

Pocet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostdv ITMS.

P0869 | Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v FTE k datumu bez UR, RN
novovytvorenych ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov pocas 1 roka, ktoré boli ukonéenia priznaku
pracovnych miest vytvorené priamo vdaka projektu a obsadené vylu¢ne osobami zo realizacie
obsadenych osobami znevyhodnenych socidlnych skupin. Pocet novovytvorenych hlavnych
zo znevyhodnenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest aktivit
socialnych skupin® obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin v subjekte projektu
prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia

6Meratel’ny’l ukazovatel' ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin“ predstavuje podskupinu meratelného ukazovatela , Ndrast zamestnanosti
v podporovanych podnikoch”. Tzn. e cielova hodnota pre meratelny ukazovatel ,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch” musi byt rovna alebo vy$sia ako ciefova hodnota meratelného
ukazovatela ,, Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin®.
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vykazovat navysenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do
30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni
prisludnici z tretich krajin’, socialne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim.

Pri vyplfiani formulara ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a ocakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruju vietky meratelné ukazovatele uvedené
vo vysSie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu.

Z automaticky vygenerovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi” cielovi hodnotu pre meratelné ukazovatele projektu
s nazvom:

- Pocet podporenych klastrovych organizdcii (kod P0295) a zaroven
- Pocet podnikov, ktoré dostdvaju granty (kod P0284).

Ziadatel zarover stanovi ciefovi hodnotu aj pre ostatné (nepovinné) meratelné ukazovatele projektu v pripade, ak ich plnenie vyplyva z popisu uvedeného
v predloZenej Ziadosti o poskytnutie NFP, resp. z charakteru projektu.

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su pre projekt nerelevantné, alebo v pripade nepovinnych meratelnych ukazovatelov (pri ktorych Ziadatel nestanovuje
cielovld hodnotu) uvedie Ziadatel cielovd hodnotu ,,0“.

Upozornenie:

V stvislosti so stanovenim cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich redlnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus definovany
v Zmluve o poskytnuti NFP (a podrobnejsie v Priru¢ke pre Prijimatela) vo vztahu k miere skutoéného plnenia ciefovych hodnét meratelnych ukazovatelov.

’ Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zakona & 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni zakona &. 692/2006 Z. z.
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Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela ,,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“

Za hrubé nové pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho désledku (za takéto
pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené)  a sti¢asne musi dojst k celkovému
zvySeniu zamestnanosti v podniku.

Hrubé nové pracovné miesto:

a) sa obsadzuje na zaklade pracovného alebo iného obdobného pomeru (na dobu neurditi alebo na dobu uréitd) alebo iného pravneho vztahu® ustanoveného
osobitnymi pravnymi predpismi;

b) mdbze mat charakter plného alebo Ciastkového pracovného Uvazku v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

c) pokial je vytvorené ako sezénne pracovné miesto, musi sa sezénne opakovat jeho obsadenie’;

d) je pracovnym miestom, ktoré sa obsadzuje zamestnancom prijimatela alebo partnera projektu alebo tretieho subjektu (napr. agentidra do¢asného zamestndvania),
pokial toto vzniklo vdaka projektu;

e) nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela alebo partnera projektu, ktori zodpovedaju vylucne za implementaciu a riadenie projektu;

f) musi spdsobit zvysenie zamestnanosti v podniku.

Za hrubé nové pracovné miesto sa nepovazuje také pracovné miesto, ktoré je vytvorené na zaklade mimopracovného pomeru (dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace).

Sposob vykazovania P0091
1. Vykazovanie sa vykonava prostrednictvom nastrojov monitorovania v zmysle Systému riadenia ESIF (vyro¢nd/zévereéna monitorovacia sprava projektu, resp.
Doplriujuce monitorovacie Udaje (k Ziadosti o platbu) a nasledna monitorovacia sprava projektu).

Naplnenie cielovej hodnoty sa posudzuje podla hodnoty vykazovanej v zdvere¢nej monitorovacej sprave projektu, avsak z dévodu vysledkového charakteru
tohto meratelného ukazovatela je moZné aj napriek stanovenému casu plnenia ku diu ukoncenia realizacie hlavnych aktivit projektu do tohto meratelného
ukazovatela zahrnut aj tie novovytvorené pracovné miesta, ktoré si obsadené najneskér do predlozenia zdvereénej ZoP (pri predloZeni zavere¢nej ZoP).

8 Prijimatel je povinny preukazat, Ze pracovné miesto neexistovalo pred zadiatkom realizécie projektu.

® a) sukromnf podnikatelia a ich spolocnici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizdcii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zékona o
socidlnom poisteni s U¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho orgénu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho
organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na prikazné zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie s v pracovhom pomere k organizacii.

% Sezénna praca je vykonavana praca, ktord je zavisla na striedani ro¢nych obdobi, kaZzdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku (Zdroj: Zakonnik prace).
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V ramci naslednych monitorovacich sprav (NMS) sa monitoruju len tie pracovné miesta, ktoré boli vykdzané v zaverecnej monitorovacej sprave (ZMS), a to uZ bez
ohladu na zmenu celkovej zamestnanosti v podniku v danom monitorovanom obdobi. Za kumulativhu hodnotu v NMS sa uvadza kumulativha hodnota uvedend
v ZMS, za ro¢nu hodnotu v NMS sa uvadza pocet tych pracovnych miest, ktoré boli vykazané v ZMS a zaroven boli udrzané v monitorovanom obdobi.

PocCas obdobia udrzatelnosti projektu, v ramci ktorého je prijimatel povinny zachovat vytvorené pracovné miesta vykazané v ZMS, nesmie byt doba
neobsadenosti volného pracovného miesta dlhsia ako 90 kalendarnych dni (kumulativne) za 365 kalendarnych dni predchadzajucich terminu vykazovania; pokial
je monitorované obdobie dlhsie alebo kratSie ako 365 kalendarnych dni, povolena doba neobsadenosti sa alikvotne zvySuje alebo znizuje. V pripade ak doba
neobsadenosti presiahne povoleny limit, dotknuté pracovné miesto nebude mozné zahrnut do cielovej hodnoty.

2. Mernou jednotkou je , FTE” (ekvivalent plného pracovného Uvazku). Z toho dévodu sa pracovné miesta prepocitavaju na FTE podla nizsie uvedenej metodiky.

3. Vykazuju sa hrubé nové pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vdaka projektu, znizené o pracovné miesta, ktoré zanikli v dosledku projektu, v den
vykazovania'' s obsadené®?, a za podmienky, Ze v podporenom podniku doslo k narastu celkovej zamestnanosti. Narastom celkovej zamestnanosti v podniku
sa mysli rozdiel koncového a vychodiskového stavu evidovaného poétu pracovnikov®®, pricom tento rozdiel musi byt vyssi ako 0:

a. za vychodiskovli hodnotu poctu zamestnancov sa povaZzuje pocet evidovaného poctu pracovnikov k poslednému dniu v mesiaci predchadzajucemu
mesiacu podania ZoNFP;

b. za koncovi hodnotu po¢tu zamestnancov sa povazuje pocet evidovaného poctu pracovnikov v defi fyzického ukonéenia realizacie aktivit projektu™.

1 Posledny den monitorovaného obdobia danej monitorovacej spravy.

! Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizacii, na ktoré je priradeny jej zamestnanec. Spravidla je pocCet obsadenych pracovnych miest rovnaky alebo mensi ako priemerny
evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. ,Delené pracovné miesto”, na ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym krat$im pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé
pracovné miesto. V ekonomickych ¢innostiach s viaczmennou prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami, sa toto
pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadend) a zamestnavatel
ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povaZzuje sa toto pracovné miesto za volné. V pripade nepodnikania aktivnych krokov zamestnavatela na obsadenie tohto pracovného miesta je uvedené pracovné
miesto povaZzované za obsadené. [Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/utIData.htmIBodyWin?uic=80; 2. 5.2016].

B pri vypocte zamestnanosti sa zohladnuje prepocet na FTE. Ide o eviden¢ny pocet zamestnancov rozsireny o: a) sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, ktori nemaji uzatvorend pracovni zmluvu v danej
organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zékona o socidlnom poisteni s G¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. &lenovia
predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na prikazné
zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie si v pracovhom pomere k organizacii.

% Zaroven vzmysle akceptécie poskytovatela zahrnit do cielovej hodnoty MU aj tie novovytvorené pracovné miesta, ktoré st obsadené najneskdr do predloZenia zavereénej ZoP (pri predlozeni
zavereénej ZoP) je poskytovatel opravneny za koncovi hodnotu po¢tu zamestnancov povazovat rovnako neskorsi termin, t.j. najneskdr do predlozenia zavereénej ZoP (pri predlozeni zavereénej ZoP).



http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmlBodyWin?uic=80
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4. Ak sa celkova zamestnanost v podniku nezvysi (aj napriek vytvorenym pracovnymi miestam v désledku projektu), tzn. rozdiel koncového a vychodiskového
stavu je nizsi alebo rovny 0, vykdzana hodnota meratelného ukazovatela projektu sa rovna nule a prijimatel musi vykazat v ramci ZMS hodnotu 0 — povaZuje sa za
preskupenie, nie za zvysenie.

5. Udaje podnikov, ktoré zbankrotovali (st v konkurznom konani), sa zaeviduju ako nulovy narast zamestnanosti.

6. Pri vypoclte vychodiskového ako aj koncového stavu zamestnanosti je potrebné zohladnit zapoéitavanie Udajov za partnersky alebo prepojeny podnik, ak
partnersky alebo prepojeny podnik ma Statut partnera projektu. Pokial sa partnersky alebo prepojeny podnik nepodiela na realizacii aktivit projektu, tzn.
nevyuZziva sa institat partnerstva, jeho zamestnanost sa neberie pri vypocte ukazovatela do Uvahy.

7. Obsadenost pracovného miesta sa deklaruje:

a. pokial ide o pracovné miesto obsadené na zaklade pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej
poistovne za zamestnanca na danom pracovnom mieste, a to v defi vykazovania pracovného miesta;™

b. pokial ide o SZCO, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej poistovne, a to v deri vykazovania pracovného miesta; pokial ide o zadinajuceho
zivnostnika, kde plati pravidlo dobrovolnosti odvodov do Socidlnej poistovni pocas zaciatocného obdobia trvania Zivnosti, obsadenost pracovného miesta
sa deklaruje odvodmi do zdravotnej poistovni; vyska odvodov musi byt rovna alebo vy3$sia zdkonom stanovenej minimalnej vyske odvodoy;

c. pokial ide o obchodnu spoloénost bez zamestnancov (tzv. ,jednoosobova” spol. s r. 0.), za obsadené pracovné miesto sa povazuje pozicia konatela,
pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolo¢nost musi vykazat dostatoéné finan¢né krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimdlnej mzde jedného zamestnanca. Vyska poZadovaného finan¢ného krytia je
dand vypoctom sucinu poctu mesiacov a celkovej ceny prace pri aktualne platnej minimdlnej mzde. Finanénym krytim spolo€nosti sa rozumie
dosiahnutie trzieb, ziskanie Uveru resp. Uverového prislubu alebo inych finanénych zdrojov, ktorych kumulovana vyska pokryva aspori mzdové ndklady
spolocnosti.

ii. Konatel™ musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho ¢innost uvedend aj odmena za jeho pracu, a

to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

> Uvedens podmienka neznamend, Ze Ghrada odvodov musi byt vykonana v defi vykazovania, ale znamena, Ze uhradené odvody musia pokryvat obdobie/defi vykazovania pracovného miesta (napr. ak je
datum ukoncenia aktivit projektu 15. dfia v mesiaci, t. j. pracovné miesto sa vykazuje k 15. diiu v danom mesiaci, v ¢ase spracovavania zaverecnej monitorovacej spravy prijimatel nemusi mat k dispozicii
doklad o Uhrade (kedZe Uhradu vykondva zvy€ajne az nasledujici mesiac), RO vSak méZe overit tuto skuto¢nost v ramci overovania spravnosti Udajov ZMS, ¢o sa pravdepodobne uskuto¢ni v ¢ase, kedy
prijimatel odvody uZ reélne uhradil (8. defi nasledujiceho mesiaca) a nasledne vie preukazat prislusnym dokladom.

16 73kon &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik — kazda s.r.o. musi mat aspori jedného konatela a zarover konatel musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandéatnu zmluvu.
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d. pokial ide o obchodnu spoloénost bez zamestnancov (tzv. ,jednoduchd” alebo ,Standardna“ a. s.), za obsadené pracovné miesto sa povazuje
pozicia predsedu predstavenstva, pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolo¢nost musi vykazat dostatoéné finan¢né krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimdlnej mzde jedného zamestnanca. Vyska poZadovaného finanéného krytia je
dana vypodtom stcinu poc¢tu mesiacov a celkovej ceny prace pri minimalnej mzde.” Finanénym krytim spolo¢nosti sa rozumie dosiahnutie trzieb,
ziskanie Uveru resp. Uverového prisfubu alebo inych finanénych zdrojov, ktorych kumulovand vyska pokryva aspon mzdové naklady spolo¢nosti.

ii. Predseda predstavenstva'® musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho &innost uvedena aj
odmena za jeho pracu, a to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

Prepocet poétu zamestnancov/ pracovnikov na plné pracovné uvazky (FTE)

1. Evidencny pocet zamesthancov

Evidenény podet zamestnancov sa vyuziva pri ur¢ovani vychodiskovej a koncovej hodnoty poétu pracovnikov v podniku/organizacii pre Gcely vypoétu meratelného
ukazovatela PO091.

Pri vypocte evidenéného poctu zamestnancov v organizacii/podniku sa postupuje podla metodickych vysvetliviek Stvrtroéného vykazu o praci na dany rok -
Praca 2-04 pouZivaného zo strany Statistického Uradu SR. Formular vykazu je dostupny na webovom sidle Statistického Uradu SR www.statistics.sk, v ¢asti Metaudaje,

Vzory Statistickych formularov, cez kltcové slovo ,,Praca 2-04“.

2. Prepocet poétu (novovytvorenych) pracovnych miest na FTE

Prepocet poctu (aj novovytvorenych) pracovnych miest na FTE predstavuje sucet vSetkych pracovnych miest (vratane pracovnych miest mimo pracovného pomeru)
s tym, e pred s¢itanim musia byt tieto pracovné miesta prepocitané na plny pracovny uvazok (resp. na bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii)™

Prepocet pracovnych miest v ramci riadneho pracovného pomeru na bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

7.0d 1. 1. 2017 rastie minimalna mzda na 435 EUR/mes., pri¢om super hrubd mzda pri odvodovom zataZeni 35,2% je 1,352 nasobkom hrubej mzdy vo vyske 588,12 EUR/mes.. V nasledujucich rokoch
uplatfiovat minimalnu mzdu platnu pre dany rok.

18 Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik — kazda a. s. musi mat riadiaci organ / predstavenstvo a kontrolny organ / dozornu radu, pri¢om za vedenie spolo¢nosti a rozhodovanie zodpoveda predseda
predstavenstva. Funkcia predsedu a ¢lenov predstavenstva ako aj predsedu a ¢lenov dozornej rady je podchytena Zmluvou o vykone funkcie, resp. Mandatnou zmluvou. Typ zmluvy zavisi od podmienok
dohodnutych v Stanovach spolocnosti.

19 Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as v danej organizécii (zvaésa moze ist o 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny &as)


http://www.statistics.sk/
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a) zamestnancov prenasobime ich pracovnym uUvdzkom a sCitame

b) nasledne sa urobi podiel tohto stétu a beZne zmluvne viazaného pracovného &asu v organizacii’*

_ (Zam.1 * Gvazokvhod.) + (Zam.2 * uvazokvhod.) +..... (Zam.N = uvazokvhod.)
h beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

Prepocet zmluvne viazaného pracovného ¢asu pracovnych miest mimo pracovného pomeru na beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii (tyka sa dohody o
vykonani prace, dohody o brigddnickej praci $tudentov, dohoda o pracovnej ¢innosti)®

a) najskor je potrebné stanovit tzv. zmluvne viazany pracovny cas takéhoto zamestnanca v hodinach za pracovny den (beru sa do Gvahy vsetky pracovné dni
daného monitorovaného obdobia spolu s platenymi sviatkami)*

b) nasledne vypocitame pomer tohto vysledku k bezne zmluvne viazanému pracovnému c¢asu v organizacii

Priklad:

V subjekte vznikli 2 pracovné miesta na plny pracovny uvazok (8 hodinovy pracovny Cas, t. j. beZzne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizdcii je vtomto pripade 8
hodin) a 2 pracovné miesta na polovi¢ny uvidzok (4 hodiny). Dalej mal u toho istého zamestnavatela 1 zamestnanec uzavreté v roku n dve dohody o vykonani préace
v rozsahu 150 hodin na dobu troch mesiacov a druht v rozsahu 200 hodin na 6 mesiacov. Takisto sa v subjekte v roku n zamestnal student, ktory mal uzavretu dohodu
o brigaddnickej praci v rozsahu 15 hodin tyzdenne, na dobu 9 mesiacov (teda 36 tyZzdriov = 540 hodin)

Prepocet poctu pracovnych miest na FTE:

1) Riadny pracovny pomer (skratené Uvazky je potrebné prepoditat na plny Gvézok)

2 Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace sa nezapocitavaju do meratelného ukazovatela P0O091.
! podra platného fondu pracovného ¢asu na dany rok.
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:(2*8)+(2*4)

3 =3 FTE
2) Dohoda o vykonani prace:
_ rozsah dohodnutého tvazku v hodinach _ 150 + 200 ~ 134
pocet pracovnych dni monitorovaného obdobia 261 ’

1,34
Pomer k beZne zmluvne viazanému pracovnému €asu v organizacii = i 0,17 FTE
3) Dohoda o brigadnickej praci:

_ rozsah dohodnutého tviazku v hodinach _ 540 207
" polet pracovnych dni monitorovaného obdobia 261

2,07
Pomer k beZne zmluvne viazanému pracovnému €asu v organizacii = ’T = 0,26 FTE

Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v podniku vo FTE:
=3+40,174+0,26 =3,43 FTE

Obdobne ako v Dohode o brigddnickej praci sa vypocet aplikuje aj na Dohodu o pracovnej ¢innosti.

1
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Zoznam inych udajov projektu

Iné Udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v rdmci
udrzatelnosti_projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vyplfiani ZONFP_nestanovuje cielovi hodnotu inych udajov a ani iné Gdaje neuvadza vo
formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moZe dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych Udajov
a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve o poskytnuti NFP.

. e e ar . . . . . Merna . . Relevancia k HP
Kéd Nazov iného udaju Definicia/metdda vypoctu jednotka Cas plnenia (UR, RN, N/A)%
D0211 | Prijmy/trzby podniku Celkové prijmy (uc¢tovna jednotka Uctujuca v systéme jednoduchého uctovnictva) EUR vV ramci N/A
alebo trzby (uétovna jednotka Uctujlica v systéme podvojného Uctovnictva) podniku udrzatelnosti
za predchdadzajuce uctovné obdobie. projektu
Prijimatel’ uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva vzmysle Zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného udaju” prijmy ovplyviiujice zdklad dane (predaj vyrobkov
asluzieb) za predchadzajuce uctovné obdobie z penazného dennika Uctovnej
jednotky.
Prijimatel Gc¢tujuci v systéme podvojného Gétovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované na vynosovych uctoch 601 - Trzby
za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
Uctovného obdobia.
D0143 | Pocet podnikov Pocet podnikov, ktoré vytvorili zoskupenie, ¢i klaster a realizuju aktivity v rdmci | podniky k datumu UR
v zoskupeni projektu, alebo aktivity v obdobi udrzatelnosti projektu vo vytvorenom zoskupeni. ukoncenia
realizacie
hlavnych
aktivit

2 UR- Horizontélny princip UdrZatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.
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projektu,
vV ramci
udrzatelnosti
projektu
D0299 | Pocet zrealizovanych Pocet zrealizovanych obchodnych stretnuti, resp. bilaterdlnych rokovani, ktoré budu pocet k datumu N/A
obchodnych stretnuti prebiehat pocas veltrhov, podnikatelskych misii, kooperacnych podujati, ukoncenia
sourcingovych podujati, matchmakingovych podujati, business foér, sprievodnych realizacie
podujati medzivlddnych, resp. zmieSanych komisii pre hospodarsku spolupracu, hlavnych
bilateralnych ndvstev predstavitelov inych Statov zrealizované doma, alebo v aktivit
zahranici. projektu
D0249 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro¢ny pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy su FTE k datumu RN
pracovnicok plne alebo ciastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ukoncenia
refundovanych z ekvivalent pIného pracovného tvazku (FTE). Udaj zachytdva jednak osoby, ktoré sa realizacie
projektu mimo podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, projektova hlavnych
technickej pomoci manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondavaju odbornu aktivit
OP/OP TP pracu (napr. terénni sociadlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). projektu
Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaji sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, sSkolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani
osoby vykonavajlce pracu na zdklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).
D0250 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE k datumu RN
pracovnicok so postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo ciastocne refundované v ramci daného ukoncenia
zdravotnym projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného uGvazku (FTE). Udaj realizacie
postihnutim zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
refundovanych z (napr. projektovy manazér, manazérka Uctovnik, uctovnicka a pod.), ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu

technickej pomoci

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
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OP/OP TP

obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajluce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny ro€ny poéet pracovnikov, pracovniok mladsich ako 25 FTE k datumu RN
pracovniCok mladSich | rokov veku, ktorych mzdy st pine alebo &iastoéne refundované v ramci daného ukoncenia
ako 25 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, Uctovnik, Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykonavaju odbornud pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu
OP/OP TP pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom

obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v den
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

D0256 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok stariich ako 54 FTE k datumu RN
pracovnicok starsich rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne refundované v rdmci daného ukoncenia
ako 54 rokov veku projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj realizécie
refundovanych z zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementacii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne projektu

OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
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Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vys$si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre
EFRR/KF).

D0257 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktori sa hlasia k FTE k datumu RN
pracovniCok patriacich | etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy sd pine, alebo ¢iastotne ukoncenia
k etnickej, refundované v ramci daného projektu a prepoéitany na ekvivalent plného realizacie
narodnostnej, rasovej | pracovného Uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
mensine a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, manaZzérka, Ucétovnik, aktivit
refundovanych z Uctovni¢ka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykondvaji odbornu pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavajui sa osoby,
technickej pomoci ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinudlnu pracu pre projekt alebo v rdmci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje
prostrednictvom formalne zaznamenanej seba deklaracie.
D0258 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli pred FTE k datumu RN
pracovnicok, ktori boli | zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy su plne alebo ukoncenia
pred zapojenim Ciasto¢ne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizécie
osobami dlhodobo pracovného Uvizku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
nezamestnanymi, a implementéacii projektu (napr. projektovy manaZér, manazérka, u&tovnicka, aktivit

refundovanych z

uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni
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projektu mimo socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovni¢ky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, projektu

technickej pomoci ktoré su v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,

OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).
Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedend v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov; v pripade osoby mladsej
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). Dlhodobd nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

D0259 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény polet pracovnikov, pracovni¢ok — prisluinikov, FTE k datumu RN
pracovnicok — prislusnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo ciasto¢ne refundované v ukoncenia
prislusnikov, rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). realizécie
prislusnicok tretich Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu hlavnych
krajin, refundovanych z | (napr. projektovy manazér, manazérka, u¢tovnitka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu

technickej pomoci
OP/OP TP

pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnik, prislusni¢ka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je statnym obcanom
Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského Statu Eurdpskej unie, alebo Statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez statnej prislusnosti.
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D0261 | Mzda muZov Udaj vyjadruje priemernd hrubd mesaént mzdu muzov refundovanu z projektu. Do Eur k datumu RN
refundovanad z Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucfiov a Studentov na prevadzkovej realizacie

praxi, prijem stkromnych podnikatelov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju hlavnych

uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych

miezd za vsetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubda mzda pracovnika sa

vypolita ako aritmeticky priemer mesaénych  hrubych miezd za

odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu

(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0262 | Mzda muZov Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, Eur k datumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavret3 ukoncenia
projektu (median) niektora z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfiov a realizacie

Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich hlavnych

spolocnikov), ktori nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd

za vsSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita

ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované

obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0263 | Mzda Zien Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaénd mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Eur k datumu RN
refundovand z Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej realizicie

praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spoloc¢nicok), ktoré hlavnych

nemaju uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych

miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacnda hrubd mzda pracovnicky sa

vypolita ako  aritmeticky priemer mesacnych  hrubych miezd za
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odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
(¢itatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264 | Mzda Zien Udaj vyjadruje medidn (stredni hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, Eur k datumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osoOb, s ktorymi bola uzavreta ukonéenia
projektu (median) niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda unic a realizacie
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich hlavnych
spolo¢nikov, spolocni¢ok), ktoré nemaju uzavretld pracovnu zmluvu v danej aktivit
organizacii. projektu

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesaénych hrubych miezd
za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0266 | Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie % k datumu RN
riadiacich poziciach projektu, alebo &asti projektu. Za riadiacu poziciu projektu sa povaiuje pozicia, z ukoncenia
projektu ktorej vyplyvaju manazérske a koordinagné ulohy so zodpovednostou za projekt ako realizacie
celok, alebo jeho ucelent ¢as (zvacsa ide o pozicie ako projektovd manazérka, hlavnych
manazérka projektu, financnd manazérka, liniovd manazérka, manazérka aktivit
technického zabezpecenia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projektu

projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, avSak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykondva manazérske a
koordinaéné dlohy v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo
veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2
osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich poziciach
projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 | Podiel Zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré % k datumu RN
ako riadiacich nezodpovedaju za riadenie Ziadnej &asti projektu ani jeho celku. Zapoé&itavaju sa ukoncenia
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poziciach projektu

radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vsak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii méze mat
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez
riadiace ulohy projektu).

Metdda vypoctu: Podiel suctu zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte
0sOb v radovych pozicidch projektu. Pokial' je jedna pracovna pozicia obsadena 2
osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu oséb v radovych pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.

realizacie

hlavnych
aktivit

projektu
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