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Zoznam meratelnhych ukazovatelov projektu a inych udajov

Operacny program Vyskum a inovacie
Prioritna os 2 — Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii v Bratislavskom kraji
Investi¢nad priorita 2.2 — Podpora investovania podnikov do vyskumu a inovacie a vytvarania prepojeni a synergii medzi podnikmi, centrami vyskumu a vyvoja

a vysokoskolskym vzdeldvacim prostredim, najma podpory investovania do vyvoja produktov a sluzieb, prenosu technoldgii, socidlnej
inovacie, ekologickych inovacii, aplikacii verejnych sluZieb, stimuldcie dopytu, vytvarania sieti, zoskupeni a otvorenej inovacie
prostrednictvom inteligentnej Specializacie za podpory technologického a aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov, opatreni skorého
overovania vyrobkov, rozsirenych vyrobnych kapacit, prvej vyroby, najméa v zdkladnych podpornych technoldgiach, a Sirenia technolégii na
vSeobecny ucel

Specificky ciel 2.2.2 — Rast vyskumno-vyvojovych a inovacnych kapacit v priemysle a sluzbach v Bratislavskom kraji
Hlavna aktivita - Priemyselny vyskum;
projektu - Experimentalny vyvoj;

- Ochrana prav dusevného vlastnictva.

Meratel'né ukazovatele projektu

Merna | . Priznak Relevancia k HP
. . Definici . L .
Kod Nazov ukazovatela efinicia/metdda vypoctu jednotka Cas plnenia rizika® (UR, RN, N/ A)z
P0284 | Pocet podnikov, ktoré | Pocet podnikov dostavajucich podporu vo forme nendvratnej priamej | podniky | kdatumu bez UR, RN
dostavaju granty’ finanénej pomoci pod podmienkou dokoncenia projektu (grantu) v ukonéenia priznaku
ramci PO 2014 - 2020. realizacie

1Meratel’ny’l ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skutoénostami objektivne neovplyvnitelnymi prijimatelom. Z uvedeného dévodu je
iadatel povinny zahrnit meratelné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizika, ktoré identifikuje vtab. 13 formuldra ZoNFP — [dentifikdcia rizik a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady
nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikda v ZoNFP budl jednou zo skutocnosti, ktoré bude Poskytovatel posudzovat v ramci implementacie
projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom. Presna instrukcia k identifikacii rizik, ktoré by mohli mat vplyv na realizaciu projektu je uvedend v prilohe ¢&.
1 vyzvy — formuldr ZoNFP (tab. ¢. 13).

*UR- Horizontélny princip UdrZatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muzmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.

*Vzhladom na zameranie vyzvy a definiciu predmetného meratefného ukazovatela Ziadatel uvadza pre tento ukazovatel minimalne ciefovi hodnotu 1, avsak pri uplatneni institGtu partnerstva sa pre tento
ukazovatel uvadza pocet vsetkych Clenov partnerstva, ktori su podnikatelskymi subjektmi. Tzn., Ze v pripade uplatnenia institutu partnerstva sa do meratelného ukazovatela uvedie okrem 1
podnikatelského subjektu Ziadatela/prijimatela aj potet podnikatelskych subjektov vietkych partnerov.
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P0512 Poce’t p'roduk.tov, Ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,nové pre firmu“ v pocet kdatvum‘u ’bez UR, RN
ktoré su pre firmu R . ukonéenia priznaku
) dosledku projektu. o
nové realizacie
Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyrdba produkt s rovnakou hlavnych
funkcionalitou, alebo ak technoldgia vyroby je vyznamne odlisnd od aktivit
technoldgie uz vyrabanych produktov. projektu
Jednd sa o vznik nového vyrobku alebo sluzby (produktu), resp.
podstatnd zmenu (vylepSenie) produktu spocivajucu v jeho vyrazne
zdokonalenych vlastnostiach alebo ucele vyuzitia. Charakteristiky
inovovaného produktu sa vyznamne liSia od predchdadzajicich
produktov Ziadatela/prijimatela. Zahfiaju sa sem vyznamné zmeny
najma kvalitativnych charakteristik, t.j. technickych Specifikacii,
komponentov a materidlov, zacleneného softvéru, uZivatelskej
prijatelnosti alebo inych funkénych alebo uZivatelskych charakteristik.
Za inovovany produkt sa nepovaZuje zmena estetickych charakteristik.
Produkt mdze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdze ist o vyrobok aj
sluzbu.
P0288 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | k datumu bez UR
dostavaju podporu pre firmu", v dosledku projektu. Zahfia proces inovacii, ak tento ukonéenia priznaku
s cielom predstavit proces prispieva k vyvoju produktu. Projekty, ktorych cielom nie je realizacie
vyrobky, ktoré st pre | skutoény vyvoj produktu, st vylic¢ené®. Ak podnik uvadza niekolko hlavnych
firmu nové produktov, zapolita sa ako jeden podnik. V pripade projektov aktivit
spoluprace tento ukazovatel berie do Uvahy vsetky zucastnené projektu
podniky, pre ktory je dany produkt novy.

*Vzhfadom na zameranie vyzvy je potrebné uvedenu formuldciu vnimat tak, Ze do meratelného ukazovatela sa nemézu zapoditat projekty, ktorych cielom nie je vytvorenie/zavedenie nového produktu.
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Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdze ist o vyrobok alebo
sluzbu.
P0O513 | Pocet produktov, Meratelny ukazovatel vyjadruje pocet produktov, ktoré su ,,nové pre pocet k datumu s UR
ktoré su pre trh nové trh” v dosledku realizacie aktivit projektu. Produkt méze byt hmotny ukoncenia | priznakom
aj nehmotny, t.j. méze ist o vyrobok alebo sluzbu. realizdcie
. . . v L hlavnych
Jednd sa o nasledovné typy produktov (vyrobkov, sluZieb, technoldgii): Aktivit
i) novy produkt je novy pre trh, ak neexistuje iny produkt dostupny na projektu

trhu s rovnakou funkcionalitou, alebo ak je produkt vyrdbany vyrazne
odliSnou technoldgiu ako produkty dostupné na trhu.

ii) inovovany existujuci produkt je podstatne zmeneny produkt
spocivajuci v jeho vyrazne zdokonalenych vlastnostiach, alebo uUcele
vyuzitia, pripadne sposobe vyroby. Charakteristiky inovovaného
produktu sa vyznamne lisia od inych produktov dostupnych na trhu.

iii) produkt vyrabany podnikmi v kategdrii MSP UspesSne presadeny na
domdacom trhu, ktory je uréeny na export na vnutorny trh EU, alebo
tretich krajin (plati len pre projekty v ramci implementacie investi¢nej
priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatfiovanie novych obchodnych modelov
MSP, najma v rdmci internacionalizacie).

Trh produktov vzniknutych v ramci podporenych projektov si definuje
prijimatel samostatne na zdklade povahy produktu realizovaného v
ramci podporeného projektu zo zdrojov OP Val a prevladajucej
hospodarskej aktivity podniku. Trh méZe byt narodny, vnutorny trh
EU, alebo trhy tretich krajin (plati najma pre projekty v ramci
implementacie investi¢nej priority 3.2 OP Val: Vyvoj a uplatiovanie
novych obchodnych modelov MSP, najma v rdmci internacionalizacie).
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P0289 | Pocet podnikov, ktoré | Ukazovatel zistuje, ¢i podporeny podnik vyvija produkt, ktory je "novy | podniky | k datumu s UR
dostavaju podporu pre trh"™, v désledku projektu na ktoromkolvek zo svojich trhov. ukonéenia | priznakom
s ciefom predstavit Zahfna proces inovacii, pokial tento proces prispieva k vyvoju realizdcie
vyrobky, ktoré su pre prislusného produktu. Projekty, ktorych ciefom nie je skuto¢ny vyvoj hlavnych
trh nové produktu, su vylucéené. Ak podnik uvddza na trh niekolko produktov, aktivit
zapocita sa ako jeden podnik. V pripade projektov spoluprace tento projektu

ukazovatel berie do uvahy vsetky zdcastnené podniky.

Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mézZe ist o vyrobok alebo

sluzbu.
P0760 | Pocet inovovanych Ukazovatel vyjadruje pocet inovacii, ktoré predstavuju zavedenie | pocet k datumu bez UR, RN
procesov nového vyznamne lepSieho vyrobného postupu alebo realizaciu ukoncenia priznaku
podstatnej zmeny (zlepSenia) existujuceho vyrobného postupu, realizacie
dodavatelskej alebo distribucnej metdédy v podniku. Patria sem hlavnych
vyznamné zmeny procedur ¢i technik pri vyrobe alebo dodavani aktivit
sluzieb s ciefom zabezpecenia (vSetkych nasledovnych relevantnych k projektu

prislusnej produkcnej Cinnosti Ziadatela):

e zlepsenia kvality, efektivnosti a pruznosti vyrobnej ¢i dodavatelskej
¢innosti;

e zmiernenia negativneho vplyvu na Zivotné prostredie;

e zniZenia energetickej narocnosti.

Organizacné a manaZzérske zmeny sa nepovazuju za inovacie procesu.
Inovaciu procesu nepredstavuje/u:

e zmeny alebo zlepSenia vo vyrobnom procese alebo v procese
dodavania sluzieb bez vyznamného inovacného vplyvu,

*Produkt je pre firmu novy, ak firma nevyrdba produkt s rovnakou funkcionalitou, alebo ak technolégia vyroby je vyznamne odlisna od technoldgie uz vyrabanych produktov.
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e ndrast vyrobnych kapacit alebo kapacit sluZieb pridanim vyrobnych
alebo logistickych systémov, ktoré sa podobaju tym, ktoré uz
Ziadatel pouziva/l,

e ak sa jednd iba o pozastavenie pouZivania postupu (t.j. bez jeho
nahrady),

e ak sajednaiba o jednoduchd nahradu.

P0761 | Pocet organizacnych Ukazovatel zistuje pocet inovacii, ktoré predstavuji zmenu pocet k datumu bez UR, RN
inovacii existujucich a/alebo zavedenie novych metdéd organizacie procesov ukoncenia priznaku
podniku v internom prostredi a aj smerom do externého prostredia, realizacie
t.j. zmenu organizicie pracoviska alebo vonkajsich vztahov (napr. hlavnych
prostrednictvom zavedenia novych informacnych systémov, systémov aktivit
automatizacie a integracie vratane prepajania vyroby s oblastou projektu

vyskumu a vyvoja). Organizacnu inovaciu nepredstavuje/u:

e zmeny vyplyvajuce z organizatnych metdd uZ zauzivanych v
podniku pred zacatim aktivit projektu,

e zmeny stratégie riadenia, zluCenia podnikov a akvizicie,

e ak sa jednd iba o pozastavenie pouZivania postupu, resp.
zariadenia (t.j. bez jeho ndhrady),

¢ ak sa jednd iba o jednoduchu nahradu postupu, resp. zariadenia.

Organizacné inovacie zahffiaju vyznamné zmeny podnikatelskej
praxe, organizacie pracovnych miest alebo vonkajsich vztahov, s
ciefom skvalitnit inovativnu kapacitu podniku alebo charakteristiky
vykonnosti, ako napr. kvalitu alebo efektivnost pracovnych tokov.
Organizané inovacie zvylajne zahffiaju zmeny viacerych Ccasti
dodavatelského retazca a si menej zavislé na technoldgiach ako
inovacie procesu.

P0282 | Pocet podnikov Pocet podnikov, ktoré spolupracuju s vyskumnymi institdciami na VaV | podniky | k datumu bez UR
spolupracujucich projektoch. Na projekte sa zucastriuje aspon jeden podnik a jedna ukonéenia priznaku
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s vyskumnymi vyskumna institdcia. Podporu mozZe dostat jeden alebo niekolko realizacie
indtitdciami® spolupracujucich subjektov (vyskumnad institicia alebo podnik), ale hlavnych
poskytnutie podpory je podmienené spolupracou. Spolupraca mébze aktivit
byt nova alebo existujica. Spolupraca by mala trvat aspor pocas projektu

obdobia trvania projektu.

Podnik: Organizacia vyrabajuca vyrobky alebo sluzby s cielom
uspokojit potreby trhu a tak dosiahnut zisk. Na sidle podniku (na
tzemi EU alebo mimo neho) nezéleii. Ak sa podnik formélne ujme
vedenia a ostatné subjekty su subdoddvatelmi, ale spolupracuju s
vyskumnou institlciou, zapocitaju sa vsetky podniky.

Vyskumna institucia: Organizacia, ktorej ¢innostou je aj VaV.

Spolupraca sa mdzZe zapoditat na zaklade operacii alebo ucastnikov.
Tento ukazovatel sa zameriava na podniky ako Ucastnikov v sulade so
vSeobecnym cielom inovdcii pre zlepSenie konkurencieschopnosti.

P0355 | Pocet prihlasok Dusevnym vlastnictvom sa rozumie statok vytvarany konkrétnym | pocet k datumu bez UR
registracie prav dusevnym obsahom, ktorého objektivny vyraz je sposobily byt ukonéenia priznaku
dusevného predmetom spolocenskych vztahov bez toho, aby bolo treba jeho realizacie
vlastnictva’ stelesnenie v hmotnej podobe. hlavnych
aktivit

®Vzhladom na zameranie vyzvy je Ziadatel povinny stanovit ,,nenulovi” cielovi hodnotu predmetného meratefného ukazovatela v pripade uplatnenia institatu partnerstva (kedZe v zmysle podmienok
vyzvy je sucastou partnerstva minimalne 1 podnik a minimélne 1 vyskumna institucia, ktorymi su pre ucely tohto meratelného ukazovatela vsetky podnikatelské subjekty, ktoré su driitefom
platného osvedéenia o spdsobilosti vykonavat &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja a zaroveri vietky vyskumné organizdcie, ako pravnické osoby uskutoérujice vyskum a vyvoj podla § 7 pism. a), b)
a c) zdkona €. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii éinnosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich
predpisov). Do cielovej hodnoty sa zapocita pocet vSetkych podnikov (¢lenov partnerstva), ktoré v rdmci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je vyskumna institucia.

"Vzhtadom na skutocnost, Ze meratelny ukazovatel ,Pocet podanych patentovych prihldsok” predstavuje podskupinu meratelného ukazovatela ,Pocet prihldsok registrdcie prdv dusevného viastnictva“,
ktory mu je nadradeny, stanovuje Ziadatel v pripade podanej patentovej prihlasky ,,nenulovid” ciefovi hodnotu pre oba uvedené meratelné ukazovatele, t.j. ,,Pocet prihldsok registrdcie prdav dusevného
vlastnictva“ a zaroven , Pocet podanych patentovych prihldasok“.
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Pravom dusevného vlastnictva moze byt: projektu
e autorské prdvo, prdvo pribuzné autorskému prdvu a prédva
sUvisiace s autorskym pravom?®
e priemyselné prdva a prava obdobné priemyselnym pravam
1. Priemyselné prava na vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti:
a. patentové pravo (prdvo vynalezov),
b. prévo (priemyselnych) dizajnov,
c. pravo uzitkovych vzorov,
d. pravo topografii polovodi¢ovych vyrobkov,
e. prdvo novych odréd rastlin a novych plemien zvierat,
2. Priemyselné prdva na oznacenie:
a. znamkové pravo (pravo ochrannych znamok),
b. pravo oznaceni povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceni
vyrobkov,
c. pravo obchodnych mien®,
3. prava obdobné priemyselnym pravam
a. zlep$ovatelské pravo (pravo zlep$ovacich navrhov)?,
b. prdvo novych spbésobov prevencie, diagnostiky a lieenia ludi a
zvierat a ochrany rastlin proti $kodcom a chorobam?,
c. pravo know-how?,
d. pravo loga®,
e. pravo doménovych mien®,
f. prévo na ochranu nazvu a dobrej povesti pravnickej osoby®.
P0280 | Pocet podanych Pocet patentovych prihlasok podanych na slovenskych alebo | pocet k datumu bez UR
patentovych prihlasok’ | zahraniénych patentovych indtiticidch v rdmci podporenych ukoncenia priznaku
projektov. Patentova prihlaska musi byt podand podas trvania realizacie
projektu a musi vzniknut v dosledku realizacie prislusného projektu. hlavnych

8. . . , . . L . T . - . T .
Dosiahnutie/vlastnictvo uvedeného prava nie je pre stanovenie “nenulovej” cielovej hodnoty predmetného meratelného ukazovatela v ramci vyzvy relevantné.
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projektu
PO091 | Narast zamestnanosti | Hrubé nové pracovné miesta v podporenych podnikoch v FTE k datumu | bez priznaku UR, RN
v podporovanych ekvivalentoch plnych pracovnych Gvazkov (FTE). ukoncenia
podnikoch” Ukazovatel sa vypocita ako rozdiel poctu pracovnych miest v podniku reallza,ue
pred realizaciou projektu a po dokonceni projektu (pracovnici hlavnjly’ch
zamestnani pre implementaciu projektu sa nepocitaju). Pracovné aktuwt
. . . . . L v projektu
miesta musia byt obsadené (volné pracovné miesta sa nepocitaju)
amusi sa zvysit celkovy pocet pracovnych miest v podniku. Ak sa
celkovd zamestnanost v podniku nezvysi, hodnota sa rovna nule —
povaZuje sa za preskupenie, nie za zvySenie. Zachované a podobné
pracovné miesta sa nezahrnu.
Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta mézu byt na
plny pracovny alebo Cciasto¢ny Uvazok alebo sezénne. Sezdénne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciastocny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou noriem ILO/Statistickych/inych noriem.
Trvanlivost: Pracovné miesta by mali byt trvalé, t.j. existovat pocas
dostatocne dlhého obdobia v zavislosti od priemyselno-technologickej
charakteristiky; sezénne pracovné miesta by sa mali opakovat. Udaje
podnikov, ktoré zbankrotovali, sa zaeviduju ako nulovy narast
zamestnanosti.
Pocet sa bude zistovat na zadklade monitorovacich sprav a z
vystupnych zostav ITMS.
P0869 | Pocet Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v FTE k datumu bez UR, RN
novovytvorenych ekvivalentoch plnych pracovnych uvazkov pocas 1 roka, ktoré boli ukonéenia priznaku
pracovnych miest vytvorené priamo vdaka projektu a obsadené vylu¢ne osobami zo realizacie

®Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela ,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“ spolu s prepo¢tom pracovnych miest na FTE je uvedend v dokumente nizsie.



Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

—_ E MINEIERSND MINISTERSTVO
o ENY oG SKOLSTVA, VEDY, T AETIET
o V\?:ESMP;\]:;VA;:M VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
; - N SLOVENSKE| REPUBLIKY SLOVENSKE) REPUBLIKY
Eurépska tnia 4
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja
obsadenych osobami znevyhodnenych  socidlnych  skupin. Pocet novovytvorenych hlavnych
zo znevyhodnenych pracovnych miest predstavuje Ccisty prirastok pracovnych miest aktivit
socialnych skupin®™ obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin v subjekte projektu

prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom
realizacie projektu), pricom vytvorené pracovné miesta musia
vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia
vykazovat navysenie celkového pocétu obsadenych pracovnych miest
prijimatela.

Znevyhodnenymi socidlnymi skupinami sa rozumeju: Zeny, mladi do
30 rokov, seniori nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani, Statni
prisludnici z tretich krajin'', socidlne znevyhodneni a osoby so
zdravotnym postihnutim.

P0231 | Pocet novych Hrubé nové pracovné miesta (ktoré predtym neexistovali), ktoré budu FTE k datumu bez UR, RN
vyskumnych priamo vykondvat VaV cinnosti, v ekvivalentoch plnych pracovnych ukonéenia priznaku
pracovnikov Uvdzkov. Miesto musi vzniknit v dosledku vykonania alebo realizacie
v podporovanych dokoncenia projektu, byt obsadené (volné miesta sa nepocitaju) a hlavnych
subjektoch/podnikoch | zvysit celkovy pocet vyskumnych pracovnych miest v organizécii. aktivit
12 Podporni zamestnanci pre VaV (t.j. pracovnici, ktori sa priamo projektu
nezucastniuju na VaVv ¢innostiach) sa nepocitaju.

Vytvorenie Uradnickeho miesta sa nepocita, ak priamo neprispieva k
zvySeniu celkového poctu vyskumnych miest v organizdcii.

1OMerateI'n\'/ ukazovatel , Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin“ predstavuje podskupinu meratelného ukazovatela ,Ndrast
zamestnanosti v podporovanych podnikoch”. Tzn. 7e cielovd hodnota pre meratelny ukazovatel ,Ndrast zamestnanosti v podporovanych podnikoch“ musi byt rovna alebo vyssia ako cielova hodnota
meratelného ukazovatela ,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin®.

11§té\tny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana v zmysle § 2 pism. b) a c) zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 692/2006 Z. z.

2podrobna charakteristika meratelného ukazovatela »Poéet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch (P0231)“ spolu s prepo¢tom pracovnych miest na FTE je uvedena
v dokumente niZsie.



Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov
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Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Ekvivalenty plnych pracovnych Gvazkov: Pracovné miesta mozu byt na
plny pracovny alebo Cciasto¢ny uvdzok alebo sezdénne. Sezdnne
pracovné miesta a pracovné miesta na Ciasto¢ny Uvazok sa prevedu na
FTE pomocou metodiky SU SR. V oblasti VaV si pracovné miesta
zvyCajne vytvorené na kratsi cas (,podpora projektu”). Pracovné
miesta vytvorené pre rozne projekty sa spocitaju (pod podmienkou, Ze
vietky projekty dostdvaju podporu), pricom sa to nepovaZuje za
viacnasobné zapocitanie.

P0325 | Pocet podporenych Pocet vyskumnych institlcii dostdvajucich nendvratnd alebo navratnu Pocet k datumu bez N/A
vyskumnych podporu z OP (bez ohladu na to, ¢i podpora predstavuje Statnu ukoncenia priznaku
institdcii®® pomoc alebo nie). realizacie
Vyskumna institlcia: organizacia, ktorej ¢innostou je aj VaV. hlalz:y’ih
aktivi
projektu
P0326 | Pocet podporenych Pocet vyskumnych institlcii dostavajucich nendvratnd alebo navratnu Pocet k datumu bez UR
vyskumnych institucii | podporu z OP (bez ohladu na to, ¢i podpora predstavuje statnu pomoc ukoncenia priznaku
spolupracujucich alebo nie). Na projekte sa zucastnuje aspon jedna vyskumna institdcia realizacie
s podnikmi* spolupracujica s aspon jednym podnikom. Podporu moéze dostat hlavnych
jeden alebo niekolko spolupracujucich subjektov (vyskumna institucia aktivit
alebo podnik), ale poskytnutie podpory je podmienené spolupracou. projektu

By/zhtadom na zameranie vyzvy Ziadatel uvadza pre tento ukazovatel minimalne ciefovi hodnotu 1, pricom pri uplatneni institGtu partnerstva sa v ramci tohto ukazovatela uvddza pocet vsetkych ¢lenov
partnerstva, ktori sa podielaju na realizacii projektu (t.j. vsetky podnikatel'ské subjekty, ktoré su drzitelom platného osvedcenia o spdsobilosti vykondvat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja a zéroverni
vietky vyskumné organizacie, ako pravnické osoby uskutoériujuce vyskum a vyvoj podla § 7 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov).

%Vzhtadom na zameranie vyzvy je Ziadatel povinny stanovit ,,nenulovi” ciefovd hodnotu predmetného meratelného ukazovatela v pripade uplatnenia institutu partnerstva (kedZe v zmysle podmienok
vyzvy je sucastou partnerstva minimalne 1 podnik a minimélne 1 vyskumna institucia, ktorymi su pre ucely tohto meratelného ukazovatela vsetky podnikatelské subjekty, ktoré su driitefom
platného osvedéenia o spdsobilosti vykonavat €innosti v oblasti vyskumu a vyvoja a zaroven vietky vyskumné organizacie, ako pravnické osoby uskuto&riujice vyskum a vyvoj podla § 7 pism. a), b)
a c) zdkona €. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Gstrednej $tatnej spravy v zneni neskorsich
predpisov). Do cielovej hodnoty ukazovatela sa zapocitava pocet vsetkych vyskumnych institdcii, ktoré v rdmci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je podnik.
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E i AR A MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, R T
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
Eurépska tnia \ SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE| REPUBLIKY

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Spolupraca moéze byt nova alebo existujica. Spolupraca ma trvat
aspon pocas obdobia trvania projektu.
Vyskumna institdcia: organizacia, ktorej ¢innostou je aj VaV.

Podnik: Organizacia vyrdbajuca vyrobky alebo sluzby s cielom
uspokojit potreby trhu a tak dosiahnut zisk. Na sidle podniku (na
tzemi EU alebo mimo neho) nezalezi.

Pri vyplfiani formularu ZoNFP sa v tabulke 10.1 - Aktivity projektu a oéakdvané meratelné ukazovatele automaticky vygeneruju vietky meratelné ukazovatele uvedené vo
vy$Sie uvedenom zozname meratelnych ukazovatelov projektu. Z automaticky vygenerovanych meratelnych ukazovatelov projektu je Ziadatel povinny stanovit
“nenulovu” cielovi hodnotu pre tie meratelné ukazovatele projektu, ktoré maji byt realizadciou projektu dosiahnuté v zavislosti od typu inovacie, ktord sa ma
realizdciou projektu dosiahnut. Ak sa ma realiziciou projektu dosiahnut viac typov inovacii, Ziadatel je povinny stanovit ,,nenulovi” ciefovi hodnotu pre kazdy povinny
meratelny ukazovatel projektu, ktory je relevantny pre prislusny typ inovacie®.

Relevancia meratelnych ukazovatelov projektu vo vztahu k typu inovécie, ktord sa mda dosiahnut realizaciou projektu:

. e o S Povinnost stanovenia
Typ inovacie Meratelny ukazovatel projektu sl AT ey
Pocet produktov, ktoré st pre firmu nové (kéd P0512) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s ciefom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové (kéd .,
. povinny
Inovacia P0288)
produktu Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty (kéd P0284) povinny
Pocet produktov, ktoré st pre trh nové (kéd P0513) povinny'®
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s ciefom predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kéd povinny'®

15Spc“)sob stanovenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela pre vybrané priklady projektov:
a) V pripade realizécie projektu, ktorého ciefom je vyluéne uvedenie nového/inovovaného produktu na trh, pre dosiahnutie ktorého je potrebna inovécia produkéného procesu, ktora viak nema vplyv
na iny produkt, ktory bol doposial vyrdbany/poskytovany v danom podniku, Ziadatel stanovi cielové hodnoty iba pre meratelné ukazovatele projektu relevantné pre typ inovécie — inovacia produktu.
b) V pripade realizacie projektu, ktorého cielom je okrem uvedenia nového/inovovaného produktu na trh taktieZ inovacia existujuceho produkéného procesu, ktord sa vztahuje na vyrobu/poskytovanie
uz existujuceho produktu nesuvisiaceho s novym/inovovanym produktom, Ziadatel stanovi cielové hodnoty pre meratelné ukazovatele projektu pre oba typy inovacii.
162iadate|’je povinny stanovit “nenulovi” cielovi hodnotu pre tento meratelny ukazovatel iba v pripade, ak projekt bude predstavovat a prinasat inovaciu stredného alebo vysokého stupiia v triedeni
podla inovaénej stupnice pre vyzvu s kédom OPVal-MH/DP/2018/2.2.2-20, ktora je uvedend vo formulari prilohy €. 5 ZoNFP — Doplriujtice tdaje.
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

—_ E MINRIRSTIS MINISTERSTVO
(o rekoa A NOvAIE VWSKUMU A SPORTU E HOSPODARSTVA
Europska tnia \./ SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE) REPUBLIKY
P0289)
Pocet podnikov spolupracujucich s vyskumnymi instittciami (kéd P0282) povinny*’
Pocet prihlasok registracie prav dusevného vlastnictva (kéd P0355) povinny'®
Pocet podanych patentovych prihlasok (kéd P0280) povinny'®
Pocet podporenych vyskumnych institucii (kéd P0325) povinny
Pocet podporenych vyskumnych institucii spolupracujticich s podnikmi (kod P0326) povinny™®
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin nepovinny
(kéd P0869)
Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch (kéd P0231) nepovinny
Pocet inovovanych procesov (kod P0760) povinny
Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty (kéd P0284) povinny
Pocet podnikov spolupracujucich s vyskumnymi instittciami (kéd P0282) povinny"’
Pocet prihlasok registracie prav dusevného vlastnictva (kéd P0355) povinny'®
Inovacia Pocet podanych patentovych prihlasok (kéd P0280) povinny'®
procesu Pocet podporenych vyskumnych institucii (kéd P0325) povinn\;/9
Pocet podporenych vyskumnych institucii spolupracujtcich s podnikmi (kod P0326) povinny
Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (kéd P0091) nepovinny
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin nepovinny
(kod P0869)
Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch (kéd P0231) nepovinny
Ot:ganlfa.cna Pocet organizacnych inovacii (kéd P0761) povinny
inovacia

YZiadatel je povinny stanovit ,nenulovid” ciefovd hodnotu pre tento meratelny ukazovatel v pripade uplatnenia indtititu partnerstva, pricom cielova hodnota zodpoveda poétu podnikov (Elenov
partnerstva), ktoré v ramci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je vyskumna institucia.

By pripade, ak projekt bude obsahovat hlavni aktivitu s ndzvom ,,ochrana prdav dusevného viastnictva®, Ziadatel je povinny stanovit ,nenulovi” cielovi hodnotu meratelného ukazovatela , Pocet
prihldsok registrdcie prav dusevného vlastnictva“ a v pripade relevantnosti zarover aj meratelného ukazovatela ,,Pocet podanych patentovych prihldsok”.

157iadatel stanovi ,nenulovi” ciefovid hodnotu pre tento meratelny ukazovatel v pripade uplatnenia instititu partnerstva, pricom cielovd hodnota zodpovedd poctu vSetkych vyskumnych institucii , ktoré
v ramci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je podnik.
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Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Upozornenie: V pripade organizaénej inovacie musi vidy ist o kombinaciou s inovaciou produktu a/alebo inovaciou procesu!

V pripade meratelnych ukazovatelov, ktoré su pre dany typ inovacie nerelevantné, alebo v pripade nepovinnych meratelnych ukazovatelov (pri ktorych Ziadatel
nestanovuje cielovld hodnotu) uvedie Ziadatel cielovd hodnotu ,,0“.

Ziadatel zaroveri stanovi ciefovli hodnotu aj pre tie nepovinné meratelné ukazovatele, ktorych plnenie vyplyva z charakteru projektu a popisu uvedeného v
predlozenej ziadosti o NFP, napr. v pripade, ak vysledkom realizacie projektu bude inovacia produktu, ktory bude novy pre firmu a zaroven aj pre trh, zZiadatel stanovi
cielovu ,nenulovud” hodnotu okrem povinného meratelného ukazovatela ,Pocet produktov, ktoré su pre firmu nové” aj pre meratelny ukazovatel ,Pocet produktov,
ktoré su pre trh nové“. Resp. v pripade, ak realizdciou projektu déjde k vytvoreniu pracovnych miest v podniku, alebo k vytvoreniu pracovnych miest, ktoré budu
obsadené osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin, Ziadatel stanovi cielovd ,nenulovid” hodnotu taktiez pre meratelny ukazovatel ,Ndrast zamestnanosti v
podporovanych podnikoch” resp. pre meratelny ukazovatel ,,Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych osobami zo znevyhodnenych socidlnych skupin®.

Upozornenie:

V stvislosti so stanovenim cielovych hodndt meratelnych ukazovatelov (z pohladu ich realnosti) si dovolujeme upozornit na sankény mechanizmus definovany
v Zmluve o poskytnuti NFP (a v Prirucke pre Prijimatela) vo vztahu k miere skutoéného plnenia cielovych hodndt meratelnych ukazovatelov.
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E i AR A MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, R T
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
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Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Zasady pre stanovenie cielovych hodnot povinnych meratelnych ukazovatelov projektu

Hlavnou zasadou pre stanovenie cielovych hodnét vybranych meratelnych ukazovatelov je, Ze pre kazdu hlavnu aktivitu, ktora je definovand v rdmci projektu, musi
byt stanovena ,,nenulova” cielova hodnota minimdlne jedného meratelného ukazovatela projektu na drovni kazdého subjektu (Ziadatel'a/partnera).

Ziadatel je preto povinny stanovit cielovi hodnotu ,,1“ pre kazdy subjekt (Ziadatel a kazdy ¢len partnerstva) v ramci tych hlavnych aktivit projektu, na realizacii
ktorych dany subjekt (Ziadatel/partner) participuje, pre nasledovné meratelné ukazovatele projektu podla relevantnosti (v zmysle toho, ¢i je subjekt podnikom
a/alebo vyskumnou instittciou):

- Pocet podnikov, ktoré dostdvaju granty (kéd P0284),

- Pocet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré su pre firmu nové (kod P0288)°,

- Pocet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré s pre trh nové (kéd P0289)**,

- Pocet podnikov spolupracujicich s vyskumnymi instituciami (kod P0282),

- Pocet podporenych vyskumnych institucii (kod P0325),

- Pocet podporenych vyskumnych institucii spolupracujucich s podnikmi (kéd P0326).

Pri vyplfiani ZoNFP sa v ramci uvedenych meratelnych ukazovatelov projektu zadefinuje ,typ zavislosti“ ako ,maximalna hodnota za subjekt, potom stéet” >,

V nadvaznosti na vyssie uvedené Poskytovatel nestanovuje osobitné zasady pre stanovenie cielovych hodnot ostatnych meratelnych ukazovatelov projektu, ktoré
maiju byt realizaciou projektu dosiahnuté a pre ktoré je Ziadatel povinny stanovit “nenulovi” cielovi hodnotu. V ramci tychto meratelnych ukazovatelov projektu
zZiadatel stanovi cielové hodnoty v ramci hlavnych aktivit projektu a jednotlivych subjektov (Ziadatel/partner) a zadefinuje typ zavislosti tak, aby ich celkova
hodnota na urovni projektu zodpovedala realnemu stavu.

20Meratel’n\'/ ukazovatel projektu povinny iba pre typ inovacie: , Inovacia produktu®.

21Meratel’ny ukazovatel projektu povinny iba pre typ inovacie: ,Inovacia produktu”. Povinny v pripade, ak v ramci projektu bude dosiahnutd a uvedena do produkéného procesu inovacia stredného
alebo vysokého stupna.

22Uveden\'/ typ zavislosti vyjadruje, Ze celkova cielova hodnota ukazovatela na Urovni projektu sa vypocita najprv ako maximum hodnot za jednotlivé subjekty, ktoré sa nasledne spoditaju (sucet tychto
hodnot).
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

VYSKUM A INOVACIE SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE) REPUBLIKY
Eurépska tnia 4 )

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Priklad ¢. 1 sp6sobu stanovenia cielovych hodnét vyssie uvedenych meratelnych ukazovatelov projektu

—y E MR RS MINISTERSTVO
¢ = v SKOLSTVA, VEDY, A
o OPERACNY PROGRAM VYSKUMU' A SPORTU HOSPODARSTVA

Ziadatel/prijimatel bude realizovat vietky 3 hlavné aktivity projektu - ,priemyselny vyskum“, ,experimentdiny vyvoj“ a ,ochrana prdv dusevného vlastnictva® 3
subjektmi (ziadatel - podnikatelsky subjekt, partner A - podnikatel'sky subjekt a partner B - Univerzita). Hlavnu aktivitu ,,priemyselny vyskum* budu realizovat vsetky 3
subjekty (Ziadatel, partner A a partner B), hlavnu aktivitu ,experimentdlny vyvoj“ budu realizovat 2 subjekty (Ziadatel a partner B) a hlavnu aktivitu ,,ochrana prdv
dusevného viastnictva” budu realizovat 2 subjekty (Ziadatel a partner A). Cieflom projektu je zavedenie a vyroba 1 nového produktu s vysokym stupfiom inovacie
v ramci 1 subjektu (Ziadatel):

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Subjekty priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prdv dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik v v/ v
Partner A: podnik v - v
Partner B: Univerzita v v -

Stanovenie cielovych hodnét predmetnych meratelhych ukazovatelov projektu je nasledovné:

Pocet podnikov, ktoré dostdavaju granty (kod P0284) - relevantny pre vietky podnikatelské subjekty.

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

SRDIERY priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prdv dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik 1 1 1
Partner A: podnik 1 N/A 1
Partner B: Univerzita 0 0 N/A

Typ zavislosti — maximalna hodnota za subjekt, potom sucet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 2 podnikom.

Pocet podnikov, ktoré dostdvaju podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré si pre firmu nové (kéd P0288)*° a Poéet podnikov, ktoré dostdvajii podporu s ciefom
predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kéd P0289)* - obidva ukazovatele su relevantné pre tie podnikatelské subjekty, pri ktorych realne dochadza k vyrobe
nového produktu/produktov alebo inovacii existujuceho produktu/produktov prostrednictvom realizacie projektu.
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

MINISTERSTVO

HOSPODARSTVA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prav dus. vlastnictva

Ziadatel: podnik 1 1 1
Partner A: podnik 0 N/A 0
Partner B: Univerzita 0 0 N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom sucet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 2 podnikom.

Pocet podnikov spolupracujicich s vyskumnymi institiciami (kéd P0282) - relevantny pre vsetky podnikatelské subjekty.

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prav dus. vlastnictva

Ziadatel: podnik 1 1 1
Partner A: podnik 1 N/A 1
Partner B: Univerzita 0 0 N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 2 podnikom.

Pocet podporenych vyskumnych institucii (kod P0325) - relevantny pre vsetky vyskumné institucie. Za vyskumnu instituciu povaZzujeme:

a/ podnikatelsky subjekt, ktory je drZitefom platného osvedcenia o spdsobilosti vykonavat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja (vydava Ministerstvo Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR)

b/ vyskumné organizacie, ako pravnické osoby uskutocnujice vyskum a vyvoj podla § 7 pism. a), b) a c) zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Tzn. za vyskumnu instituciu sa pre Ucely vykazovania prislusnych meratefnych ukazovatelov projektu v ramci tejto vyzvy povazuju vsetky subjekty, ktoré sa podielaju

na realizécii hlavnej aktivity projektu priemyselny vyskum a/alebo experimentalny vyvoj.

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prdv dus. vlastnictva
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

MINISTERSTVO

HOSPODARSTVA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Ziadatel: podnik 1 1 1
Partner A: podnik 1 N/A 1
Partner B: Univerzita 1 1 N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 3 vyskumnym institticiam.

Pocet podporenych vyskumnych institucii spolupracujucich s podnikmi (kod P0326) - relevantny pre vsetky vyskumné institucie podla vyssie uvedenej definicie,
pricom vykazuje sa pocet vietkych vyskumnych institdcii, ktoré v ramci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je podnik, tzn. vykazuje sa vyhradne v pripade

uplatnenia institatu partnerstva.

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Subjekty priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prdv dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik 1 1 1
Partner A: podnik 1 N/A 1
Partner B: Univerzita 1 1 N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 3 vyskumnym institiciam.

Priklad ¢. 2 sp6sobu stanovenia cielovych hodnét vyssie uvedenych meratelnych ukazovatelov projektu

Ziadatel/prijimatel bude realizovat vietky 3 hlavné aktivity projektu -

»priemyselny vyskum®, ,experimentdlny vyvoj“ a , ochrana prdv dusevného vlastnictva” 2

subjektmi (Ziadatel - podnikatelsky subjekt, partner A - Univerzita). Hlavnu aktivitu ,priemyselny vyskum® budu realizovat obidva_subjekty (Ziadatel' a partner A),
hlavna aktivitu ,,experimentdlny vyvoj“ bude realizovat 1 subjekt (partner A) a hlavna aktivitu ,,ochrana prév dusevného vlastnictva” bude realizovat 1_subjekt
(ziadatel). Cielom projektu je zavedenie a vyroba 1 nového produktu s vysokym stupriom inovacie v ramci 1 subjektu (Ziadatel):

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prdv dus. vlastnictva

Ziadatel: podnik

v

v

Partner A: Univerzita

v

v
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E i AR A MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, R T
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
Eurépska tnia \ SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE| REPUBLIKY

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Stanovenie cielovych hodnét predmetnych meratelnych ukazovatelov projektu je nasledovné:

Pocet podnikov, ktoré dostdvaju granty (kod P0284) - relevantny pre vietky podnikatelské subjekty.

Subjekty

Hlavnd aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prdv dus. vlastnictva

Ziadatel: podnik

1

N/A

1

Partner A: Univerzita

0

0

N/A

Typ zavislosti — maximalna hodnota za subjekt, potom stéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 1 podniku.

Pocet podnikov, ktoré dostdvajti podporu s cielom predstavit vyrobky, ktoré st pre firmu nové (kéd P0288)*° a Poéet podnikov, ktoré dostdvaji podporu s ciefom
predstavit vyrobky, ktoré su pre trh nové (kéd P0289)* - obidva ukazovatele su relevantné pre tie podnikatelské subjekty, pri ktorych redlne dochadza k vyrobe

nového produktu/produktov alebo inovacii existujuceho produktu/produktov prostrednictvom realizacie projektu.

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

SRRISKRY priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prdv dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik 1 N/A 1
Partner A: Univerzita 0 N/A N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 1 podniku.

Pocet podnikov spolupracujtcich s vyskumnymi instituciami (kod P0282) - vykazuje sa pocet vsetkych podnikatelskych subjektov, ktoré v rdmci projektu spolupracuju
s inym subjektom, ktorym je vyskumna institucia (vykazana v P0325 — Pocet podporenych vyskumnych institlcii), tzn. vykazuje sa vyhradne v pripade uplatnenia

inStitutu partnerstva.

Za projekt sa vykaze hodnota 1, a to za Ziadatela, ktory spolupracuje s partnerom - vyskumnou institiciou. Pri partnerovi bude uvedend hodnota 0, pretoZe nie je

povazovany za podnikatelsky subjekt.

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:
priemyselny vyskum

Hlavna aktivita projektu:
experimentdlny vyvoj

Hlavna aktivita projektu:
ochrana prdv dus. vlastnictva
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E MINRIRSTIS MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, .
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
7 s \ SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY
Eurépska tnia 4
Eurépsky fond regiondineho rozvoja
Ziadatel: podnik 1 N/A 1
Partner A: Univerzita 0 N/A N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 1 podniku.

Pocet podporenych vyskumnych institucii (kéd P0325) - relevantny pre vSetky vyskumné institucie. Za vyskumnu institlciu povaZzujeme:

a/ podnikatelsky subjekt, ktory je drzitelom platného osvedéenia o spOsobilosti vykonavat ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja (vydava Ministerstvo $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR)

b/ vyskumné organizacie, ako pravnické osoby uskutocniujice vyskum a vyvoj podla § 7 pism. a), b) a c) zdkona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

Tzn. za vyskumnu instituciu sa pre Ucely vykazovania prislusnych meratelnych ukazovatelov projektu v ramci tejto vyzvy povazuju vsetky subjekty, ktoré sa podielaju
na realizacii hlavnej aktivity projektu priemyselny vyskum a/alebo experimentalny vyvoj.

Subjekty

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

Hlavna aktivita projektu:

priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prav dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik 1 N/A 1
Partner A: Univerzita 1 N/A N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielové hodnota za cely projekt sa bude rovnat 2 vyskumnym institiciam.

Pocet podporenych vyskumnych institucii spolupracujicich s podnikmi (kéd P0326) - relevantny pre vsetky vyskumné institicie podla vyssie uvedenej definicie,
pricom vykazuje sa pocet vSetkych vyskumnych institucii, ktoré v rdmci projektu spolupracuju s inym subjektom, ktorym je podnik, tzn. vykazuje sa vyhradne v pripade
uplatnenia institatu partnerstva.

Za projekt sa vykaze hodnota 1, a to za partnera, ktory spolupracuje so Ziadatelom - podnikom. Pri Ziadatelovi bude uvedend hodnota 0O, pretoZe nespolupracuje s
inym subjektom, ktorym je podnikatelsky subjekt ( kedZe partnerom je Univerzita, ktori nepovaZzujeme za podnikatelsky subjekt).

‘ Subjekty ‘ Hlavna aktivita projektu: ‘ Hlavna aktivita projektu: | Hlavna aktivita projektu:
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E ?'N‘M’ MINISTERSTVO
(o] ENY oG KOLSTVA, VEDY, e
O V\'?EESM'LY.ES\,AJ?E” VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
7 - \ SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY
Eurépska tnia 4
Eurépsky fond regiondineho rozvoja
priemyselny vyskum experimentdlny vyvoj ochrana prav dus. vlastnictva
Ziadatel: podnik 0 N/A 0
Partner A: Univerzita 1 N/A N/A

Typ zavislosti: maximalna hodnota za subjekt, potom suéet - cielova hodnota za cely projekt sa bude rovnat 1 vyskumnej institucii.
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Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

— E i AR A MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY, R T
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
\ SLOVENSKE) REPUBLIKY SLOVENSKE| REPUBLIKY

Eurépska tnia

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

\

Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela ,Narast zamestnanosti v podporovanych podnikoch (P0091)“

Za hrubé nové pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho dosledku (za takéto
pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené) 2 a sti¢asne musi djst k celkovému

zvySeniu zamestnanosti v podniku.

Hrubé nové pracovné miesto:

a) sa obsadzuje na ziklade pracovného alebo iného obdobného pomeru (na dobu neur¢itd alebo na dobu uréitd) alebo iného pravneho vztahu** ustanoveného
osobitnymi pravnymi predpismi;

b) mbze mat charakter plného alebo Ciastkového pracovného Uvazku v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

c) pokial je vytvorené ako sezénne pracovné miesto, musi sa sezénne opakovat jeho obsadenie®;

d) je pracovnym miestom, ktoré sa obsadzuje zamestnancom prijimatela alebo partnera projektu alebo tretieho subjektu (napr. agentira docasného zamestndavania),

pokial toto vzniklo vdaka projektu;
e) nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela alebo partnera projektu, ktori zodpovedaju vylucne za implementaciu a riadenie projektu;

Za hrubé nové pracovné miesto sa nepovazuje také pracovné miesto, ktoré je vytvorené na zaklade mimopracovného pomeru (dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace).

Spo6sob vykazovania P0091

1. Vykazovanie sa vykonava prostrednictvom nastrojov monitorovania v zmysle Systému riadenia ESIF (vyro¢nd/zévereénd monitorovacia sprava projektu, resp.
Doplnujuce monitorovacie Udaje (k Ziadosti o platbu) a nasledna monitorovacia sprava projektu).

Naplnenie cielovej hodnoty sa posudzuje podla hodnoty vykazovanej v zavere¢nej monitorovacej sprdve projektu.

s Prijimatel je povinny preukazat, Ze pracovné miesto neexistovalo pred zaéiatkom realizacie projektu.

** a) sukromni podnikatelia a ich spoloc¢nici, ktori nemaji uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v prdvnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o
socidlnom poisteni s U¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutdrneho orgénu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho
organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na prikazné zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie st v pracovhom pomere k organizacii.

» Sezénna praca je vykonavana praca, ktord je zavisla na striedani ro¢nych obdobi, kaZzdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku (Zdroj: Zakonnik prace)
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Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

V rdmci naslednych monitorovacich sprav (NMS) sa monitoruju len tie pracovné miesta, ktoré boli vykazané v zdverec¢nej monitorovacej sprave (ZMS), a to uz bez
ohladu na zmenu celkovej zamestnanosti v podniku v danom monitorovanom obdobi. Za kumulativhu hodnotu v NMS sa uvadza kumulativna hodnota uvedena
v ZMS, za ro¢nu hodnotu v NMS sa uvddza pocet tych pracovnych miest, ktoré boli vykdzané v ZMS a zaroven boli udrZzané v monitorovanom obdobi.

2. Mernou jednotkou je , FTE“ (ekvivalent pIného pracovného Uvazku). Z toho dévodu sa pracovné miesta prepocitavaju na FTE podla nizZsie uvedenej metodiky.

3. Vykazuju sa hrubé nové pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vdaka projektu, znizené o pracovné miesta, ktoré zanikli v désledku projektu, v den
vykazovania® su obsadené?, a za podmienky, Ze v podporenom podniku doslo k narastu celkovej zamestnanosti. Narastom celkovej zamestnanosti v podniku
sa mysli rozdiel koncového a vychodiskového stavu evidovaného poétu pracovnikov®, pricom tento rozdiel musi byt vyssi ako 0:

a. za vychodiskovi hodnotu poctu zamestnancov sa povaZzuje pocet evidovaného poctu pracovnikov k poslednému dniu v mesiaci predchadzajucemu
mesiacu podania Ziadosti o prispevok;

b. za koncovu hodnotu poctu zamestnancov sa povazuje pocet evidovaného poctu pracovnikov v den fyzického ukoncenia realizacie aktivit projektu.

4. Ak sa celkova zamestnanost v podniku nezvysi (aj napriek vytvorenym pracovnymi miestam v désledku projektu), vykdzana hodnota sa rovna nule — povaZuje
sa za preskupenie, nie za zvysSenie.

5. Udaje podnikov, ktoré zbankrotovali (st v konkurznom konani), sa zaeviduju ako nulovy narast zamestnanosti.

6. Pri vypoclte vychodiskového ako aj koncového stavu zamestnanosti je potrebné zohladnit zapoéitavanie Udajov za partnersky alebo prepojeny podnik, ak
partnersky alebo prepojeny podnik ma Statut partnera projektu. Pokial sa partnersky alebo prepojeny podnik nepodiela na realizacii aktivit projektu, tzn.
nevyuziva sa intitut partnerstva, jeho zamestnanost sa neberie pri vypocte ukazovatela do uvahy.

7. Obsadenost pracovného miesta sa deklaruje:

% Posledny dert monitorovaného obdobia danej monitorovacej spravy.

? Obsadené pracovné miesto je platené pracovné miesto v organizdcii, na ktoré je priradeny jej zamestnanec. Spravidla je pocet obsadenych pracovnych miest rovnaky alebo mensi ako priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach. ,,Delené pracovné miesto”, na ktoré zamestnavatel zaradi viac zamestnancov s dohodnutym kratS$im pracovnym ¢asom, sa povazuje za jedno celé
pracovné miesto. V ekonomickych ¢innostiach s viaczmennou prevadzkou (napr. v priemyselnej vyrobe, obchode, sluzbach) pri obsadeni jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami, sa toto
pracovné miesto pocita ako jedno pracovné miesto. Ak je pracovné miesto obsadené neuplne (napr. v trojzmennej prevadzke su obsadené len dve zmeny, tretia zmena je neobsadend) a zamestndavatel
ho chce aktivnymi krokmi obsadit, povaZuje sa toto pracovné miesto za volné. V pripade nepodnikania aktivnych krokov zamestnavatela na obsadenie tohto pracovného miesta je uvedené pracovné
miesto povazované za obsadené. [Zdroj: http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80; 2. 5.2016]

% prj vypocte zamestnanosti sa zohladnuje prepocet na FTE. Ide o evidencny pocet zamestnancov rozsireny o: a) sukromni podnikatelia a ich spolocnici, ktori nemaji uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej
organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v pravnom vztahu, ktoré podla novely zédkona o socidlnom poisteni s Uc¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia
predstavenstva, Statutarneho orgdnu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho orgdnu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spoloc¢nosti, osoby pracujice na prikazné
zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie st v pracovhom pomere k organizacii.
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a. pokial ide o pracovné miesto obsadené na zaklade pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej
poistovne za zamestnanca na danom pracovnom mieste, a to v defi vykazovania pracovného miesta;*

b. pokial ide o SZCO, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej poistovne, a to v deri vykazovania pracovného miesta; pokial ide o zacinajuceho
zivnostnika, kde plati pravidlo dobrovolnosti odvodov do Socidlnej poistovni pocas zaciato¢ného obdobia trvania Zivnosti, obsadenost pracovného miesta
sa deklaruje odvodmi do zdravotnej poistovni; vyska odvodov musi byt rovna alebo vyssia zakonom stanovenej minimalnej vyske odvodov;

c. pokial ide o obchodnu spoloénost bez zamestnancov (tzv. ,jednoosobova” spol. s r. 0.), za obsadené pracovné miesto sa povazuje pozicia konatela,
pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolocnost musi vykazat dostatocné financné krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimdlnej mzde jedného zamestnanca. Vyska poZadovaného finan¢ného krytia je
dana vypoc¢tom sucinu poétu mesiacov a celkovej ceny prace pri minimalnej mzde.*® Finanénym krytim spolo¢nosti sa rozumie dosiahnutie trzieb,
ziskanie Uveru resp. Uverového prislubu alebo inych finanénych zdrojov, ktorych kumulovana vyska pokryva aspori mzdové naklady spoloénosti.

ii. Konatel®® musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho ¢innost uvedend aj odmena za jeho pracu, a

to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

d. pokial ide o obchodnu spolo¢nost bez zamestnancov (tzv. ,jednoducha“ alebo ,Standardnd” a. s.), za obsadené pracovné miesto sa povaZzuje pozicia
konatela, pricom musia byt splnené obe nasledovné podmienky:

i. Spolocnost musi vykazat dostatocné financné krytie na to, aby bolo mozné predpokladat existenciu jedného pracovného miesta v prepocte 1 FTE,
pokryvajuce naklady ekvivalentné nakladom celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca. Vyska pozZadovaného finan¢ného krytia je
dana vypodtom sudinu poétu mesiacov a celkovej ceny prace pri minimélnej mzde.* Finanénym krytim spolo¢nosti sa rozumie dosiahnutie trzieb,
ziskanie Uveru resp. Uverového prisfubu alebo inych finanénych zdrojov, ktorych kumulovand vyska pokryva aspori mzdové naklady spolo¢nosti.

* Uvedens podmienka neznamend, Ze Uhrada odvodov musi byt vykonana v deni vykazovania, ale znamenad, Ze uhradené odvody musia pokryvat obdobie/den vykazovania pracovného miesta (napr. ak je
datum ukoncenia aktivit projektu 15. dfia v mesiaci, t. j. pracovné miesto sa vykazuje k 15. diiu v danom mesiaci, v ¢ase spracovavania zaverecnej monitorovacej spravy prijimatel nemusi mat k dispozicii
doklad o Uhrade (kedZe Uhradu vykonéva zvycajne az nasledujici mesiac), RO vSak méZe overit tuto skutocnost v ramci overovania spravnosti Udajov ZMS, ¢o sa pravdepodobne uskutocni v ¢ase, kedy
prijimatel odvody uZ reélne uhradil (8. defi nasledujiceho mesiaca) a nasledne vie preukazat prislusnym dokladom.

* 0d 1. 1. 2017 plati minimalna mzda vo vyske 435 EUR/mes., pricom celkova cena prace pri odvodovom zataZeni 35,2% je 1,352 nasobkom hrubej mzdy vo vyske 588,12 EUR/mes.. V nasledujucich
rokoch uplatriovat minimalnu mzdu platnd pre dany rok.

3! Zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik — kazda s.r.o. musi mat aspori jedného konatela a zarover konatel musi mat podpisant Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu.

32.0d 1. 1. 2017 rastie minimélna mzda na 435 EUR/mes., pri¢om super hrubd mzda pri odvodovom zataZeni 35,2% je 1,352 nasobkom hrubej mzdy vo vyske 588,12 EUR/mes.. V nasledujicich rokoch
uplatfiovat minimalnu mzdu platnu pre dany rok.
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ii. Predseda predstavenstva®> musi mat podpisani Zmluvu o vykone funkcie, resp. Mandatnu zmluvu, v ktorej musi byt za jeho &nnost uvedena aj
odmena za jeho pracu, a to minimalne vo vyske celkovej ceny prace pri minimalnej mzde jedného zamestnanca platnej v danom obdobi.

Modelové priklady

Priklad €. 1:

Prostrednictvom realizacie projektu podnik instaloval do vyroby novu vyrobnu linku s obsluznou potrebou 10 pracovnych miest (operatori linky, servis, technicki
pracovnici), ¢im nahradil predchadzajicu vyrobnu linku s obsluZznou potrebou 4 pracovnych miest (zanikli v désledku realizacie projektu). Ku koncu fyzickej realizacie
projektu bolo obsadenych 9 novych pracovnych miest, na zvysné 1 planované pracovné miesto prebiehal nabor (volné).

Vychodiskovy Ilkovej | Termi K y Ikovej i
ychodis ovy.stav ce. ovel ermin . oncow stav c’e ovel zamestnénostl Hodnota meratelného ukazovatela s kédom P0091
zamestnanosti v podniku vykazovania v podniku (k datumu vykazovania)
5 FTE (vykazané v zaverecnej monitorovacej sprave)
Fyzické , . I N , v . .
100 ETE ukonéenie 102 ETE = 9 obsader\y’ch novycf:vznlzen'ych’o 4 povodnlyc’h (zrusenych),’neobsadene pracovné
. miesto (volné) sa nemodze vykdzat do meratelného ukazovatela
projektu
Podmienka nérastu celkovej zamestnanosti v podniku bola splnena (102 — 100 = 2 FTE).

V rdmci naslednych monitorovacich sprav sa monitoruju len tie pracovné miesta, ktoré boli vykazané v zaverecnej monitorovacej sprave (v tomto pripade 5
pracovnych miest), a to uz bez ohladu na zmenu celkovej zamestnanosti v podniku v danom monitorovanom obdobi.

Priklad €. 2:

V ramci realizécie projektu sa vyuziva institut partnerstva, priCom Stat(t partnera projektu ma partnersky alebo prepojeny podnik prijimatela/partnera. V tomto
pripade je potrebné pri vypocte vychodiskového ako aj koncového stavu zamestnanosti prijimatela/partnera (nasledne za cely projekt) zohladnit zapocitavanie Gdajov
za tento partnersky alebo prepojeny podnik. Prostrednictvom realizacie projektu podnik inStaloval do vyroby novi vyrobnu linku s obsluZznou potrebou 10 pracovnych
miest (operatori linky, servis, technicki pracovnici), ¢im nahradil predchadzajicu vyrobnu linku s obsluZznou potrebou 7 pracovnych miest. Ku koncu fyzickej realizacie

%3 74kon & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik — kazda a. s. musi mat riadiaci organ / predstavenstvo a kontrolny organ / dozornu radu, pri¢om za vedenie spolo¢nosti a rozhodovanie zodpoveda predseda
predstavenstva. Funkcia predsedu a ¢lenov predstavenstva ako aj predsedu a ¢lenov dozornej rady je podchytena Zmluvou o vykone funkcie, resp. Mandatnou zmluvou. Typ zmluvy zavisi od podmienok
dohodnutych v Stanovach spolo¢nosti.
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projektu bolo obsadenych vsetkych 10 novych pracovnych miest. Zatial ¢o v partnerskom podniku doslo pocas realizacie projektu k poklesu celkovej zamestnanosti o 2
pracovné miesta v désledku realizacie projektu.

(S

-

\

OPERACNY PROGRAM
VYSKUM A INOVACIE
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MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

MINISTERSTVO

HOSPODARSTVA
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vychodiskovy stav celkovej
zamestnanosti v podniku

Termin
vykazovania

Koncovy stav celkovej zamestnanosti
v podniku (k datumu vykazovania)

Hodnota meratelného ukazovatela s kodom P0091

100 FTE (prijimatel)
100 FTE (partner)
Spolu 200 FTE

Fyzické
ukoncenie
projektu

103 FTE (prijimatel)
98 FTE (partner)
Spolu 201 FTE

1 FTE (vykazané v zaverecnej monitorovacej sprave)

=10 obsadenych novych znizenych o 7 pévodnych (zrusenych) u prijimatela a znizenych o 2
zruSenych v partnerskom podniku

V ramci naslednych monitorovacich sprav sa monitoruju len tie pracovné miesta, ktoré boli vykazané v zavereénej monitorovacej sprave (v tomto pripade 1 pracovné
miesto), a to uz bez ohladu na zmenu celkovej zamestnanosti v podniku (prijimatela aj partnera) vdanom monitorovanom obdobi.

Dalsie modelové priklady vykazovania hodnoty meratelného ukazovatela s kédom P0091 za dodrZania podmienky narastu celkovej zamestnanosti v podporenom

podniku v pripade ak prijimatel/partner projektu je partnerskym alebo prepojenym podnikom:

Vychodiskovy Koncovy Podmienka - Pocet novovytvorenych Pocet zaniknutych Hrubé nové
stav celkovej stav celkovej | Celkovy narast pracovnych miest pracovnych miest , . \ .
H I'ného uk: fask P0091
zamestnanosti | zamestnano | zamestnanosti v dosledku realizacie v dosledku praFovne odnota meratefného ukazovatefa s kédom P003
. . . ) . o . miesta
v podniku sti v podniku v podniku projektu realizacie projektu
Prijimatel 100 110 5 1 8 FTE 0 FTE
Priklad 0
&3 Podmienka ndrastu celkovej zamestnanosti v podniku
Partner 50 40 5 1 nebola splnena (0 FTE).
Prijimatel 100 95 5 1 8 FTE 0 FTE
Priklad
& -10 Podmienka narastu celkovej zamestnanosti v podniku
Partner 50 45 5 1 nebola spinena (-10 FTE).
; Prijimatel 100 110 5 1 8 FTE 8 FTE
Priklad
" 1 . . . . .
¢.5 Podmienka ndrastu celkovej zamestnanosti v podniku
Partner 50 51 5 1 bola splnena (1 FTE), ale vykazuje sa pocet hrubych

25



Priloha €. 4 vyzvy — Zoznam meratelnych ukazovatelov projektu a inych tdajov

—_ o E ;1<|0N LI—:IE/':ST\YEODY MINISTERSTVO
o é 06 : ) Ty
o VYSKUM A INOVACIE VYSKUMU A SPORTU HOSPODARSTVA
; S N SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE) REPUBLIKY
Eurépska tnia 4
Eurépsky fond regiondineho rozvoja
novych pracovnych miest.
Prijimatel 100 110 5 1 8 FTE 8 FTE
M 15 Podmienka narastu celkovej zamestnanosti v podniku
&6 Partner 50 55 5 1 bola splnena (15 FTE), ale vykazuje sa pocet hrubych
novych pracovnych miest.
Prijimatel 100 110 0 0 O FTE 0 FTE
Prviklad 15 Podmienka narastu celkovej zamestnanosti v podniku
€7 Partner 50 55 0 0 bola splnend (15 FTE), ale neboli vytvorené Ziadne hrubé
nové pracovné miesta.

Podrobna charakteristika meratelného ukazovatela ,Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych
subjektoch/podnikoch (P0231)“

Za hrubé nové vedecko-vyskumné pracovné miesto sa povazuje také pracovné miesto, ktoré neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v
jeho désledku (za takéto pracovné miesto sa nepovazuje také miesto, ktoré existovalo este pred realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené)* a suc¢asne
musi sposobit zvysenie poc¢tu obsadenych vyskumnych pracovnych miest v organizacii.

Hrubé nové vedecko-vyskumné pracovné miesto:

a) bude priamo vykonavat vedecko-vyskumné ¢innosti;

b) sa obsadzuje na zéklade pracovného alebo iného obdobného pomeru (na dobu neuréitd alebo na dobu uréitd) alebo iného pravneho vztahu®® ustanoveného
osobitnymi pravnymi predpismi alebo mimopracovného pomeru;

c¢) mobze mat charakter plného alebo ciastkového pracovného Gvazku v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

d) pokial je vytvorené ako sezénne pracovné miesto, musi sa sezénne opakovat jeho obsadenie®®;

3 Prijimatel je povinny preukazat, Ze pracovné miesto neexistovalo pred zadiatkom realizacie projektu.

% a) sukromni podnikatelia a ich spoloé¢nici, ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v prdvnom vztahu, ktoré podla novely zdkona o
socidlnom poisteni s G¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca (napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutdrneho orgénu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho
organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na prikazné zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie s v pracovhom pomere k organizacii.
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e) je pracovnym miestom, ktoré sa obsadzuje zamestnancom prijimatela alebo partnera projektu alebo tretieho subjektu (napr. agentura docasného
zamestnavania), pokial toto vzniklo vdaka projektu;
f) nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela alebo partnera projektu, ktori zodpovedaju vylucne za implementaciu a riadenie projektu;

Sposob vykazovania P0231

1. Vykazovanie sa vykonava prostrednictvom nastrojov monitorovania v zmysle Systému riadenia ESIF (vyro¢nd/zavereénd monitorovacia sprava projektu, resp.
Doplnujuce monitorovacie Udaje (k Ziadosti o platbu) a nasledna monitorovacia sprava projektu).

Naplnenie cielovej hodnoty sa posudzuje podla hodnoty vykazovanej v zaverecnej monitorovacej sprdve projektu.

V ramci naslednych monitorovacich sprav sa monitoruju len tie vedecko-vyskumné pracovné miesta, ktoré boli vykazané v zdvere¢nej monitorovacej sprave, a to
uz bez ohladu na zmenu poctu obsadenych vyskumnych pracovnych miest v organizacii vdanom monitorovanom obdobi. Za kumulativhu hodnotu v NMS sa
uvadza kumulativna hodnota uvedena v ZMS, za ro¢nd hodnotu v NMS sa uvadza pocet tych pracovnych miest, ktoré boli vykazané v ZMS a zaroven boli udrzané
v monitorovanom obdobi.

2. Mernou jednotkou je ,FTE“ (ekvivalent plného pracovného Uvazku). Z toho dovodu sa pracovné miesta prepocitavaju na FTE podla stanovenej metodiky
v Metodickom pokyne CKO €. 17 k Ciselniku meratelnych ukazovatelov.

3. Vykazuju sa hrubé nové vedecko-vyskumné pracovné miesta, ktoré boli vytvorené priamo vdaka projektu, znizené o vedecko-vyskumné pracovné miesta,
ktoré zanikli v dosledku projektu, v defi vykazovania® su obsadené, a za podmienky, e v podporenej organizacii doslo k zvy$eniu celkového poétu vedecko-
vyskumnych pracovnych miest. Narastom poctu vyskumnych pracovnych miest v organizdcii sa mysli rozdiel koncového a vychodiskového stavu evidovaného
poctu vyskumnych pracovnikov®®, pri¢om tento rozdiel musi byt vys$si ako 0:

a. za vychodiskovi hodnotu poctu zamestnancov sa povaZuje pocet evidovaného poctu vyskumnych pracovnikov k poslednému dfiu v mesiaci
predchadzajucemu mesiacu podania Ziadosti o prispevok;

b. zakoncovu hodnotu poctu zamestnancov sa povazuje pocet evidovaného poctu pracovnikov v den fyzického ukoncenia realizacie aktivit projektu.

*® Sezénna praca je vykonavana praca, ktord je zavisla na striedani ro¢nych obdobi, kaZzdy rok sa opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku (Zdroj: Zakonnik prace).

7 Posledny dert monitorovaného obdobia danej monitorovacej spravy.

8 pri vypocte zamestnanosti sa zohladriuje prepocet na FTE. Ide o evidencny pocet zamestnancov (vyskumnych) rozsireny o: a) sikromni podnikatelia a ich spolocnici, ktori nemaju uzatvorend pracovnu
zmluvu v danej organizacii (nie si zamestnancami); b) fyzické osoby v prdvnom vztahu, ktoré podla novely zakona o socidlnom poisteni s U¢innostou od 1. 1. 2011 nadobudli postavenie zamestnanca
(napr. ¢lenovia predstavenstva, Statutarneho organu, spravnej a dozornej rady, kontrolnej komisie a iného spravneho organu pravnickej osoby, komanditisti komanditnej spolo¢nosti, osoby pracujice na
prikazné zmluvy a konatelia firiem) a ktoré nie su v pracovhom pomere k organizacii.
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4. Ak sa celkovy pocet obsadenych vyskumnych pracovnych miest v organizacii nezvysi, vykdzana hodnota sa rovnd nule — povazuje sa za preskupenie, nie za

zvysenie.
5. Podporni zamestnanci pre VaV (t. j. pracovnici, ktori sa priamo nezuicastnuju na VaV ¢innostiach) sa nepocitaju.

6. Pracovné miesta vytvorené pre rozne projekty sa spocitaju (pod podmienkou, Ze vsetky projekty dostavaju podporu), pricom sa to nepovaZzuje za viacnasobné
zapocitanie.

7. Udaje organizacii, ktoré zbankrotovali (st v konkurznom konani), sa zaeviduju ako nulovy ndrast zamestnanosti.

8. Pri vypocte vychodiskového ako aj koncového stavu zamestnanosti je potrebné zohladnit zapoéitavanie udajov za partnersky alebo prepojeny podnik, ak
partnersky alebo prepojeny podnik md Statut partnera projektu. Pokial sa partnersky alebo prepojeny podnik nepodiela na realizacii aktivit projektu, tzn.
nevyuZziva sa institat partnerstva, jeho zamestnanost sa neberie pri vypocte ukazovatela do Uvahy.

9. Obsadenost pracovného miesta sa deklaruje:

a. pokial ide o pracovné miesto obsadené na zaklade pracovného pomeru alebo iného obdobného pomeru, uhradenim poistnych odvodov do Socidlnej
poistovne za zamestnanca na danom pracovnom mieste, a to v defi vykazovania pracovného miesta.*

Prepocet poétu zamestnancov/ pracovnikov na plné pracovné uvazky (FTE)

1. Evidencny pocet zamesthancov

Evidenc¢ny podet zamestnancov sa vyuZiva pri ur¢ovani vychodiskovej a koncovej hodnoty poétu pracovnikov v podniku/organizacii pre Gcely vypoétu meratelného
ukazovatela P0091 a P0231.

Pri vypocte evidenéného poctu zamestnancov v organizacii/podniku sa postupuje podla metodickych vysvetliviek Stvrtroéného vykazu o praci na dany rok -
Praca 2-04 pouzivaného zo strany Statistického Gradu SR. Formuldr vykazu je dostupny na stranke Statistického Uradu SR www.statistics.sk, v €asti Metaudaje, Vzory

Statistickych formularov, cez kltu¢ové slovo ,Praca 2-04".

* Uvedens podmienka neznamenad, Ze Uhrada odvodov musi byt vykonana v deri vykazovania, ale znamena3, Ze uhradené odvody musia pokryvat obdobie/den vykazovania pracovného miesta (napr. ak je
datum ukonéenia aktivit projektu 15. diia v mesiaci, t. j. pracovné miesto sa vykazuje k 15. diiu v danom mesiaci, v ¢ase spracovavania zaverecnej monitorovacej spravy prijimatel nemusi mat k dispozicii
doklad o Uhrade (kedZe Ghradu vykonéva zvy¢ajne aZ nasledujuci mesiac), RO viak méZe overit tuto skutoénost v ramci overovania spravnosti Udajov ZMS, ¢o sa pravdepodobne uskuto¢ni v ¢ase, kedy
prijimatel odvody uZ reélne uhradil (8. defi nasledujiceho mesiaca) a nasledne vie preukazat prislusnym dokladom.
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2. Prepocet poctu (novovytvorenych) pracovnych miest na FTE

Prepocet poctu (aj novovytvorenych) pracovnych miest na FTE predstavuje sucet vSetkych pracovnych miest (vratane pracovnych miest mimo pracovného pomeru)
s tym, e pred s¢itanim musia byt tieto pracovné miesta prepocitané na plny pracovny uvazok (resp. na beZne zmluvne viazany pracovny as v organizacii)*

Prepocet pracovnych miest v ramci riadneho pracovného pomeru na bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

a) zamestnancov prendsobime ich pracovnym uvazkom a séitame

b) nasledne sa urobi podiel tohto suc¢tu a bezne zmluvne viazaného pracovného &asu v organizacii*®

_ (Zam.1 x Gvdzokvhod.) + (Zam.2 * uvazokvhod.) +..... (Zam.N = uvazokvhod.)
- bezne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii

Prepocet zmluvne viazaného pracovného ¢asu pracovnych miest mimo pracovného pomeru na beZne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii (tyka sa dohody o
)41

vykonani prace, dohody o brigddnickej praci Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti

a) najskor je potrebné stanovit tzv. zmluvne viazany pracovny Cas takéhoto zamestnanca (v hodinach za pracovny den)

b) nasledne vypocitame pomer tohto vysledku k bezne zmluvne viazanému pracovnému ¢asu v organizacii

Priklad:

V subjekte vznikli 2 pracovné miesta na plny pracovny uvéazok (8 hodinovy pracovny Cas, t. j. beZzne zmluvne viazany pracovny ¢as v organizacii je v tomto pripade 8

hodin) a 2 pracovné miesta na polovi¢ny Gvazok (4 hodiny). Dalej mal u toho istého zamestnavatela 1 zamestnanec uzavreté v roku n dve dohody o vykonani préace
v rozsahu 150 hodin na dobu troch mesiacov a druht v rozsahu 200 hodin na 6 mesiacov. Takisto sa v subjekte v roku n zamestnal student, ktory mal uzavretud dohodu
o brigadnickej praci v rozsahu 15 hodin tyZdenne, na dobu 9 mesiacov (teda 36 tyzdnov = 540 hodin)

0 Kolektivne dohodnuty, ¢i zakonom upraveny plny pracovny ¢as v danej organizacii (zva¢sa moze ist o 8 alebo 7,5 hodinovy pracovny ¢as)
4 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 az § 228a Zakonnika prace sa nezapocitavaju do meratelného ukazovatela P0091.
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Eurdpsky fond regiondineho rozvoja

Prepocet poctu pracovnych miest na FTE:

1) Riadny pracovny pomer (skratené Gvazky je potrebné prepoditat na plny Gvazok)

_(2*8)+(2*4)
- 8

=3 FTE

2) Dohoda o vykonani prace:
hodiny 150 4+ 200

mesiace prepotitané na pracovné dni*2 3% 20+ 6 * 20

1,9

1,9
Pomer k beZne zmluvne viazanému pracovnému €asu v organizacii = 3 " 0,24 FTE
3) Dohoda o brigadnickej praci:

_ hodiny 540 3
" mesiace prepotitané na pracovné dni 9% 20

3
Pomer k beZne zmluvne viazanému pracovnému ¢asu v organizacii = i 0,38 FTE

Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v podniku vo FTE:
=340,24+4+0,38=3,62FTE

Obdobne ako v Dohode o brigddnickej praci sa vypocet aplikuje aj na Dohodu o pracovnej ¢innosti.

* potet pracovnych dni sa moze uviest dvojakym sp6sobom. Ako realny pocet pracovnych dni v danom mesiaci/mesiacoch, na ktoré bola dohoda uzatvorend, alebo ako priemer poctu pracovnych dni zo
vsetkych kalendarnych mesiacov, pocas ktorych trvala realizacia projektu (Priklad: projekt trval od 10. aprila 2016 do 20. oktdbra 2016, vypocita sa mesacny priemer z celkového poctu pracovnych dni
mesiacov april az oktéber 2016 = 148 dni / 7 mesiacov = 21,143 pracovnych dni).
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Zoznam inych udajov projektu
Iné Udaje su udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu, resp. v ramci
udr?atelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel' pri vypifiani ZONFP nestanovuje cielovli hodnotu inych tGdajov a ani iné Udaje neuvadza vo

formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP. V priebehu implementacie projektu moze dojst k Uprave rozsahu, resp. znenia pozadovanych inych udajov

a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v stlade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.

Kod

Nazov iného udaju

Definicia/metdda vypoctu

Merna
jednotka

Cas plnenia

Relevancia k HP
(UR, RN, N/A)*

D0211

Prijmy/trzby podniku

Celkové prijmy (uc¢tovna jednotka uctujuca v systéme jednoduchého Uctovnictva)
alebo trzby (uétovna jednotka Uctujuca v systéme podvojného Uctovnictva) podniku
za predchddzajuce uctovné obdobie.

Prijimatel’ uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva vzmysle Zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného udaju” prijmy ovplyviujuce zdklad dane (predaj vyrobkov
a sluzieb) za predchadzajuce Uctovné obdobie z penaziného dennika Uctovnej
jednotky.

Prijimatel Gctujuci v systéme podvojného Gétovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,iného Udaju” zdverecné stavy vykazované na vynosovych uctoch 601 - Trzby
za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku koncu predchadzajuceho
Uctovného obdobia.

EUR

Vv ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

D0272

Prijmy/trzby z predaja
produktov vplyvom
projektu

Celkové prijmy (Uctovnd jednotka Uctujica v systéme jednoduchého Uctovnictva)
alebo trzby (Uctovna jednotka Uctujlca v systéme podvojného uctovnictva) podniku
z predaja produktov tykajucich sa predmetu projektu, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku  realizdcie  aktivit  projektu  (napr. ako doésledok inovacie
produktu/procesu/organizacnej inovacie).

EUR

Vv ramci
udrzatelnosti
projektu

N/A

B UR- Horizontélny princip UdrZatelny rozvoj, RN — Horizontalny princip Rovnost medzi muZmi a Zenami a nediskriminacia, N/A — nerelevantné.
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Produkt méze byt hmotny aj nehmotny, t.j. mdZe ist o vyrobok alebo sluzbu.

Hodnota Udaju sa zadina vykazovat od momentu uvedenia nového alebo
inovovaného produktu na trh, pripadne od momentu zavedenia nového procesu
vyroby/poskytovania sluzieb, a to az do doby ukoncenia obdobia udrzatelnosti.
Vychodiskova hodnota je vidy 0.

Prijimatel’ uctujuci v systéme jednoduchého uctovnictva v zmysle Zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej
hodnoty tohto ,iného uUdaju” prijmy ovplyviiujuce zaklad dane (predaj vyrobkov a
sluZzieb) za predchadzajuce uUctovné obdobie z penainého dennika uctovnej
jednotky. Prijimatel Gétujdci v systéme jednoduchého uGétovnictva je povinny viest
evidenciu prijmov s jednoznaénym uréenim prijmov, ktoré boli dosiahnuté v
dosledku realizacie aktivit projektu.

Prijimatel uctujuci v systéme podvojného Uctovnictva v zmysle Zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vykazuje do nameranej hodnoty
tohto ,,iného udaju” zdverecné stavy vykazované v rdmci analytickej evidencie na
vynosovych uctoch 601 - Trzby za vlastné vyrobky, 602 - Trzby z predaja sluzieb, ku
koncu predchadzajiceho uétovného obdobia. Prijimatel je povinny v systéme
podvojného Uétovnictva uUétovat oddelene na analytickych Gétoch o tribach z
predaja vyrobkov a sluZieb, ktoré boli dosiahnuté v désledku realizacie aktivit
projektu.

D0100 | Pocet nadviazanych Ide o pocet nadviazanych spoluprdc podnikatelského sektora s vyskumnymi pocet k datumu N/A
spoluprdc s inStituciami vplyvom realizacie aktivit projektu. ukonéenia
vyskumnymi realizacie
inStitdciami hlavnych
aktivit
projektu,

Vv ramci
udrzatelnosti
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projektu

D0209 | Pocet podporenych Pocet spin-off podnikov podporenych prostrednictvom zrealizovanych projektov, pocet k datumu UR
spin-off podnikov pricom podnik vznikol najneskor 3 roky pred zaciatkom realizdcie projektu, resp. 3 ukoncenia

roky pred momentom poskytnutia pomoci cieflovym skupindm v ramci narodného realizacie
projektu. hlavnych
Spin-off podnik: Podnik, ktory vznikd od¢lenenim urcitej skupiny ludi alebo ¢innosti akF'V't

. L Ly e | . projektu
od materskej organizacie za Ucelom komercializacie vysledkov vyskumu a vyvoja,
resp. dusevného vlastnictva materskej organizacie.

D0152 | Pocet podnikov Pocet malych a strednych podnikov zapojenych do dodéavatelskych retazcov velkych | podniky v rdmci N/A
zapojenych do domdcich a nadndrodnych spolocnosti vplyvom realizacie aktivit projektu. udrzatelnosti
do’davatelskly€h Velkou domacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatel'sky subjekt, ktory ma viac ako projektu
retazcov velkych . L, "y . ,
domécich 250 zamestnancov a zaroven rocny obrat vyssi ako 50 mil. Eur, alebo celkovy

omaIC|c a, majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odporuéania EU 2003/361.
nadndrodnych
spoloénosti Nadnérodnou spolocnostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluzieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Gzemia svojho sidla (centraly).

D0186 | Pocet produktov Pocet typov produktov, ktoré si dodavané malymi a strednymi podnikmi do pocet vV rdmci N/A
dodavanych do dodavatelskych retazcov velkych domacich a nadnarodnych spoloénosti. udrzatelnosti
do’davatelsky€h Velkou domacou spolo¢nostou sa rozumie podnikatel'sky subjekt, ktory ma viac ako projektu
retazcov velkych . L, vur . .
domécich 250 zamestnancov a zdroven roény obrat vy$si ako 50 mil. Eur, alebo celkovy

° a,C'C a, majetok vy3si ako 43 mil. Eur v zmysle odporuéania EU 2003/361.
nadndrodnych
spolo¢nosti Nadnarodnou spolo¢nostou sa rozumie podnikatelsky subjekt, ktory riadi svoj
obchod a vyrobu produktov, alebo distribuciu sluZieb, alebo oboje vo viacerych
krajinach, t.j. aspon v jednej krajine mimo krajiny Uzemia svojho sidla (centraly).
D0249 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovnicok, ktorych mzdy st FTE k datumu RN
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pracovnicok plne alebo (¢iastoéne refundované v ramci daného projektu a prepocitany na ukoncenia
refundovanych z ekvivalent plného pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa realizdcie
projektu mimo podielaju na riadeni a implementdcii projektu (napr. projektovy manazér, projektova hlavnych
technickej pomoci manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondavaju odbornu aktivit
OP/OP TP pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). projektu

Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-
pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani. Nezapocitavaji sa osoby,
ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad
hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v mimopracovnhom pomere ani
osoby vykonavajlce pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia,
konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0250 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym FTE k datumu RN

pracovnicok so postihnutim, ktorych mzdy su plne alebo diasto¢ne refundované v ramci daného ukoncenia

zdravotnym projektu, prepocitany na ekvivalent plného pracovného uGvazku (FTE). Udaj realizacie

postihnutim zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementdcii projektu hlavnych
refundovanych z (napr. projektovy manazér, manazérka uctovnik, uctovni¢ka a pod.), ako aj osoby, aktivit

projektu mimo ktoré vykondvaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu

technickej pomoci pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom

OP/OP TP obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce priacu na zdklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

D0251 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok mlad$ich ako 25 FTE k ddtumu RN
pracovniCok mladsich | rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo ¢iastoéne refundované v rdmci daného ukoncenia
ako 25 rokov veku projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytdva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, uctovnicka a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socidlne projektu
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OP/OP TP pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom

obdobnom pracovno-pradvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinudlnu prdcu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce priacu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v den vstupu do aktivity dosiahla
vek maximalne 25 rokov minus 1 den (plati pre ESF/IZM); osoba, ktord v der
zaCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 den
(plati pre EFRR/KF)

D0256 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny rogny pocet pracovnikov, pracovnitok starich ako 54 FTE k datumu RN
pracovnicok starsich rokov veku, ktorych mzdy su plne alebo Ciasto¢ne refundované v ramci daného ukoncenia
ako 54 rokov veku projektu a prepoéitany na ekvivalent plného pracovného uvizku (FTE). Udaj realizacie
refundovanych z zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu hlavnych
projektu mimo (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
technickej pomoci ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socidlni pracovnici, terénne socialne projektu
OP/OP TP pracovnitky a pod.). Zapotitavaju sa osoby, ktoré si v pracovnom, alebo inom

obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.
Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinuadlnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere, ani osoby vykondvajuce pracu na zdklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v den vstupu do aktivity
dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v ¢ase
zacCiatku realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vyssi (plati pre

EFRR/KF).
D0257 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori sa hldsia k FTE k datumu RN
pracovniCok patriacich | etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, ktorych mzdy su plne, alebo ¢iastoéne ukoncenia
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k etnickej, refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizdcie
narodnostnej, rasovej pracovného uvazku (FTE). Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
mensine a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnik, aktivit
refundovanych z Uctovnicka a pod.) ako aj osoby, ktoré vykonavaju odbornd pracu (napr. terénni projektu
projektu mimo socidlni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby,
technickej pomoci ktoré su v pracovnom, alebo inom obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO,
OP/OP TP osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju

kontinudlnu pracu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,

Skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce

pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,

mandatne zmluvy a pod.).

Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej mensine osoba preukazuje

prostrednictvom formalne zaznamenanej sebadeklaracie.

D0258 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény poéet pracovnikov, pracovni¢ok, ktori boli pred FTE k datumu RN
pracovnicok, ktori boli | zapojenim osobami dlhodobo nezamestnanymi, ktorych mzdy si plne alebo ukoncenia
pred zapojenim Ciastocne refundované v rdmci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného realizécie
osobami dlhodobo pracovného uvizku (FTE). Udaj zachytéva jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni hlavnych
nezamestnanymi, a implementacii projektu (napr. projektovy manazér, manazérka, uctovnicka, aktivit
refundovanych z Ggtovnik a pod.), ako aj osoby, ktoré vykondvaju odbornl pracu (napr. terénni projektu

projektu mimo
technickej pomoci
OP/OP TP

socialni pracovnici, terénne socidlne pracovnicky a pod.). Zapoditavaju sa osoby,
ktoré st v pracovnom alebo inom obdobnom pracovno-pravnom pomere, SZCO,
osoby v slobodnom povolani. Nezapoditavaju sa osoby, ktoré nevykonavaju
kontinualnu préacu pre projekt alebo v ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky,
skolitelia, skolitelky), osoby v mimopracovnom pomere ani osoby vykonavajuce
pracu na zaklade obchodno-pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem,
mandatne zmluvy a pod.).

Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedend v evidencii uchadzacov o
zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladse;j
ako 25 rokov najmenej 6 po sebe nasledujlcich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba
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vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov (plati pre EFRR/KF). DlIhodoba nezamestnanost sa preukazuje dokladom z
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

D0259 | Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje priemerny roény pocet pracovnikov, pracovni¢ok — prisluinikov, FTE k datumu RN
pracovnicok — prisludnicok tretich krajin, ktorych mzdy su plne, alebo ¢&iastoéne refundované v ukoncenia
prislusnikov, ramci daného projektu a prepocitany na ekvivalent plného pracovného Gvazku (FTE). realizacie
prislusnicok tretich Udaj zachytava jednak osoby, ktoré sa podielaju na riadeni a implementécii projektu hlavnych
krajin, refundovanych z | (napr. projektovy manazér, manazérka, U¢tovni¢ka, uctovnik a pod.) ako aj osoby, aktivit
projektu mimo ktoré vykonavaju odbornu pracu (napr. terénni socialni pracovnici, terénne socialne projektu
technickej pomoci pracovnicky a pod.). Zapocitavaju sa osoby, ktoré su v pracovnom, alebo inom
OP/OP TP obdobnom pracovno-prdvnom pomere, SZCO, osoby v slobodnom povolani.

Nezapocitavaju sa osoby, ktoré nevykondvaju kontinualnu pracu pre projekt alebo v
ramci projektu (napr. ad hoc lektori, lektorky, Skolitelia, Skolitelky), osoby v
mimopracovnom pomere ani osoby vykondvajuce pracu na zaklade obchodno-
pravneho vztahu (napr. konatelia, konatelky firiem, mandatne zmluvy a pod.).

Prisludnik, prislusni¢ka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je statnym obclanom
Slovenskej republiky alebo Svajciarskej konfederacie, alebo ktoréhokolvek iného
Clenského Statu Eurdpskej Unie, alebo statu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo je osobou bez $tatnej prislusnosti.

D0261 | Mzda muzov Udaj vyjadruje priemernt hrubli mesaénd mzdu muZov refundovanu z projektu. Do Eur k datumu RN
refundovana z Udaju sa nezahffia mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavretd niektora z dohdd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucfiov a $tudentov na prevadzkovej realizacie

praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolo¢nikov), ktori nemaju hlavnych
uzavretu pracovnu zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vsetkych pracovnikov (priemernd mesacna hrubd mzda pracovnika sa
vypolita ako  aritmeticky priemer mesacnych  hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu
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(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0262 | Mzda muzov Udaj vyjadruje median (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, Eur k datumu RN
refundovana z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahfiia mzda osbb, s ktorymi bola uzavreta ukoncenia
projektu (median) niektord z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfiov a realizacie
Studentov na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikatefov (resp. ich hlavnych
spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd
za vSetkych pracovnikov (priemerna mesacna hrubd mzda pracovnika sa vypocita
ako aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0263 | Mzda Zien Udaj vyjadruje priemernt hrubi mesaénd mzdu Zien refundovanu z projektu. Do Eur k datumu RN
refundovana z Udaju sa nezahfla mzda 0s6b, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o pracach ukoncenia
projektu (priemer) vykondvanej mimo pracovného pomer, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej realizacie
praxi, prijem stikromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo¢nicok), ktoré hlavnych
nemaju uzavretu pracovnd zmluvu v danej organizacii. aktivit
projektu

Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vSetky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa
vypocita ako  aritmeticky  priemer mesacnych  hrubych  miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0264 | Mzda Zien Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien, Eur k ddtumu RN
refundovanad z refundovanu z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktorymi bola uzavretd ukoncenia
projektu (median) niektora z dohdd o pracach vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a realizacie
Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich hlavnych
spolocnikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavretd pracovni zmluvu v danej aktivit
organizacii. projektu

Metdda vypoctu na urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd
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za vSetky pracovnicky (priemernd mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovana pocas projektu.

D0266 | Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie % k datumu RN
riadiacich poziciach projektu, alebo Casti projektu. ukoncenia
projektu realizdcie

Za riadiacu poziciu projektu sa povaZuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a hlavnych
koordinaéné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho ucelend cas aktivit
(zvacsa ide o pozicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, financna projektu
manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu a

pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj

partnerov projektu, avSsak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizacii

(osoba, ktora vykondva manazérske a koordinacné dlohy v ramci riadenia projektu

nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizacii).

Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte

0s6b v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadenda 2

osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu oséb v riadiacich pozicidch

projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0267 | Podiel zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré % k ddtumu RN
ako riadiacich nezodpovedaju za riadenie Ziadnej Casti projektu ani jeho celku. Zapoéitavaju sa ukoncenia
poziciach projektu radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, vSak bez realizacie

ohladu na charakter pozicie v danej organizacii (osoba v danej organizacii moze mat hlavnych
formalne riadiace alebo veduce postavenie, avSak v ramci projektu vykonava iné nez aktivit
riadiace Ulohy projektu). projektu
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v radovych pozicidch projektu na celkovom pocte

0s6b v radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadend 2

osobami na poloviény uvazok, do celkového poctu oséb v radovych pozicidch

projektu sa zapocitava hodnota 2.
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